Blink

A revista da Educacao nao Formal

Reportagem

Em Braga, um jogo
aborda a violéncia
no namoro e o trafico
de seres humanos

Internacional

Como a Irlanda apostou
na Educacao nao Formal.
O caso de Cork

Opiniao
“E 0 que sabe faiz r
A crénica do Profess
Alberto Melo

Augusto Santo s Sil

el i

~ % PRECISAMOS DE UMA NOVA
- ALFABETIZACAO: A DIGITAL ,,

" GRANDE ENTREVISTA

N. 01

Ano 2023



DIRETOR
Luis Alves

EDITOR
Agéncia Nacional Erasmus+ luventude/Desporto
e Corpo Europeu de Solidariedade

IMPRESSAO
Jaime & Barbosa, Lda.
Offset & Digital, Print Solutions

CONSELHO EDITORIAL
Alberto Melo

Olivia Silva

Dina Soeiro

Sofia Marques da Silva
lodo Queirés

Vitor Dias

Paula Guimarées
Oscar Brandao

Luis Rothes

Rui Marques
Marcelino Lopes

lo Claeys

losé Bravo Nico
Carlos Ribeiro

Textos e Fotografias:

Agéncia Nacional Erasmus+ luventude/Desporto
e Corpo Europeu de Solidariedade.

Carla Pires (fotografia da Grande Entrevista)

Cronistas convidados:
Alberto Melo, Gongalo Sequeira dos Santos,
lo Claeys

llustracdes das crénicas de opinidao:
Pedro Sousa Pereira

Alguns autores escrevem de acordo com a
antiga ortografia.

Depdsito Legal: 516703/23

Agéncia Nacional
Erasmus+ Juventude/Desporto
Corpo Europeu de Solidariedade

Blink - A revista da Educac¢ao nao Formal
Numero 1 - lunho de 2023

Todos os direitos reservados.
Copyright 2023: Erasmus+ 1/D e CES

SEDE BRAGA

Forum Braga,

Av. Dr. Francisco Pires Goncalves
4715-558 Braga, Portugal

t. [+351] 253 144 450

e. erasmusmais@juventude.pt

LISBOA

Rua de Moscavide 47101
Parque Expol

1998-011 Lisboa, Portugal



Editorial

Luis Alves

Tém nas maos o primeiro numero da Blink - A Revista da Educacao ndo Formal.
Este é um projecto editorial da Agéncia Nacional Erasmus+ luventude/Desporto

e Corpo Europeu de Solidariedade, mas é também a materializacdo de uma agenda
de valorizacao da Educacao nao Formal e de uma correspondente centralidade na
agenda publica e nas estratégias educativas do Pais e da Europa.

E certo, a Educacdo ndo Formal é (ainda?) um conceito elastico, diverso e plural.
Infortunadamente designada pela negativa, vé também prejudicada a sua percepc¢ao
como espaco educativo com sentidos e significados préprios.

Queremos, por isso, que a Blink seja o referencial de encontro das varias realidades,
perspectivas e abordagens a Educacao nao Formal. Diferentes areas de interven-
¢do, actores distintos envolvidos, profissionais ou voluntarios mobilizados, todos
encontrarao neste projecto um espaco de debate, opinido e de reflexdo conjunta,
mas também de conhecimento e expressao das multiplas realidades que constituem
a diversidade do sector. Superar dicotomias, que aqui conviverao, € o caminho que
nos permitira reforcar o reconhecimento dos méritos, virtualidades e potencialidades
de um sector que pode dar, cada vez mais, um contributo positivo nos processos e
percursos educativos dos jovens, bem como ao longo da vida.

Cumprir com esta ambicao exige também que sejamos capazes de comunicar para la
das nossas bolhas e circuitos fechados. E por isso que a Blink sera, simultaneamente,
uma fonte de conteudos rigorosos, contudo apelativos, dindmicos e atraentes.

Uma publicacdo com informacao validada, mas com uma linguagem clara, acessivel
e com um cuidado estético e editorial que favoreca experiéncias de leitura diferen-
tes, e enriquecedoras para todos os leitores. Uma revista que almeja ser legivel por
especialistas e menos especializados, verdadeiramente capaz de interessar e chegar
a todos. Um projecto que se apresentara em portugués, mas também em inglés.

Que se folheard em papel ou se navegara no digital e que também transbordara para
accoes de debate, reflexdo e de encontro. Esta é a jornada de aprendizagem que,
juntos, hoje comecamos!
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OPINIADO

Alberto Melo

Presidente da Comissao Directiva
da Associacdo Portuguesa para

a Cultura e Educacao Permanente
(APCEP)

Quando cheguei a Paris, aos 22 anos, apressei-me a procurar
emprego para sobreviver como exilado. Consegui uma entre-
vista numa empresa de seguros. 1 pergunta: Habilitac6es?
Licenciatura em Direito. 22: E 0 que sabe fazer? Longa espera
até me lembrar que tinha trabalhado para a Associacao de
Estudantes, como “sebenteiro”, isto é, registando aulas
tedricas para as reescrever na maquina de dactilografar

e reproduzir em folhas de Stencil: Sei escrever a maquina.

E assim comecei a trabalhar, preenchendo apdlices e a ganhar
um salario gracas a uma competéncia adquirida lateralmente
aos meus estudos formais.

Esta situacao marcou-me e esteve presente na minha mente
em varias situacdes de vida e de trabalho. Por exemplo, em
1976, quando a Direccao-Geral de Educacao Permanente,
que eu coordenava, decidiu rever radicalmente o exame da 42
classe para adultos, que penalizava profundamente os can-
didatos, pessoas, em geral, com longa e rica experiéncia de
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O QUE
SABE FAZER?

vida mas curta ou nenhuma escolaridade. Produziu-se entéo a
Portaria n° 419, de 13 de lulho de 1976. Em lugar de uma prova
em que o examinando deveria fazer um ditado (situacao prati-
camente inexistente na vida real) e depois responder a pergun-
tas relativas as varias disciplinas escolares, a nova avaliacao
para obtencao do certificado de ensino de base para adultos
procurava verificar se o processo de aprendizagem atingira
objectivos como: capacidade de comunicar através de diversas
formas de linguagem: oral, escrita, pela imagem, mimica, etc.;
capacidade de célculo, em relacao aos problemas da vida quo-
tidiana; capacidade de analise, possibilitando a compreenséao
da realidade e visando as necessarias intervencdes para a sua
transformacao. O que importava sobretudo era procurar que o
adulto, concluida a avaliacao, nao sentisse apenas que tinha a
42 classe feita, mas reconhecesse também os muitos saberes e
competéncias que possuia e podia aplicar na sua vida pessoal,
social e profissional.



“0O que importava sobretudo era
procurar que o adulto, concluida

a avaliacao, nao sentisse apenas
que tinha a 4@ classe feita, mas
reconhecesse também os muitos
saberes e competéncias que possuia
e podia aplicar na sua vida pessoal,
social e profissional”
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A enorme diferenca entre “que habilitacdes tem?” e “o0 que
sabe fazer?” confirmou-se mais tarde, quando participei, entre
1985 e 1997, em dindmicas de animacao territorial na Serra
do Caldeirdo, Algarve. Quase todas as pessoas residentes com
quem falava me diziam Sou um(a) ignorante, que mal andei na
escola, para depois, em resposta as minhas perguntas, enun-
ciarem um rol imenso e rico de saberes e competéncias que
lhes tinham permitido uma vida independente: com a familia,
construimos estas casinhas; tratamos das arvores, da horta,
dos animais; com a 14, fazemos mantas; com o leite das cabras,
fazemos queijo; temos colmeias a produzir mel e hidromel;
faz-se anualmente a “matacao” do porco, que é depois con-
servado em salgadeira, enquanto os enchidos sao secados a
lareira; todos os anos, colnemos os medronhos e destilamos a

nossa aguardente...

A profunda conviccao de que cada pessoa, independentemente
da sua escolaridade, ao longo da vida adquiriu e produziu
conhecimentos e competéncias de enorme valia para o seu
quotidiano pessoal e profissional passou a acompanhar-me nas
intervencdes que fiz no campo da educacéo de adultos. E que,
para além do facto de todos nés sermos uma fonte de saber

e de saber-fazer, também é facil constatar que muitos desses
conhecimentos e competéncias tém uma correspondéncia ime-
diata com conceitos e operacdes que compdem os curriculos
escolares. Imagine-se as medicfes e os calculos que um pintor
faz para comprar a quantidade de tinta de que precisa para
uma dada parede. Pense-se nas no¢cdes geométricas que tem
de possuir um carpinteiro para construir uma mesa, quadrada,

rectangular, redonda...
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“Quase todas as pessoas
residentes com quem
falava me diziam Sou um(a)
ignorante, que mal andei
na escola, para depois,

em resposta as minhas
perguntas, enunciarem um
rol imenso e rico de saberes
e competéncias que lhes
tinham permitido uma vida
independente”



Foram estas as bases que me levaram, em equipa com as
pessoas com quem trabalhei, a lancar as bases de um sistema
que garantisse as pessoas adultas um processo de identifica-
cao, reconhecimento e, eventualmente, validacao e certificacado
dos conhecimentos e competéncias adquiridos. Foi algo que

se iniciou no @mbito de um grupo de trabalho, em 1997, cujo
Relatério final incluiu, entre as propostas para o desenvolvi-
mento da educacao e formacao de adultos, “definir e aplicar
um esquema nacional de balanco de competéncias pessoais e
de validacao dos adquiridos profissionais ou de aprendizagem”.
O Grupo de Missao que se seguiu desenvolveu e aperfeicoou
esta recomendacao, construindo os alicerces de um Sistema de
Validacao de Conhecimentos e de Competéncias ja adquiridos.
A partir de 2000, a Agéncia Nacional de Educacao e Formacéao
de Adultos lancou os primeiros Centros de Reconhecimento,
Validacao e Certificacdo de Competéncias. A rede nacional
entretanto estabelecida foi sucessivamente alargada, sendo os
CRVCC (Centro de Reconhecimento, Validacéao e Certificacdo de
Competéncias) rebaptizados Centros Novas Oportunidades.

Os actuais Centros Qualifica sdo ainda fruto desta inovacéo.

Falei com muitos adultos que tinham concluido um dos niveis
deste processo. A reaccao que mais ouvi foi Renasci, sou outra
pessoal! Afinal, ja sabia tanto! Nao porque tinham obtido um
certificado, sendo porque ganharam consciéncia do muito

que sabiam e sabiam fazer, crescendo assim a confiancae a
vontade de continuar a aprender, sempre. Por isso, vejo neste
processo um instrumento fundamental na construcao de uma
Sociedade Educadora.
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Portugal desenvolve
um inquérito

as competéncias
dos adultos

BREVES

De comboio
pela Europa

Decorre, no primeiro semestre de 2023,
o trabalho de campo do Inquérito as
Competéncias dos Adultos, o primeiro
estudo com estas caracteristicas
realizado no nosso pais neste século.
Serao inquiridos, nas diferentes regides
do pais, cinco mil adultos, com idades
compreendidas entre os 16 e 65 anos.
Este inquérito é realizado no quadro do
Programa Internacional para a Avaliacao
das Competéncias dos Adultos (PIAAC),
um programa internacional multiciclo de
avaliacdo das competéncias dos adultos
promovido pela OCDE. Para corresponder
ao convite para participar neste 2.° Ciclo
do PIAAC, o Governo criou um Grupo de
Projeto, coordenado por Luis Rothes

e lodo Queirds, professores do Politéc-
nico do Porto. Esta equipa que conta
com o apoio administrativo da ANQEP
(Agéncia Nacional para a Qualificacdo e
o Ensino Profissional) e o financiamento
do POAT2020 (Programa Operacional de
Assisténcia Técnica), tem a missao de
desenvolver as acdes previstas neste
programa. Os trabalhos de campo sao
realizados por uma equipa liderada pela
Universidade Catodlica.
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A Agéncia Erasmus+ luventude/Des-
porto e Corpo Europeu de Solidariedade,
promove no quadro da sua participacao
na Parceria Estratégica “Digital Youth
Work”, uma Acao de Capacitacao/
Training Course denominada de “Creative
& Tech Learning Mix - STEAM Edition”.
Esta acdo de capacitacao dirige-se a
jovens, lideres de associagcdes juvenis,
profissionais de juventude e decisores
politicos com responsabilidades na area
da juventude e pretende estimular a
reflexao sobre implementacao de boas
praticas de “Digital Youth Work” aliadas
a processos de criatividade que estimu-
lem o desenvolvimento desta abordagem
digital nas politicas e praticas de juven-
tude portuguesa. A acdo de capacitacao
desenvolve-se no quadro europeu de
cooperacao entre Agéncias Erasmus+ e
tem prevista a sua realizacao, para o més
de setembro de 2023, no arquipélago

da Madeira.

O DiscoverEU é uma acao do Erasmus+
que da a oportunidade aos jovens

dos paises programa de descobrirem

a Europa através de experiéncias de
aprendizagem. O programa resulta de
uma ideia do Parlamento Europeu, cum-
prida pela Comissao Europeia e é reali-
zado de comboio, dando a conhecer as
paisagens e realidades de uma variedade
muito grande de cidades. Todos os anos,
0s jovens europeus que completam 18
anos podem inscrever-se e 0s candida-
tos que forem selecionados recebem um
passe de viagem gratuito. Em Portugal, a
Agéncia Nacional Erasmus+ luventude/
Desporto e Corpo Europeu de Solida-
riedade resolveu inovar, ao criar pela
primeira vez um “Predeparture Meeting”,
que decorreu em 2022 na Alfandega do
Porto e onde os jovens selecionados
receberam informacao e conselhos sobre
a aventura que estado prestes a assu-
mir. O sucesso da iniciativa, que teve a
adesao de centenas de participantes,
repete-se agora todos os anos.



Presidente da Reptublica partilhou
espaco de reflexao

A cidade de Braga acolheu no final

de 2022 duas iniciativas da Agéncia
Nacional Erasmus+ Juventude/Desporto
e Corpo Europeu de Solidariedade, que
juntaram mais de um milhar de parti-
cipantes no Espaco VITA. Tratou-se da
conferéncia “O Futuro da Participacao
visto pelos jovens”, integrada no ciclo de
conferéncias anuais “O Futuro ja come-
cou”, e o evento Agora EU. O ciclo de
conferéncias foi dedicado a participacao
civica e politica de jovens, promovendo
uma reflexdo sobre as suas formas de
participacdao mais tradicionais e emer-
gentes. O encerramento dos trabalhos
ficou a cargo do Presidente da Repu-
blica, Marcelo Rebelo de Sousa, que além
de partilhar a sua posicao sobre esta
tematica abriu espaco para discussao
com os jovens presentes.

Por sua vez, a iniciativa “Agora EU” reu-
niu beneficiarios, multiplicadores

e voluntarios dos programas Erasmus+
e Corpo Europeu de Solidariedade para
momentos de partilha e capacitacao
sobre as suas varias acdes e medidas.
Foram dois dias produtivos, onde foi
possivel promover o debate com os dife-
rentes publicos, partilhar experiéncias e
boas praticas e capacitar jovens e orga-
nizacdes. Também aqui a Educacao nao
Formal foi a metodologia adotada para
as dindmicas de participacao e aprendi-
zagem conjuntas.

Saude Mental no
trabalho com Jovens

O bem-estar pode ser promovido através
do trabalho com jovens? Este foi o mote
para um grande evento internacional
sobre saude mental inspirador de ideias,
métodos e praticas que promovem a
saude mental no trabalho com jovens. O
final do més de maio de 2023 fica assim
a marcar a agenda de quem pretende
promover, informar-se e conscienciali-
zar-se sobre a matéria. Como promover
a propria saude mental e a saude mental
de outros foi apontado como o principal
objetivo do evento que encontrou no
Algarve o seu palco.

No plano da organizacao é dado espaco
aos jovens para discutir como é que a
saude mental deve ser abordada pelos
técnicos da juventude e organizacoes
juvenis. Grupos de jovens de diferentes
paises foram convidados a partilhar
experiéncias sobre o tema.

Ano Europeu
das Competéncias

5
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No d&mbito do Ano Europeu das Compe-
téncias, a “Youth@Work Partnership”,
(parceria entre agéncias nacionais Eras-
mus+ no ambito do trabalho com jovens)
organiza no Chipre o Férum “Delving
into Southern Innovative Practices” com
o objetivo de estabelecer uma plata-
forma de aprendizagem e descoberta

de iniciativas e praticas inovadoras que
melhorem e desenvolvam as aptiddes e
competéncias dos jovens. O Ano Euro-
peu das Competéncias 2023 dd um novo
impulso a aprendizagem ao longo da vida
através do apoio a inovacao.

As partes interessadas sao incentivadas
a organizar atividades que melhorem

ou fornecam as competéncias certas

as pessoas para empregos de quali-
dade e, a0 mesmo tempo, ajudem as
PME (Pequenas e Médias Empresas) a
colmatar a escassez de competéncias na
Unido Europeia. Desta iniciativa resultara
uma publicacao com praticas relevantes
nas areas de empregabilidade juvenil,
empreendedorismo e desenvolvimento
de capacidades. A Agéncia Nacional
Erasmus+ Juventude/Desporto e Corpo
Europeu de Solidariedade promove
também no Ambito deste Ano Europeu,
um estudo sobre as competéncias dos
jovens e o contributo da Educacao nao
Formal nos processos de aquisicao des-
sas competéncias.

% e
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GRANDE ENTREVISTA

PRECISAMOS

DE UMA NOVA
ALFABETIZACAO:
A DIGITAL

Entrevista Augusto Santos Silva recebeu-nos

a Augusto Santos Silva na sala de visitas do seu Gabinete,
bem ao lado do hemiciclo onde
funciona o Parlamento a que preside.
Entre a assinatura de um protocolo
e uma reuniao com o Presidente da
Republica, em Belém, conversou
demoradamente com a revista Blink,
tornando-se no primeiro entrevistado
da publicacao.

Considerado uma autoridade em matéria de Educacao néao
Formal, o Professor e Investigador confundiu-se saudavelmente
com o homem e com o politico. Duvidando sobre que oportuni-
dades esperam as novas geracdées em matérias como a econo-
mia e o emprego, mostra-se favoravel ao que chama “uma nova
alfabetizacdo” que seja capaz de mitigar o “gap” digital que
existe entre a sua geracao e a dos seus netos. E fala-nos sobre
a importancia da aquisicao de conhecimentos fora do ambito
escolar, defendendo a sua valorizacao e certificacao.

Blink 12
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Existe mais do que uma corrente acerca do que é a Educa-
¢do nao Formal. Como definiria o conceito?

A maneira mais simples de definirmos o que é a Educacao
nao Formal, por forma a que todos entendam, é dizermos
que é a educacao que ndao toma a forma de um ensino. Isto é,
trata-se da educacao que néo é formalizada, em graus, ciclos
de estudo, dando direito a diplomas. N6s temos o ensino,
que é feito em escolas, que segundo a nossa Lei de Bases se
organiza em trés graus fundamentais, o basico, o secundario
e o superior. E eles estdao encadeados, de forma a que

um percurso escolar comece na escola basica e va por ai
fora até ao terceiro ciclo do ensino superior, que equivale

a um doutoramento. Fora do ensino mas ainda no campo

da educacdao, nés temos dois universos, um pré-escolar

(que como o nome indica é a educacdo antes das criancas
entrarem na escola) e a Educacao nao Formal, que sao

todas aquelas atividades educativas que se desenvolvem
fora da escola.

E como corre a Educac¢ao nao Formal em Portugal?

A tradicdo comecou por ser a da “alfabetizacao”. Portugal, a
semelhanca de outros paises no seu grau de desenvolvimento,
tinha um grau de analfabetismo bastante grande quando foi

0 25 de Abril de 1974. E houve, a seguir, um primeiro grande
esforco de alfabetizacdo macica dos portugueses que nao
tinham realizado o seu direito de frequéncia escolar durante o
Estado Novo. E as campanhas de alfabetizacao e os processos
de alfabetizacao consistiram nesse movimento de procura

de recuperacao desse atraso. Entretanto, o desenvolvimento
escolar em Portugal fez com que o analfabetismo se tornasse
residual. Depois, ha outros grandes movimentos de educacao
fora da escola, o primeiro dos quais, pela sua importancia, foi o
da formacao profissional. Faz-se fora da escola ou envolvendo
a escola de formacao profissional e é também um esforco

de educacao e formacao muito importante quer ao nivel
intermédio quer ao nivel superior. Temos depois 0s movimentos
de educacao de segunda oportunidade, isto é, oferta a pessoas
que nao conseguiram ter percursos escolares completos
durante a adolescéncia e que tém uma segunda oportunidade
de educacao em adultos, que muitas vezes significa o

regresso a escola, outras ndo, mas que envolvem sempre uma
oferta educativa adequada aos interesses, as idades e aos
conhecimentos dos adultos. Muitas vezes partimos da sua
experiéncia, seja pessoal, seja profissional, seja social, para

Blink 14

conseguirmos completar os seus percursos educativos mas
permitir também certificar esses conhecimentos e experiéncias.
E, portanto, quando falamos de Educacao nao Formal,
queremos dizer uma destas duas coisas ou as duas coisas

ao mesmo tempo. A educacao que se faz fora da escolae a
educacao que se faz de um modo que nao significa a repeticéo
do percurso escolar formalizado normal, com um curriculo que
é comum para todos. Portanto, ou fora da escola ou, mesmo
dentro da escola, que seja uma oferta educativa adequada

a pessoa que a esta a ter, seja essa pessoa alguém que nao
conseguiu sequer obter um primeiro grau de escolaridade e
que, em sentido estrito, é analfabeta e iletrados, ou pessoas
que tiveram uma formac¢ao que passou pela escola, mais tempo
ou menos tempo, que ndo chegaram a ter graus completos

de instrucao e estdo em processo de segunda oportunidade

ou de requalificacao.



“Quando falamos de Educacao Formal
e de Educacao nao Formal, nao estamos
a falar de universos estanques”

Os dois mundos, da Educacdo Formal e ndo Formal, deve-
riam cruzar-se mais? Imaginemos alguém que durante o
percurso escolar secundario opta por ter uma experiéncia
relevante de voluntariado noutro pais, adquirindo dessa
forma conhecimentos praticos em determinada area que
coincide com a sua area de ensino formal. Esse estudante
deveria, por exemplo, poder beneficiar de uma majorac¢ao na
sua nota de acesso ao ensino superior?

Em alguns paises e em alguns casos, essa experiéncia,

por exemplo, a participacdo em acdes de voluntariado, é
valorizada, por exemplo, quando se analisam as candidaturas
a niveis de graduacdo ou pds-graduacao no ensino superior.
No caso portugués, a entrada no ensino superior é definida
fundamentalmente através de um concurso nacional, embora
haja concursos especificos para publicos especificos, mas

o fundamental € um concurso nacional. Mas, por exemplo,
para admissdo em mestrados e doutoramentos, ja hoje

se valorizam experiéncias que ndo andam longe das que
descreveu. Quando falamos de Educacao Formal e de
Educacédo nao Formal, ndo estamos a falar de universos
estanques, estamos a falar de realidades que se entrecruzam.

Quer no antigo programa “Novas Oportunidades” quer

no atual programa “Requalifica”, ja ha muitos percursos

que significam partir de conhecimentos e experiéncia
acumuladas de natureza nao formal, designadamente no
mundo profissional, e aproveita-los para efeito de completar
a escolarizacdo. Portanto, alguém que, no seu percurso como
adolescente, saiu da escola por abandono precoce (o que
entendemos para alguém que saiu da escola antes de chegar
aos 24 anos, sem obter qualquer grau de ensino completo,
secundario ou superior), que entretanto se empregou, cresceu
e se tornou adulto, mas que agora regressa a escola, ndo para
repetir, tal e qual, o curriculo do ensino secundario, mas para
obter uma equivaléncia ao 12° ano, através de um percurso
educativo que é adaptado a si proprio ou a sua condicao.

E isso hoje acontece, ou seja, ja existe esse cruzamento
virtuoso entre experiéncias de ensino através da Educacéo
Formal e experiéncias nao formais.




Falou num atraso estrutural na educacao em Portugal até ao
25 de Abril de 1974. Mas esse atraso continua ainda a afetar
as geracoes mais velhas. Essa falha que ainda sentimos

é motivo para reforcarmos e valorizamos ainda mais a
Educac¢ao nao Formal?

Sim, porque a realidade hoje é muito diferente daquela que
existia antes do 25 de Abril. Eu posso dar uma imagem
estatistica ou mais impressiva. Dando a imagem mais
impressiva, eu nasci em 1956, entrei na entdo chamada Escola
Priméaria em 1962, acabei esse ciclo de ensino em 1966, e da
minha turma de Escola Primaria eu fui o Unico que concluiu um
curso de ensino superior. Essa imagem da bem a ideia desse
funil estreitissimo que caracterizava a escolaridade no tempo de
Salazar e Marcelo Caetano. E mais, eu nem sequer fiz a Escola
Priméaria num estabelecimento publico, mas sim num colégio
religioso. Portanto, numa sequéncia relativamente favoravel no
quadro do Estado Novo. Mesmo assim fui o Unico a concluir o
ensino superior. Hoje a situacado é completamente diferente.

“Portugal tem um
problema de ‘stock’.
Mas ja nao tem um
problema de fluxo em
mateéria de Educacao
Formal”
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Mas entdo ja ndo temos um problema?

Temos um problema de “stock”. Mas ja nao temos um problema
de fluxo em matéria de Educacao Formal. Isto &, vivemos ainda
hoje os efeitos do baixissimo investimento do Estado Novo na
escolarizacdo. Portanto, para a minha geracéo, para a geracao
que imediatamente sucedeu a minha e para todas as geracdes
anteriores, o nivel de escolarizacdo médio ainda é muito baixo.
Para as geracdes mais novas, para a geracao que hoje esta

na universidade, nés ja temos médias de frequéncia de ensino
ao nivel dos paises mais desenvolvidos. Por exemplo, a taxa
de jovens de 20 anos que frequentam o ensino superior em
Portugal é hoje superior a média dos paises da OCDE, que sao
0s paises mais desenvolvidos do mundo. E isso significa que
ja nao temos um problema de fluxo, porque quando fazemos o
corte na geracdo atual, verificamos que ja hé niveis de escola-
rizacdo muito confortaveis na comparagao com os paises mais
desenvolvidos. Mas mantemos um problema no acumulado,
devido as geracdes mais velhas. E é por isso que em Portugal a




Educacdo ndo Formal foi muito e ainda é muito a educacéo de
adultos, ou seja, da geracado mais velha e que ndo pode ter a
Educacéao Formal plena na idade tida normal.

E deve ser? Devemos olhar para a Educac¢ao nao Formal como
um instrumento de educacao de adultos?

Seria muito contraditério e logicamente absurdo que nés olhas-
semos para a Educacdo ndo Formal de uma maneira demasiado
formal. Se ha area que precisa de um olhar ndo burocratico é a
da Educacao nado Formal, porque ela é feita de muitas experién-
cias. Ainda ha sitios, embora residualmente, onde o problema
que temos é o da alfabetizacao das geracdes mais velhas. E
essas pessoas continuam a ter o direito de serem alfabetiza-
das, mesmo ja tendo uma dimensao demografica residual. Ha
outras areas onde temos experiéncias muito importantes de
educacdo de adultos que se faz ao nivel da vida quotidiana,

nas comunidades locais, nas associa¢es, nas freguesias, nas
coletividades. Essa experiéncia de educacao é muito valiosa e

os conhecimentos e competéncias que saem dessa experiéncia
devem ser certificados. N6s temos centros importantes que
fazem um trabalho de reconhecer, validar e certificar as com-
peténcias que as pessoas vao adquirindo ao longo da sua vida.
Para quem gosta de siglas, sdo os antigos CRVCC. E um esforco
importante que permite as pessoas comparecerem perante um
desses centros, perante técnicos e educadores especializados.
Eu posso aparecer e dizer qual foi o meu percurso pessoal,

por exemplo, que fiz todo o ensino basico, que no 10° ano me
inscrevi num curso humanistico, mas nao conclui e fiquei no
11° ano e fui trabalhar, tive as disciplinas tal, tal e tal, mas
agora sinto necessidade de completar o ensino secundario, o
que tenho que fazer? A resposta da Educacdo Formal é dizer ao
cidadao que se inscreva numa escola e complete o 11°e 0 12°
que deixou por fazer. A resposta da Educacao nao Formal, nao
burocratica, é “vamos ver. Com esse percurso escolar e com

o que foi aprendendo na sua vida profissional, o que é que |lhe
falta fazer para completar o 12° ano? Trabalhou num hotel, com
clientes estrangeiros que o levaram a aprender a falar inglés,
espanhol e francés? Bom, entdo se calhar nao precisa agora
completar a formacao de linguas estrangeiras... vamos ver”.

A légica de nao haver uma visdo estritamente formal tem esta
vantagem que é partir da “Maria” ou do “Manuel” e ver

0 que é que precisam ainda fazer para ter as suas competéncias
desenvolvidas, mas também para terem as competéncias

que ja adquiriram ao longo da vida certificadas e poderem ter
um diploma.

Diz-nos que Portugal ja ndao tem um problema de fluxo no que
se refere a Educacao Formal. Mas relativamente a Educacao
nao Formal, ainda temos que compensar algum atraso,
também no que diz respeito ao fluxo?

Ao nivel da Educacao nao Formal é muito dificil falarmos de
atraso...

Mas, recorrendo a sua larguissima experiéncia internacional
e sendo uma pessoa que conhece particularmente bem o
mundo, mesmo empiricamente, que ideia tem quanto as
oportunidades que Portugal proporciona as novas geracées,
nomeadamente, fora da escola. Comparamos bem com os
paises do centro da Europa?

Eu diria que sim. Fomos desenvolvendo sistemas préprios

e creio que as oportunidades de Educacao nao Formal em
Portugal ndo serdo hoje muito diversas. Mas, repito, quando
falamos de Educacao nao Formal é muito dificil fazer uma
avaliacao fundada em métricas, que sejam um decalque das
métricas que usamos no ensino. Eu no ensino, para che-

gar a uma licenciatura, o que preciso é ter as disciplinas do
curso que escolhi feitas. Isto é, tenho de ter um diploma que
certifique que realizei tudo aquilo que me propuseram. la
na Educacdo nao Formal, nds partimos da experiéncia das
pessoas, que pode ser riquissima, mesmo sendo as pessoas
muito pouco escolarizadas.
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Um dos
fascinios da
Educacao nao
Formal é que ela
nos abre para a
riqueza enorme
que sao as
experiéncias
das vidas

das pessoas




Quer-nos falar das suas experiéncias em Educacao nao
Formal?

Eu nos anos oitenta fiz trabalhos de natureza quase etnogra-
fica, uma vez que estive envolvido em investigacdes sobre

as artes tradicionais portuguesas e essas investigacdes
passavam também por trabalho de campo, por entrevistas
com senhoras que eram tecedeiras e trabalhavam para uma
cooperativa, uma associacéo das artes de tecelagem. Nao me
esqueco de uma conversa com uma delas em que veio a baila
as campanhas de dinamizacao cultural que se fizeram logo a
seguir ao 25 de abril de 1974, em que jovens estudantes como
eu, de jeans e com os cabelos compridos, iam para o campo
para alfabetizar o povo. As senhoras ja idosas que falavam
comigo nessas entrevistas que fiz mais tarde, recordavam
que “aquilo era muito engragado, porque eles vinham porque
nds éramos pobres e incultos, mas apareciam aqui com umas
calcas de ganga rotas e co¢adas, traziam uns cabelos com-
pridos e mal lavados, eram finguelinhas e parecia que pas-
savam fome e ndo conheciam nada da vida, do mundo rural,
da agricultura ou dos nossos saberes, artes e tradicdes”. Dou
este exemplo para dizer que um dos fascinios da Educacao
nao Formal é que ela nos abre para ariqueza enorme que sao
as experiéncias das vidas das pessoas e, portanto, os conhe-
cimentos, as capacidades e as competéncias que formam uma
pessoa. E que nem sempre podem ser avaliadas em funcéo de
essa pessoa saber ou ndo dizer o Teorema de Pitdgoras.

“Precisamos de um
movimento macico de
uma nova alfabetizacao.
Ja nao a do saber ler

e escrever, mas sim a
do digital”

Ha autores que entendem a digitalizacao da sociedade de
diferentes formas. Ha quem a considere interessante do
ponto de vista da rapida disponibilizacao de informacao

e de poder ser uma poderosa ferramenta para a Educacao
nao Formal, mas ha também os que entendem que o digital
pode afunilar ainda mais o conhecimento e nos retirar de
experiéncias reais como a que acaba de descrever. O que
pensa disso?

Tecnicamente nao sei responder. A experiéncia histéricae a
minha experiéncia de vida, dizem-me que sempre que ocorrem
mudancas, as pessoas tendem a descrever essas mudancas
de forma negativa. Depois, adaptam-se a elas e percebem que
essas mudancas até sao positivas. Mas, se me permite apro-
veitar a sua pergunta em meu proveito, muitas vezes dizem-me
que isto da Educacao nao Formal, da formacao de adultos, da
alfabetizacao, tudo isso foi um movimento muito importante
dos anos 70 ou 80 do século passado, do José Mariano Gago,
do Alberto Melo, da Ana Benavente, gente que se empenhou a
fundo na educacao de adultos, na recuperacao do atraso his-
térico da escolarizacao e da educacao em Portugal, merecem

0 nosso agradecimento por isso, mas esse tempo ja passou,
porque agora as pessoas de 30 ou 40 anos tém quase todas o
ensino secundario e muitas o ensino superior e, portanto, esses
movimentos ja devem estar no museu. Dizem-me isso, mas eu
respondo-lhes que estdo totalmente enganados. Hoje preci-
samos de um movimento macico de uma nova alfabetizacao.
la ndo a do saber ler e escrever, mas sim a do digital. Hoje a
grande falha que nds temos — nés os adultos — é que somos
uns verdadeiros iletrados digitais. Nao dominamos as com-
peténcias e os instrumentos basicos da transformacao digital
que estamos a viver. Ora, o esforco que nds temos de fazer,

de massificacao das competéncias digitais - de dominarmos

o essencial da informatica, da internet, das plataformas e dos
meios digitais, que agora fazem parte da nossa economia, da
nossa sociedade —, tem de ser feito por meios ndo formais.
N&o podemos ficar a espera que seja a escola, apenas, a garan-
tir isso, sendo perderemos as geracdes que ja ndo andam na
escola, como a minha. E por isso, a Educacao nao Formal é hoje
atualissima, se nds pensarmos que o desafio que temos hoje
janao é ailiteracia de ndo sabermos ler ou escrever, mas sim a
iliteracia digital.

E isso ja ndo pode ser feito na escola, para essas geracoes,
portanto...

Sim, porque o desafio que temos hoje é o de promover a litera-
cia digital de todos. E essa universalizacdo das competéncias
digitais basicas s6 pode ser feita através da ferramenta que é
a Educacao ndo Formal, que nos dé processos expeditos que
tenham em conta as experiéncias das pessoas, que se dirijam
ja nao aos adolescentes e aos jovens, mas aos jovens adultos
e aos adultos e que garantam uma rapida generalizacédo dessas
competéncias, sem as quais as pessoas nao vao fazer aquelas
coisas que agora é habitual dizermos em inglés, como o
“upskilling” ou o “reskilling”, etc. Porque nao vao poder adap-
tar-se as novas exigéncias da economia e da vida.
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“A vida é poliédrica e todos
os seus lados tém de ser
preenchidos”

O "gap" geracional é importante, portanto. Mas ha pais que
entendem limitar o acesso a essas tecnologias, receando uma
excessiva dependéncia dos filhos relativamente ao digital.

O que pensa disso?

Hoje ndo tenho filhos dessa idade, mas tenho netos, cuja
educacao acompanho o0 mais préximo que posso e apoio 100%
os respetivos pais quando tracam limites. Como eu e a minha
mulher faziamos quando os nossos filhos eram pequenos e nao
os deixavamos ver mais do que x horas de televisao.

E assim vém televisdo, leem livros, escrevem composicoes,
brincam, correm, ajudam a p6r a mesa... quer dizer, nés
precisamos sempre de uma combinacado bem temperada de
varias competéncias, de varias atividades e de varias fontes de
acesso a informacéao, porque essa é a nossa vida. Uma geracao
que saisse apenas com os dedos bem desenvolvidos poderia
ser muito rapida a usar tatilmente os telemodveis, mas seria tdo
incompleta nas competéncias necessarias como a geracao
que antigamente ndo soubesse fazer as tabuadas. A vida é
poliédrica e todos os seus lados tém de ser preenchidos.

Mas isto ja sou eu a falar como uma pessoa que tem opinides.

Concorda com os que dizem que a escola em Portugal
esta demasiado virada para si prépria e interage pouco
com o exterior? Antigamente havia os passeios da escola,
as visitas de estudo... ndo sei se é rigoroso dizer que isso
se perdeu um pouco.

Creio que depende muito das escolas. Aqui na Assembleia da
Republica, por exemplo, é muito raro haver uma semana em que
nao haja visitas de professores com os seus alunos...

Mas deve a escola exercer também esse papel de promotor
da Educacdo nao Formal, além do que ja cumpre na
Educacao Formal?

Sim, claro que deve. As experiéncias nao formais sdo muito
enriquecedoras do ponto de vista educativo. E como eu sou um
sujeito pratico e direto, do meu ponto de vista, isto € muito sim-
ples. Deve gastar-se menos tempo e recursos naquelas viagens
de finalistas de 12° ano, em que 0s jovens vao para uns hotéis
no Sul de Espanha, passar uns dias de perfeita aliena¢do sem
qualquer utilidade, e em troca aumentar as visitas de estudo,
as visitas aos monumentos, os trabalhos de voluntariado que
também existem nos clubes escolares, ou seja, coisas que
estimulem o conhecimento do nosso patrimoénio, da nossa vida
coletiva e o exercicio da nossa cidadania. Tudo isso € muito
recomendavel e é Educacao nao Formal.




A Assembleia
da Republica é
um bom lugar
de observacao
do que é a vida
humana

Tem uma carreira politica impar em Portugal, pela
diversidade das responsabilidades que foi assumindo,
nomeadamente como docente, em varios ministérios e agora
como Presidente da Assembleia da Republica. O que lhe
pergunto é em qual dessas funcdes aprendeu mais?

[risos]... a minha resposta é muito simples, eu aprendo sempre
mais no sitio em que estou e no momento em que estou. Por
exemplo, agora € aqui na Assembleia da Republica...

Aprende-se muito aqui?

Aprende. Aprende-se muito. Em primeiro lugar porque isto

aqui é uma boa fonte de informacao. Nos aqui estamos muito
proximos da informacao de que precisamos para desenvolver

a nossa atividade. Quer ao nivel nacional quer ao nivel interna-
cional. Depois, é um lugar de participacéo por exceléncia, nos
debates politicos, nas grandes questdes sociais que temos
pela nossa frente e na producéao da legislacao, que tem na
Assembleia da Republica o seu lugar nimero um. E também um
bom lugar de observacao do que sdo os homens e as mulheres,
do que é a vida humana, do que é a psicologia das pessoas,

da psicologia de grupo. Depois temos também um enorme
potencial porque aquilo que educa mais nao é o contacto
duradouro com uma s6 fé, uma s6 crenca ou referéncia, ou seja,
0 que educa mais nao é a imersdao numa so ortodoxia que nao
se discuta, mas sim o0 acesso a visoes diferentes, a propostas
diferentes, a literaturas diferentes, a ideias diferentes. Ora, a
diversidade é o nome da Assembleia da Republica. E portanto,
a gente habitua-se a ouvir... uns acham que isto deveria ir mais
pela via da direita, outros acham que deveria ir mais pela via da
esquerda, outros acham que deveria ir pela avenida central, uns
acham que a democracia crista ainda é a melhor receita que
nds temos para melhorar um pouco as coisas, outros acham

que é a social-democracia, outros acham que é a democra-

cia radical, outros acham que é o conservadorismo, e a gente
habitua-se a que a verdade ha-de resultar do debate entre isto
e que nao deveremos ficar com uma so fé e que devemos abrir-
-nos ao confronto uns com os outros e esse confronto, que é o
nome da democracia, € um confronto pacifico, de argumentos,
é muito importante porque educa muito.

E o Augusto Santos Silva, consegue sair daqui e olhar para a
escola, para o hospital, para a mercearia e para a rua como
um normal cidadao?

Sim, sim, faco alids questdo disso. Eu mantenho a minha
atividade profissional na parte em que é legal manté-la. Isto
é, eu ndo posso acumular as atividades aqui na Assembleia da
Republica com o ensino, portanto suspendi a minha atividade
como Professor da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto, mas posso acumular a pratica de investigacao e
publicacao. Portanto, mantenho a um ritmo mais lento a minha
atividade de investigacao. Continuo a estudar sociologia e
continuo a procurar entender o pais e o mundo com essa
bengala que é a sociologia. Depois, tenho uma vida absoluta-
mente normal. Aquilo que posso dizer com interesse para as
pessoas é que vou todos os fins de semana ao supermercado,
estou com a minha familia, sempre que posso, tenho ativi-
dades normais, como ir ao teatro e ao cinema, vou a néo sei
quantas livrarias, ando em centros comerciais, ando na rua,
vou a tabacaria do meu bairro e faco tudo isso normalmente,
sem nenhum problema.

““Nao sou pessoa para
ter uma conversa sobre
marcas de carros ou
sobre a qualidade
comparada dos vinhos.
Nao percebo nada disso,
nem quero perceber”

Mas com especial interesse pela area da cultura, creio...

Sim, com especial interesse pela cultura e pelas pessoas.
Eu tenho uma grande vantagem, é que a mim as coisas nao
me dizem nada. Nao sou pessoa para ter uma conversa nem
sequer de dez minutos sobre marcas de carros ou sobre a
qualidade comparada dos vinhos. Nao percebo nada disso,
nem quero perceber. Ao contrario, posso dizer, como o Pico
della Mirandola, que sou humano e nada do que é humano
me é indiferente.
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O Professor losé Hermano Saraiva disse num dos seus
ultimos anos de vida, que os portugueses sempre dizem
“que isto esta cada vez pior”, mas que ele, que viveu muito,
poderia assegurar que era mentira, porque estava cada vez
melhor. Agora, que ele ja ndo esta ca para nos acompanhar,
diz-se que a geracao que hoje esta na escola sera brindada
com um retrocesso civilizacional e de oportunidades.
Concorda com essa visao pessimista?

Para falar com honestidade intelectual e cientifica, creio que
ainda é cedo para responder a essa pergunta. Do ponto de vista
das qualificacdes, do ponto de vista do ambiente institucional e
democratico, do ponto de vista das possibilidades tecnoldgicas,
do ponto de vista da diversidade cultural, do ponto de vista da
liberdade pessoal eu ndo tenho duavidas em dizer que a geracao
dos meus filhos esta mais forte do que a minha. E mais qualifi-
cada, tem possibilidades tecnoldgicas que a minha nao teve, tem
um regime democratico que ninguém pde em causa, tem oferta
cultural mais diversa e muita dela gratuita... 14 do ponto de vista
do emprego, do rendimento, de seguranca e sobretudo da ideia
de que de geracao para geracao o bem-estar aumenta sempre...
ja tenho as minhas duvidas. Depende bastante, porque estas
novas geracdes tém a infelicidade de estarem a viver crises

que sao quase sucessivas, sem interrupcao. Foi a crise finan-
ceira de 2008/2009; a crise das dividas soberanas na Europa
em 2010; as crises dos programas de ajustamento dos paises
em que foram feitos, como Portugal; depois a pandemia; agora
a guerra. Portanto, se me pergunta se as coisas estdao melho-
res? Respondo sem hesitar que sim, naqueles parametros que
inicialmente lhe referi. 1a quanto as questdes do bem-estar, ren-
dimento, seguranca e oportunidades no emprego ainda é cedo
para dizer se sim ou nao relativamente as novas geracoes.

Sabemos que a Assembleia da Republica cumpre
seguramente o seu papel politico e legislativo. Mas cumpre
também um papel social e de educacao perante o Pais?
Esse trajeto também cabe a esta casa?

E uma pergunta dificil... eu j disse ali uma vez, no plenario,

que o Parlamento nao é uma escola. O que eu queria dizer com
isso? Queria chamar a atencao de deputados que estavam a
colocar-se numa posicao professoral, que isto aqui nao é o sitio
em que Professores Doutores, seja em que forem, explicam

a licenciados as coisas. Aqui todos estamos ao mesmo nivel,
todos temos os mesmos direitos e o debate é entre iguais e
nao entre professores e alunos. Nesse sentido, o Parlamento
ndo é uma escola. Evidentemente que o Parlamento deve ser e
é uma escola de cidadania. O que aqui fazemos deve servir de
referéncia também para os nossos concidadaos, que devem
poder usar-nos como exemplo. O Parlamento tem atividades

de promocao da cidadania que sao verdadeiras atividades de
Educacao nao Formal. Por exemplo, temos uma exposi¢cao sobre
a Constituicdo de 1822, que estd aberta ao publico que visita o
Parlamento. E essa é uma forma de procurarmos que as pessoas,
os portugueses, tenham consciéncia que isto de termos uma
Constituicao, de termos eleicdes, de serem assembleias de
natureza parlamentar que aprovam as grandes leis é uma coisa
que tem 200 anos. Nao tem mais de dois séculos em Portugal.
Portanto, ndo consigo ter uma resposta muito clara a sua
pergunta, pois depende do plano em que nos situarmos.
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PERFIL
Augusto Santos Silva

Nascido no Porto em 1956, é casado, pai de trés filhos e avd
de cinco netos. Licenciou-se em Histdria pela Faculdade de
Letras da Universidade do Porto, em 1978, e doutorou-se em
Sociologia, pelo ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa, em
1992, com uma tese intitulada “Tempos cruzados: um estudo
interpretativo da cultura popular”, que foi publicada em 1994.
Fez provas de agregacao em ciéncias sociais pela Universidade
do Porto. Lecionou no ensino secundario e universitario,

sendo professor catedratico da Faculdade de Economia da
Universidade do Porto e investigador do Instituto de Sociologia
da mesma universidade. Trabalha nas areas da epistemologia

e metodologia das ciéncias sociais, da sociologia da cultura

e da ciéncia e teoria politica. Entre as funcdes de direcao que
ocupou na Universidade do Porto contam-se as de pro-reitor e
de presidente do Conselho Cientifico da sua Faculdade. Foi cro-
nista dos jornais Publico, Diario de Noticias e lornal de Noticias,
e comentador da TSF, da RTP e da TVI24. Desde 1999 que tem
desempenhado funcdes publicas, entre as quais a de depu-
tado a Assembleia da Republica e de ministro da Educacao,

da Cultura, dos Assuntos Parlamentares, da Defesa Nacional

e dos Negdcios Estrangeiros. E atualmente o Presidente da
Assembleia da Republica.
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INTERNACIONAL

A UNIVERSIDADE
PODE SER UMA
PONTE PARA

A EDUCACAO
NAO FORMAL?
EM CORK JA E!

A segunda cidade da Irlanda é

bem diferente da vibrante capital
Dublin. Com pouco mais de 200

mil habitantes, pacata e discreta,
Cork tem na sua Universidade um
dos principais pilares no processo
de ensino formal. A University
College Cork bebe da experiéncia de
organizacoes nao governamentais,
mas também beneficia de uma
politica nacional que valoriza outros
processos educativos, que nao

apenas o formal.
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Deve o ensino formalizado e estrutu-
rado em sucessivos niveis académicos,
complementar-se com as experiéncias
de Educacao nao Formal? A resposta é,
evidentemente, que sim, ja que todos
concordam que a Educacao nao Formal
é fundamental para trabalhar aspetos
como o “eu social” e contribuir até para
as competéncias profissionais de jovens
€ menos jovens.

A questéo é, pois, sabermos se a Acade-
mia estd a contribuir para o estimulo de
experiéncias nao formais, participando,
medindo e valorizando os percursos fora
do sistema de ensino superior. E, aqui, a
resposta ja ndo é tao evidente... Mas em
Cork nao ha davidas. Nem sobre o inte-
resse da relacao de complementaridade
entre os dois tipos de educacdo nem
sobre a pratica da University College
Cork (UCC).

A realidade que fomos conhecer, 250 km
a sul de Dublin, com ajuda da Léargas,

a agénciairlandesa que gere 0s pro-
gramas de trabalho com jovens, o que
inclui o Erasmus+ e o Corpo Europeu de
Solidariedade, néo é, contudo, um acaso.
A Irlanda ha mais de duas décadas que
desenvolve politicas nacionais voltadas
para o trabalho com jovens e para a Edu-
cacao nao Formal.



Logo que chegamos ao centro urbano de
Cork, vemos evidéncias da presenca da
UCC na sociedade civil. No topo de uma
das torres mais evidentes da cidade, a
principal casa de espetaculos e centro
cultural, 14 esta o logétipo da UCC, como
parceiro do processo artistico em curso.

Cork nado tem grande esplendor arquite-
ténico e é no campus da UCC que encon-
tramos uma das zonas mais interessan-
tes e modernas da sua urbe, com uma
grande biblioteca, um museu e galeria
de arte, livrarias, residéncias e edificios
que combinam o contemporédneo com

o antigo, tudo integrado num verde e
bem tratado parque urbano, de

portdes abertos.

DA PRISAO PARA

A POLITICA E PARA
O TRABALHO

COM JOVENS

Fora dos seus muros, bem longe do fervilhar constante da
comunidade universitaria, encontramos varias instituicbes onde
acontecem processos de Educacao nao Formal, quase sempre
com importantes links a UCC. Um deles, o Cork Life Centre,
revela uma das mais duras realidades sociais, ja que atende
jovens que cairam, de alguma forma, em processos de depen-
déncia ou criminalidade e ndo estdo devidamente acompanha-
dos na escola ou nem sequer a frequentam.

Chegam, muitas vezes, traumatizados por eventos mais ou
menos catastroficos nas suas vidas e ndo tém os meios para
se integrarem num sistema educativo que exibe parametros
relativamente rigidos. O Life Centre trabalha para garantir que
0 maior numero possivel de jovens alcanca o seu potencial,
garantindo-lhes formacao profissional, estimulando o gosto
pelas artes ou por oficios que ndo imaginavam poder desempe-
nhar, tentando reintegra-los no sistema formal.

Don O’Leary é diretor desta instituicao ha quase duas décadas,
mas também o seu passado é uma histéria de acontecimentos
drasticos e de reintegracao, apos ter sido condenado a cinco
anos de cadeia, por alegado envolvimento com o IRA.

Na verdade, ele diz que apenas estava envolvido politicamente
com o Sinn Féin e ndo com o seu brago armado, mas inusitadas
circunstancias acabaram por liga-lo a um atentado.

Depois de sair da cadeia, tentou empregos onde o seu passado
era um entrave, acabando a trabalhar na escola onde a sua
mulher lecionava. Dai a ensinar foi um abrir e fechar de olhos e
rapidamente se viu a liderar o Cork Life Centre e a perceber a
realidade de cada individuo. Até ha poucos anos era ainda um
dirigente do Sinn Féin, atividade que deixou ao ser-lhe diagnos-
ticado um cancro, em fase terminal.
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“Perguntam-me porque deixei a politica e porque continuo no
Life Centre. Eu respondo que aqui é que estou mesmo a fazer
politica”, esclareceu-nos enquanto nos guiava entre as ofi-
cinas, os ateliés de arte e as histérias que se cruzam com as
vidas atribuladas de muitos jovens que ali encontram abrigo.

“Fico feliz em dizer que nao perdi um dia desde que recebi a
noticia de que iria morrer brevemente de cancro”, diz O’Leary.
“Disseram-me que tinha oito a onze meses de vida, mas ja pas-
saram anos e aqui estou eu, com as minhas criancas.

H4 coisas, como o0 cancro, que nao posso controlar, mas ha
outras que posso. O que eu quero fazer, com quem quero estar
e onde quero estar eu posso controlar. E o que quero agora €
fazer politica desta forma. Ensinar e orientar as minhas crian-
cas, tentando partir da realidade de cada uma”.

Apesar das atividades do Life Centre e de O’Leary serem o
resultado de dindmicas e metodologias da Educacao nao For-
mal, em 2021 a UCC reconheceu o seu contributo para a educa-
cao, atribuindo-lhe um doutoramento honoris causa. “Nunca
esperei vir a ser doutorado, nunca esperei esse reconhecimento
para mim”, afirma, admitindo que essa distin¢cao que a principal
instituicao de ensino formal da cidade lhe concedeu, acabou
por criar um vinculo entre o Life Centre e a Universidade, que &
importante para as suas criancas.

Alids, ouvir Don O’Leary falar é ouvir a palavra criancga, repeti-
damente, mesmo quando a sua idade ja aponta para a adoles-
céncia e as suas vidas foram pautadas por comportamentos

de adultos. Sempre as criancas... “Eu gostava que a sociedade
fosse menos dura com as criancas e que percebesse que a
educacao é um direito de todas elas, sejam quais forem as suas
circunstancias”, acrescenta.

Esta atencao que a UCC deu ao trabalho desenvolvido por Don
O’Leary na Educacao nao Formal, reconhecendo-o e titulan-
do-o, é apenas um dos aspetos que caracteriza o papel da
Universidade em Cork junto da Educacao ndao Formal na cidade.

“Nao me deixo ficar em
casa quando vou trabalhar”

Nas varias instituicbes que trabalham com jovens em Cork,
sempre encontramos relacdes intimas com a Universidade e
quase todos aqueles que se envolvem em processos de Educa-
cdo nao Formal beneficiam também de estarem, pontualmente
ou mais continuadamente, ligados ao ensino universitario.

Uma das professoras que ouvimos no campus, também envol-
vida com processos de Educacao nao Formal fora da UCC,
chamou a atencao para a necessidade de ndo desligar o ensino
universitario da vida real.

“Eu ndo me deixo ficar em casa quando vou trabalhar. Eu levo-
-me comigo”, afirma Cindy O’ Shea, chamando a atencao para
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No Life Centre de Cork
a arte € um meio para a ressocializacdo
dos jovens

a necessidade de manter ligacdes humanizadas com os alunos
no ambiente da Educacao Formal. Ao mesmo tempo, tal como
O’Leary, lembra a necessidade de “amar e respeitar as crian-
cas”, nos processos de Educacao nao Formal.

Noutra instituicao, o Youth Work Ireland Cork, encontramos
também essa capacidade de amar as criancas. Integrado no
National Youth Council of Ireland, que é o 6rgao representativo
das organizac¢des voluntarias de jovens no pais, uma equipa
presta aconselhamento gratuito sobre vicios, destinado a
jovens e aos seus pais. Em especial, da-se atencao aos jovens
dos 11 aos 18 anos, cujos pais tém problemas com alcool ou
outras dependéncias.



Também esta instituicdo orienta e medeia o relacionamento
com as instituicdes de ensino formal, nomeadamente as esco-
las e 0 UCC. Nadia Moussed, uma marroquina com trabalho

no processo de inclusao, diz procurar provocar a consciéncia
enquanto ajuda os jovens em seu engajamento ativo relati-
vamente ao lugar onde se encontram. "O meu compromisso é
trabalhar como um catalisador para amplificar a voz dos jovens
marginalizados para que possam ser ouvidos”.

Na sua qualidade de Instrutora de Diversidade e Incluséo,

Nadia Moussed desenvolveu e realizou workshops sobre direi-
tos humanos, para aumentar a competéncia cultural em diver-
sas organizacodes. A sua atividade aborda temas como o antirra-
cismo, didlogo intercultural para a mudanca e conscientizacéo
LGBTI+. A técnica de juventude, que também nao teve uma vida
facil até se estabelecer em Cork, leciona hoje na UCC, enquanto
desenvolve a sua atividade ndo formal. “Foi o trabalho com
jovens que salvou a minha vida”, afirma lado a lado com

loe Curtin, diretor do centro.

loe lembra que é preciso colocar o trabalho com jovens no con-
texto de cada um e que é isso que a Educacao nao Formal mais
tem a oferecer a formal. “Estamos muito formatados por ideias

Youth Work Ireland Cork
loe Curtin e Nadia Moussed

pré-concebidas. Devemos olhar melhor e com mais cuidado
para a histoéria de cada um e tentar perceber a sua educacao a
partir do individuo”, afirma. E conta uma histéria “se eu lhe dis-
ser que um taxista circulava em contramao numa rua, um poli-
cia viu e ndo fez nada e Ilhe perguntar porqué, provavelmente
nao saberd dizer. Mas se pensar um pouco podera responder
que o taxista ndo ia ao volante do seu taxi, mas a pé e por isso
nao estava a cometer qualquer infracao”.

Compreender a realidade fora dos muros da Academia e trans-
formar a experiéncia da Educacao nao Formal em algo que se
possa articular com a Educacao Formal, passa também por
inserir no contexto do campus esse tipo de experiéncia. E em
Cork é o que esta ja a acontecer.
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A INCLUSAO
PELA ARTE

Em pleno campus universitario, encontramos o magnifico
museu e galeria de arte The Glucksman e na sua cave conhe-
cemos Fionnuala O’Connell. Ela ¢ membro do conselho do Irish
Network Against Racism (INAR), pds-graduada em Desenvolvi-
mento Internacional e Politica Alimentar, fundadora da Inicia-
tiva Juvenil Contra o Racismo e é artista.

Ao servigo do Cork Migrant Centre (CMC) desenvolve trabalho
de integracao e bem-estar psicossocial, criando espacos segu-
ros para as familias migrantes, incluindo jovens, para construir
as suas capacidades (fisicas, sociais, emocionais, cognitivas,
culturais).

A UCC acolhe e apoia
projetos de Educacao nao
Formal e, atraves deles,
contribui para a integracao
de migrantes, partindo da
sua condicao individual.

A criatividade e a arte fazem parte dessas ferramentas e na
galeria do The Glucksman encontrdmos uma exposi¢cao que
aborda as tematicas trabalhadas pelo Cork Migrant Centre.
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Em pleno campus universitario
o antirracismo é trabalhado através
de Educac¢ao nao Formal




Fionnuala O’Connell explica: “trabalhamos com jovens migran-
tes em projetos de apoios educacionais em colaboracao com

a UCC, como é o caso do Homework Club ou do StudyClix, que
ajudam a compreensao dos conteudos da Educacao Formal.
Mas também temos um clube de danca e musica e aulas de arte
com a Crawford Art Gallery ou uma oficina de teatro em colabo-
racao com a UCC em Millstreet, além de facilitarmos estagios,
palestras e de desenvolvermos projetos antirracismo”.

Certo é que em quase todas as atividades de organizacoes
como o Cork Migrant Centre, vemos a presenca da Universi-
dade que, além de apoiar, disponibiliza instalacdes e valoriza
atividades como, neste caso, a artistica.

O ultimo elo de ligacao da
University College Cork a
Educacao nao Formal é a
valorizacao curricular que
atribui a atividades de
voluntariado e nao so, fora
do campus e do ambito do
ensino superior, atribuindo
créditos académicos

por atividades extra
curriculares, valorizando
experiéncias e vivéncias de
Educacao nao Formal.

Os migrantes
merecem em Cork uma atencéao especial
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OMO

A IRLANDA APOSTOU
NA EDUCACAO
NAO FORMAL




Sinead McMahon

é professora na Maynooth University, onde leciona as cadeiras
de Politica Social, Politica e Praxis do Trabalho luvenil, sendo
ainda colaboradora do Limerick Institute of Technology, onde
leciona Politica Social. Faz parte do Comité de Trabalho luvenil
Tipperary ETB. Acompanhando-nos na visita a Cork, Sinead
esclarece que a interacdo entre as universidades irlandesas,

o trabalho juvenil e a Educa¢ao ndao Formal também acontece
noutras cidades, como em Maynooth, a pequena cidade univer-
sitaria que fica perto de Dublin, de onde provém.

“Sim, o nosso diploma em Community and Youth Work estéa
muito conectado com a pratica de trabalho com jovens.

Os nossos alunos passam 50% do seu tempo em estagios

de trabalho de campo, ganhando experiéncia pratica valiosa.
Nesses ambientes, eles sdo supervisionados por técnicos

de juventude qualificados, muitos dos quais sao graduados.
Além disso, convidamos os praticantes a participar em sala de
aula como palestrantes convidados. O nosso objetivo é garantir
que haja uma forte conexao entre a aprendizagem teérica

e pratica e entre os ambientes informais, nao formais e for-
mais”, esclarece.

Sinead explica ainda que a aposta na Educacao ndao Formal é
um designio nacional: “o estado irlandés priorizou a Educa-
cdo nao Formal de varias maneiras, principalmente no inicio
deste século. A Irlanda tem uma Lei do Trabalho com Jovens
(de 2001) que o define como uma forma de educacao, isso foi
reiterado numa peca legislativa mais recente chamada Lei ETB
de 2013. O estado apoia o trabalho juvenil e a Educacao nao
Formal por meio de financiamento a clubes juvenis, projetos
juvenis e iniciativas de participacao juvenil. Atualmente o
Departamento da Crianca, Igualdade, Deficiéncia, Integracao
e Juventude disponibiliza cerca de 67 milhdes de euros para
apoiar este tipo de trabalho”.

“Sim, o nosso diploma

em Community and Youth
Work esta muito conectado
com a pratica de trabalho
com jovens. Os nossos
alunos passam 50% do

seu tempo em estagios

de trabalho de campo,
ganhando experiéncia
pratica valiosa”

Dublin
Em toda a Irlanda se percebem os resultados
de uma politica de trabalho com jovens
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POLONIA.
OUTRA REALIDADE

Na visita a Cork fomos
acompanhados por loanna
Podgodrska-Rykala, bolsista polaca
no Robert Schuman Centre for
Advanced Studies. Licenciada
em Direito, Ciéncia Politica e
Administracao e Doutorada em
Ciéncias Sociais na disciplina

de Ciéncia Politica gostou do que
viu na Irlanda e que contrasta
com arealidade do seu pais.



“0 voluntariado deve ser um caminho
natural, a par da formacao académica.
Os nossos alunos fazem estéagios, que
sdo uma espécie de voluntariado, porque
nao sao pagos, embora sejam obrigato-
rios. No entanto, duram apenas algumas
semanas. Isso é muito curto”, afirma a
académica, chamando a atencao para
um sistema que considera nao ser favo-
ravel a programas de Educacao

nao Formal.

“Os alunos estdo muito limitados ao
estdgio do seu curso, que quando ter-
mina, os deixa muitas vezes frustrados”.
loanna Podgérska-Rykala esclarece que
na Poldnia “os alunos podem escolher
entre estudos em periodo integral ou
meio periodo”, ficando dispensados

de propinas se escolherem a primeira
opcao. “Antigamente quem estudava em
tempo integral ndo trabalhava profissio-
nalmente e tinha tempo para o envol-
vimento social, para experiéncias de
voluntariado”, ou seja, para a Educacao
nao Formal. Mas hoje ndo é assim e a
maior parte dos alunos opta pelo tempo
inteiro, mas é forcado a trabalhar para

Em Varsévia
ha luz verde para progredir
apenas na Educacao Formal

sustentar a habitacao e as restantes
despesas. “A maioria dos meus alunos
em tempo integral trabalha e néo lhe
sobra tempo para outras atividades
paralelas ao Ensino Formal.

Eles trabalham em lojas ou restaurantes,
as vezes em ambos e ainda estudam

a tempo inteiro”.

A professora esclarece assim que, na
Poldnia, a Educacao nao Formal fica
muito prejudicada: “ha momentos em
que nao consigo encontrar uma data
para estar com os meus alunos fora do
hordario normal porque todos estao mais
ocupados do que eu!”. Para a professora
universitaria ha uma espécie de sema-
foro verde para, quem quiser, facilmente
chegar a mestre, mas isso nao significa
que os jovens estejam a ter uma for-
macao completa em aspetos civicos e
profissionais, porque falta a Educacao
nao Formal.

“Os jovens sao aqueles que se tornarao
cidadaos plenos do pais dentro de pou-
cos anos. Eles darao poder a instituicées
publicas, escritérios, ocuparao cargos

politicos. Eles vao administrar o nosso
pais, decidir sobre economia, sobre
politica social, sobre protecao ambiental.
Nas maos deles esta o nosso futuro e o
das geracdes futuras. Por isso acredito
que envolvé-los em atividades de Educa-
¢ao nao Formal é extremamente impor-
tante, pois isso molda a sua personali-
dade e a sua atitude perante o mundo.
Ensina-lhes a tolerancia, a lidar com

a diferenca. Isso os ajudara a enfrentar a
vida adulta, que muitas vezes é dolorosa,
bem como os horrores do mundo, como
guerras e conflitos armados que estao

a acontecer bem diante dos seus olhos.
A Educacdo nao Formal ensina muito
mais do que 0s manuais escolares.
Ensina a vida, os relacionamentos,

como lidar com problemas, com confli-
tos e com emocgdes. Ensina através da
experiéncia e da interacao, para as quais
simplesmente ndo ha espaco nem tempo
suficientes mesmo nas melhores

escolas formais”.
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OPINIADO

UTEBOL DE RUA

Goncalo Sequeira dos Santos A Ed ucagéo néo Formal
Coordenador do Projeto

Futebol de Rua, Associacdo CAIS na promogéo da- InCIUSé.O
Social, o caso pratico do
Projeto Futebol de Rua.

No Projeto Futebol de Rua, destinado a jovens em situacao de vulnerabilidade social,
muitos deles NEET, a Educacédo ndo Formal funciona, no desenvolvimento de valores,
competéncias pessoais e sociais, onde a generalidade dos outros processos de
capacitacao nao tiveram sucesso.
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Esta € uma afirmacao arriscada, mas suportada por mais de 10
anos de utilizacédo da Educacédo nao Formal e com resultados
muito expressivos na promocao da inclusao social.

Iniciado em 2004, pela Associacao CAIS, o Projecto Futebol
de Rua promove o0 acesso a pratica desportiva e o desenvolvi-
mento de valores, competéncias pessoais e sociais através de
um conjunto de atividades educativas complementares, que
tém na Educacao ndo Formal a sua metodologia.

Um publico-alvo jovem, em situacao de fragilidade social e com
histdrias de vida que geram, frequentemente, um afastamento
dos varios processos de aprendizagem tradicionais e condicio-
nam o seu desenvolvimento pessoal e inclusao social.

Contudo, as atividades implementadas, recorrendo a métodos
de Educacao nao Formal, permitem trabalhar um referencial de
20 valores, competéncias pessoais e sociais, e fornecer a estes
jovens as bases indispensaveis ao seu processo de capacita-
¢ao, autonomizacao e exercicio da cidadania ativa.

“E a Educacdo nao Formal o Gnico
processo de aprendizagem valido para
o desenvolvimento pessoal de jovens
numa situacao de fragilidade social

e sua respetiva integracao social?

Nao, contudo, é a mais eficaz!”

Ao longo da ultima década, mais de 1.000 jovens beneficia-
ram, anualmente, dos workshops da iniciativa Move-te, Faz
Acontecer, desenvolvida em parceria com a Agéncia Nacional
Erasmus+ Juventude/Desporto e Corpo Europeu de Solidarie-
dade, no contexto do Projecto Futebol de Rua. Desses, mais de
80% desenvolveram os seus valores e as suas competéncias
pessoais e sociais como a motivacao, autoestima, resiliéncia,
autoconhecimento, flexibilidade, capacidade de resolucao de
conflitos ou assertividade, e mais de 75% reintegraram-se no
sistema de ensino ou mercado de trabalho.

No seu decurso, um pouco por todo o territério nacional, os
jovens beneficiarios reorganizaram as suas vidas, passaram a
ser parte ativa da sociedade civil e assumiram, também eles,
novas funcdées nas estruturas locais e nacionais do Projecto,
num continuo processo de aprendizagem, sempre sustentado
por diferentes processos de aprendizagem e recorrendo a
meétodos de Educacao nao Formal.

A Educacao nao Formal é, neste contexto, uma poderosa ferra-
menta no processo de aprendizagem, na capacitacao e auto-
nomizacao, que frequentemente, fruto de vivéncias complexas,

que até entdo nao havia sido possivel adquirir noutro contexto.
E a Educacdo ndo Formal o tnico processo de aprendizagem
valido para o desenvolvimento pessoal de jovens numa situa-
cao de fragilidade social e sua respetiva integracéo social?
Nao, contudo, é a mais eficaz!

Os resultados do Projecto Futebol de Rua, e os jovens capaci-
tados pelas varias comunidades em todo o territério nacional,
atestam isso. A Educacao nao Formal permite, de uma forma
simples, flexivel, acessivel e adequada as suas complexas
histdrias de vida, fazer aprendizagens até entdo descuradas e
construir os pilares para o seu processo de desenvolvimento
pessoal, permitir a reaproximacao a Educacao Formal, ao mer-
cado de trabalho, ao exercicio da cidadania ativa e a integracao
social plena.
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REPORTAGEM

EM BRAGA BRINCA-SE
COM COISAS SERIAS

Pode um jogo ser educacao?

Em Braga, na Cruz Vermelha Portuguesa
criam-se jogos que abordam tematicas como
a violéncia no namoro ou o trafico de seres
humanos. Tudo comecou em 2016, com um
jogo de tabuleiro, mas o novo projeto é digital
e também aborda a igualdade de género.




A Ana Sofia Oliveira, do Gabinete Nacio-
nal da Juventude, a Beatriz Neto e o Luis
Saldanha, da delegacao de Braga da
Cruz Vermelha Portuguesa, estéo apai-
xonados por um jogo que, nao deixando
de o ser, leva a conversas para coisas
sérias, como a igualdade de género, a
violéncia no namoro ou o trafico de seres
humanos.

A ideia, que esta agora na fase piloto e
em avaliacao de impactos, foi concebida
em 2021 e beneficiou de uma candi-
datura a Acdo Chave 2 do Programa
Erasmus+, através da Agéncia Nacional.
Os objetivos de prevencao e identifica-
¢ao de riscos sao atingidos partindo das
experiéncias dos jogadores, jovens que
muitas vezes ndo conseguem perceber
que estdo eles proprios envolvidos em
processos de violéncia, discriminacao ou
tréfico de seres humanos.

O jogo, concebido por um consércio que,
além de Portugal, envolve também equi-
pas em ltalia e na Estdnia, integra ainda
a importante participacao da Associacao
de Psicologia da Universidade do Minho.

“Isto ndo comecou aqui”’, comecou por
dizer Ana Sofia Oliveira, explicando que,
por volta de 2016, a luventude Cruz
Vermelha Portuguesa percebeu que,

se queria captar a atencdo dos jovens,
teria de encontrar outros caminhos e
ndo poderia continuar a formalizar tudo.
Até ai a organizacédo fazia coisas mais
expositivas, quando tentava abordar os
publicos jovens e sensibiliza-los para
problemas que impactam a geracéo.

“lamos as escolas e apresentavamos de
um modo mais formal os conteudos”,
explica a técnica do Gabinete Nacional
de Juventude, acrescentando que isso
colocava dificuldades quando se preten-
dia impactar realmente os mais novos.
“Com base em estudos que ja entao

tinham sido feitos, entendemos que os
jogos poderiam ser uma boa forma de
passarmos informacao e de fazermos
Educacao ndao Formal. A competicao
estimula muito mais a atencao”.

E, assim, a partir de 2016 foi desenvol-
vida a primeira candidatura a Acao Chave
2 do programa Erasmus+ no dominio

da juventude. Na altura, optaram por

um jogo de tabuleiro em que o objetivo
era trabalhar os “Youth Goals” da Unido
Europeia. “Fizemos um consoércio euro-
peu com outros paises e o projeto correu
bem?”, explicou.

PANDEMIA AJUDOU A
TRANSICAO PARA O DIGITAL

Beatriz Neto revela, entretanto, que foi a
pandemia de COVID-19, em 2020, que 0s
fez virar as antenas para um modelo digi-
tal do conceito e desenvolver um novo
jogo, desta vez abordando tematicas
socialmente mais criticas. “A pandemia
veio complicar o desenvolvimento do
projeto a partir de 2020 e come¢camos

a pensar no digital e em desenvolver o
atual projeto, tendo como base a preven-
¢ao da violéncia no namoro, igualdade de
género e trafico de seres humanos”, algo
que muitas vezes também decorre num
ambiente digital.

O jogo chama-se Play4Equality e aborda
temas cada vez mais atuais e que é
necessario serem trabalhados numa
perspetiva de prevencao. “A internet ofe-
rece sonhos em que os mais jovens acre-
ditam e que muitas vezes sdao miragens,
nao existem”, revela, acrescentando que
“provavelmente quando alguém esta a
jogar pode identificar-se com uma das

situacdes e perceber que pode estar a
ser vitima ou em risco de o ser”.

A oferta de uma sessao de fotos gratuita
na Indonésia pode ser uma armadilha
para trafico de seres humanos, mas

por vezes os jovens tém dificuldade em
entender que podem estar a beira de se
tornarem vitimas.

A ideia do jogo nao é ser inteiramente
digital. Na verdade, o jogo é hibrido, na
medida em que proporciona contactos
pessoais. Ana Sofia explica: “imagine-
mos uma situacao em que durante o
jogo um jovem revela a experiéncia de
ter partilhado uma fotografia da sua
namorada em biquini nas redes sociais e
que isso a deixou perturbada e zangada
e ele nao percebe, porque considera que
ela estd bem na fotografia. Nessa altura,
0 processo do jogo pode parar e ser
promovido um debate com os interve-
nientes, fora do ambiente do jogo, para
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que se perceba quais deverao ser os limites de partilhas de
conteudos sobre terceiros, dos direitos a imagem e a privaci-
dade”. E dessa forma os temas vao sendo esmiucados, o que
permite que os jovens cheguem as suas proprias conclusodes
sobre 0 que é ou nao licito ou sobre que cuidados deverao ter,
por exemplo, relativamente ao consentimento ou mesmo relati-
vamente as consequéncias legais.

O jogo esta na fase piloto e ja permite aos seus criadores fazer
estudos nas escolas e medir o impacto naqueles que o jogam.
“]a tivemos a primeira saida a rua”, conta Beatriz Neto, que
garante ter corrido “muito bem. A fase preliminar correu de
forma excelente e envolveu cerca de 120 participantes.

A experiéncia foi muito positiva, com os jovens jogadores muito
focados nas tematicas”, acrescenta, lembrando “a colabora-
cao da Associacao de Psicologia da Universidade do Minho, na
parte mais tedrico-conceptual do jogo”.

Contudo, a equipa que o concebeu da uma enorme importancia
as fases de teste e piloto, uma vez que o jogo foi fundamental-
mente feito por adultos, e torna-se necessério afinar lingua-
gens e questdes, para que os termos usados se aproximem o
mais possivel dos que a juventude usa nos dias de hoje. “Ndés
ainda somos jovens... mas nao tanto assim”, confessa com
humor. A participacdo daquela associacao foi também impor-
tante na avaliacao dos resultados, o que é fundamental.

Por ineréncia, a saude mental € um dos aspetos que esta a ser
trabalhado neste jogo, assim como a relacdo com os outros

e com o ambiente. E é importante que os conhecimentos dos
jovens sobre estas matérias sejam avaliados antes e depois.

Este exemplo de como pode a Educacao ndao Formal alcancar
resultados no conhecimento e sensibilizacdo em areas de atua-
cdo onde a Educacdo Formal tem dificuldade em entrar, remete
para a questdo da complementaridade. Serdo os dois proces-
sos sobreponiveis ou complementares?
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“Com a Educacao nao
Formal é o individuo
que vem buscar
conhecimentos”




Ana Sofia Oliveira explica que “os objeti-
vos da Educacao Formal e da Educacao
ndo Formal acabam por ser os mesmos.
0O que muda sao os métodos. Com a
Educacao nao Formal tentamos sair da
caixa. E o individuo que vem buscar os
conhecimentos e nés somos apenas 0s
facilitadores”, concretiza.

“0 Ensino Formal esta muito bem
estruturado, na Educacao nao Formal as
coisas parece que acontecem por acaso.
Mas néo é assim. Muitas vezes tudo esta
planeado para que aconteca daquela
forma”, explica ainda, considerando que
“um sistema é complementar do outro”.
Beatriz Neto concorda e acrescenta:
“quando entramos numa sala nao nos
veem como o professor que vem ensi-
nar coisas aborrecidas. Sentem-se mais
seguros e confiantes. Estamos entre
pares. Nao ha respostas erradas na
Educacao nao Formal. O facilitador é que
tem de fazer as perguntas certas”.

Mas aqui surge uma pergunta legitima:
por nao ser formal ndo cria inseguranca?
“N&o. Estamos habituados a gerir o
processo”, garantem-nos. “A Educa-
cao nao Formal ndo tem de ser menos
elaborada. Nés trabalhamos melhor a
confianca. Mas isto ndo é uma guerra
entre a Educacao Formal e a ndo Formal,
ao contrario”.

Ainda assim ha um conflito, o do tempo
disponivel. “Precisamos que o ensino
formal nos ceda mais tempo para poder-
mos trabalhar a Educacdo ndo Formal”,
assegura Ana Sofia Oliveira. “Em Braga
estamos presentes em muitas escolas
com diferentes projetos. Os agrupamen-
tos em Braga perceberam que temos

a capacidade para intervir e solicitam
muito a participacdo da Educacao nao
Formal no processo educativo formal.
Temos tido uma grande abertura das
escolas de Braga, desde que 0s nossos
processos se enquadrem nos objetivos
que eles tém. Infelizmente, a confianca
que a Cruz Vermelha de Braga conquis-
tou junto das escolas nem sempre existe
no resto do territério. Ainda ha muito
desconhecimento e o pais nado trabalha
todo da mesma forma”, explica.

E a dimensao do meio, influencia a forma
e os resultados de projetos como este?
Os técnicos que responderam a nossa
reportagem nao tém duavidas: “as escolas
em Lisboa e Porto sdo mais abertas e

h& mais organizac6es. Nos meios mais
pequenos nao existem tantas organiza-
cOes e nao ha tanta abertura”.

Os municipios podem desempenhar um
papel importante. Quando o jogo estiver
pronto havera reunides de disseminacao
do projeto com autarquias e aquilo que
se pretende é, através das autarquias,
chegar as escolas: “queremos dissemi-
nar ao maximo o poder da Educacao

nao Formal”.
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BEBEMOS DAS ORIENTACOES
INTERNACIONAIS

DA CRUZ VERMELHA




Este consércio com Esténia e Itdlia foi importante para a Cruz
Vermelha Portuguesa. Luis Saldanha, da delegacao de Braga da
instituicao, explica que o contexto internacional Ihe da escala

e permite que o jogo possa ser jogado por qualquer jovem de
qualquer pais, ja que, além das linguas dos trés paises envolvi-
dos, esta também em inglés.

Mas como se chega a jogar este jogo sério? “Fizemos uma
divulgacédo na rede local da Cruz Vermelha, mas ficara também
disponivel nas lojas dos operadores de telemével, Android e
10S. “Neste momento estamos a implementar e estudar, ou
seja, esta em fase piloto em Portugal e Italia”, revela.

O objetivo é chegar a 700
jovens em dois meses na
fase piloto.

“Nds na Cruz Vermelha Portuguesa, temos uma estratégia de
participacao juvenil que vai beber as orientacdes internacio-
nais. E estes temas sao prioridades internacionais da insti-
tuicdo. Da nossa experiéncia de interesse no terreno também
percebemos que esta légica fazia sentido. Falarmos da saude
mental e do Covid-19 teve importancia nas relacoes interpes-
soais dos jovens. O eu, o social, 0 ambiente, a crise climatica
sdo também temas que queremos abordar”.

Luis Saldanha vai mais longe: “todas as nossas ferramentas
sdo desenvolvidas em colaboracdo com os jovens. Temos as
orientacdes internacionais, mas tudo isto é feito em conjunto
com eles também. E estes sdo temas que interessam aos
jovens e por isso nés vamos com eles”.

Também a questéo do financiamento é importante. Os autores
deste projeto reconhecem a importancia do impulso financeiro
que é fundamental para o arranque. “As vezes temos ideias,
mas é impossivel p6-las a funcionar, porque o piloto é essen-
cial. Se tivermos financiamento para testar, entdao a ferramenta
sera melhor”.
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OPINIAO

Jo Claeys
Educador Nao Formal

Equipa de formadores:
Denis Morel (Franca)
lo Claeys (Portugal)
Simona Molari (Italia)

Coordenador da Rede de NA:

Thierry Dufour (Bélgica)
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RAIZES DO CURSO
DE FORMACAO
INTERNACIONAL

“0O Poder da Educacao nao Formal”

2006:

Encontro internacional de formadores de jovens em Bonn - Alemanha.

Com alguns colegas formadores, conversamos sobre as proximas mudancas nos
programas europeus de mobilidade. E particularmente sobre algumas das “novas”
terminologias emergentes. Especialmente quando muito do nosso trabalho passou
a ser rotulado como “Educacédo nao Formal” (NFE). Ndo era um termo novo naquela
época, mas ainda muito pouco usado em nosso contexto.

Na busca por sindbnimos mais esclarecedores, nem “aprender fazendo”, nem “apren-
dizagem experiencial” ou mesmo “aprendizagem baseada em jogos” foram satisfato-
rios. A Educacao nao Formal foi a terminologia concetual mais completa para o nosso
fluxo e abordagem pedagégica.

E ainda... mesmo atualmente, quase 20 anos depois, muitos de nés ainda lutamos
para explicar em palavras claras o que a Educacao nao Formal realmente envolve.



20009:

foi lancado o curso de formacao interna-
cional “The Power of NFE”. Nao focaria
em ‘alegria e prazer’ numa bolha interna-
cional. Seria um curso sobre “questdes
irritantes’. Sem foco em ferramentas e
métodos, porque isso é demasiado facil.
Existe um caminho muito maior e mais
importante antes de irmos por ai: o pré-
prio significado da educagéo.

Alguns
ingredientes
do curso:

A diversidade na compreensao de
conceitos, semelhancas, simbioses e
diferencas entre Educa¢ao ndo Formal,
Educacéao Formal e Ensino Informal.

A coeréncia de cada um como educador
e como pessoa. Devemos ter valores
diferentes quando se trata de um papel
ou outro? Quao relevante é a nossa
transparéncia para com os jovens que
apoiamos em seu crescente papel como
futuros construtores de comunidades?
Ou podemos simplesmente trocar cha-
péus diferentes de acordo com

a ocasiao?

Como cada um, enquanto educador, lida
com o ‘poder’ que tem? Estamos real-
mente cientes de como — mesmo bem-
-intencionados e/ou inconscientemente
- podemos estar abusando desse poder?

Goste-se ou ndo, ignore-se ou rejeite-se:

“Com grandes
poderes,
vém grandes

responsabilidades”

Citacao popularizada pelo tio do
Homem-Aranha.

A préxima edicao do
“The Power of NFE”
em Portugal decorrera
de 13 a 18 de junho.

Fique de olho no site
juventude.pt

No entanto, ndo vamos entrar em muitos
detalhes e manter a maior parte do
molho picante aberto para que possa
descobrir, um dia. Até ao momento,

foram realizadas 44 edicdes residenciais

e quatro versoes adaptadas “online”, em
diferentes idiomas (versdo em inglés e
francés). Neste momento, 1.300 edu-
cadores provenientes de 45 paises
diferentes mergulharam nesta aventura

YL gunl i, o yucl

educacional. Desde o inicio, a Agén-

cia Portuguesa Erasmus+ luventude/
Desporto e Corpo Europeu de Solidarie-
dade apoiou fortemente este curso de
formacao, acolhendo 10 edicdes dos
ultimos anos e enviando 78 animadores
e educadores portugueses de juventude.
Desde 2022, também outros setores
educacionais manifestaram seu inte-
resse. Em janeiro de 2023, aconteceu

a primeira edicao para educadores do
Setor de Educacdo de Adultos. A Educa-
cao nao Formal é um dado transversal
que cria oportunidades “poderosas” de
aprendizagem e capacitacéo para todos.
Independente da idade ou contexto.

Esta pronto?
Nos estamos!
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FOTORREPORTAGEM

ARTE
PORTAS
ABERTAS
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ArteM acolhe
projetos de
voluntariado e é
um dos motores
da Educacao
nao Formal na
Ilha da Madeira.

A Zona Velha do Funchal sofreu ha cerca
de 12 anos uma intervencao artistica

determinante, que impulsionou a regene-

racao urbana, a economia e vida daquela
parte da cidade. Sveta Azernikova é
russa e lidera ha mais de 13 anos uma
associacao que possui a Unica galeria
de arte a funcionar no local e foi a nossa
guia pelas portas pintadas das estreitas
ruas outrora abandonadas, mas hoje a
fervilhar de cor e vida.
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Snezana Baclija Knoch,
Sabine Klocker,
Stefan Manevski

T-KIT &
Traiining essentials

Editado pela EU CoE Partnership e dis-
ponivel no website do Youth Partnership
entre a UE e o CoE, esta é uma publi-
cacéao da Série T-kit, um conjunto de
publicacdes com “caixa de ferramentas
sobre Politicas Europeias de luventude.
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ONLINE

Epale Resource Kit
Young Adults

Disponivel em https://epale.ec.europa.
eu/system/files/2022-11/EPALE _
ResourceKit_YoungAdults.pdf este Kit
de Recursos, da EPALE, propde alguns
itens selecionados para Ihe dar uma ideia
do debate desenvolvido no @&mbito do
Ano Europeu da luventude. Neste breve
kit reanem-se reflexdes e, com base em
alguns projetos, ferramentas para apoia-
rem o desenvolvimento de politicas de
Educacao nao Formal.

& OFFLINE

Newsletter ObCig

Observatério das Comunidades Ciga-
nas (ObCig)/Alto Comissariado para as
Migracoes, |.P. (ACM)

A Newsletter ObCig conta com 17 name-
ros, publicados entre abril de 2018 e
dezembro de 2022, debrucando-se sobre
diversos temas da atualidade (Educa-
cao em tempos de pandemia, Racismo,
Associativismo Cigano, Musica Cigana,
Participacao Local, entre outros) e
visando a divulgacao e reflexao cientifi-
cas, a desconstrucao de estereétipos, a
promocao do conhecimento de pessoas
ciganas, a divulgacao do trabalho de
associacdes ciganas, mediadores inter-
culturais e outros atores e organizacdes
da sociedade civil, bem como de infor-
macao sobre eventos e relatérios rele-
vantes, nacionais e internacionais. Esta
disponivel em formato digital de acesso
livre divulgada através dos principais
canais de comunicacao do ACM, I.P. e do
ObCig (sitios eletronicos e paginas de
Facebook). A subscricdo da Newsletter
ObCig podera ser efetuada através do
envio de um email para obcigm@macm.gov.
pt, caso deseje recebé-la na sua conta
eletrénica, apds o lancamento de cada
numero. https://www.obcig.acm.gov.pt/
newsletter



Educacao de Adultos e
Comunidades Ciganas:
Politicas e Processos

de Maria José Casa-Nova

Paliticas e Proces

O Observatorio das Comunidades
Ciganas (ObCig) publicou, em 2022, no
ambito da Colecao Estudos ObCig, o livro
“Educacao de Adultos e Comunidades
Ciganas: Politicas e Processos”, con-
gregando os contributos apresentados
por Licinio Lima, Luis Capucha, Claudia
Pereira, Cristina Milagre, Alejandra Ortiz
e Ramon Flecha, no Seminario Interna-
cional realizado em 2021, em torno da
importancia da educacdo de pessoas
adultas ciganas. O livro conta também
com um contributo inicial de Maria Jlosé
Casa-Nova. Salienta-se o ineditismo da
obra no panorama portugués. Trata-se
de uma publicacdo em formato digital
de acesso livre online e em formato de
papel (disponibilizada gratuitamente
mediante o envio de um pedido para
obcigmacm.gov.pt). Editada pelo Alto
Comissariado para as Migracdes, I.P.
(ACM), esta publicacdo pode ser con-
sultada em https://www.obcig.acm.
gov.pt/documents/58622/201011/
Educa%C3%A7%C3%A30+de+Adul-
tos/d65ac04a-alba-4191-927f-
2e3371468f9d

A©tualidade da
Educacao Permanente

de Melo, A., Lima, C. Licinio,
Guimaraes, P.
Espaco Ulmeiro & APCEP

AcTUALIDADE
Epucacao

PERMANENTE

imllhh larmeac i, Lt » Paonn Glmesises

Editado pelo Espaco Ulmeiro & APCEP
trata-se de leitura obrigatéria para quem
se interessa pelo setor da educacao.
Apesar das tendéncias mais recentes,
que procuram enfeuda-la a escolaridade
formal e a formacao para o emprego, a
Educacao Permanente mantém a sua
atualidade, como proposta de educacao
problematizadora. Tem hoje, mais do que
nunca, um papel essencial na resistén-
cia aos novos veiculos de opressao e
obscurantismo e na criacao de alternati-
vas regeneradoras. E esta a mensagem
central que os autores do livro intitulado
A®tualidade da Educacao Permanente
(de Portugal, Catalunha, Brasil, Eslové-
nia e Paises-Baixos) fazem passar nos
seus textos. Tem o preco de 15 euros
(portes de envio incluidos) podendo ser
encomendado em espacoulmeiroassoc.
culturalmgmail.com

Prevencao
do radicalismo

Na sequéncia da Declaracdo de Paris,
adotada em marco de 2015, sobre a
promocao da cidadania e os valores
comuns de liberdade, tolerancia e nao
discriminacao através da educacao, a
Comisséao Europeia adotou, em junho de
2016, uma “Comunicacao da Comissao”
sobre o apoio a prevencao da radicaliza-
¢ao que conduziu ao extremismo violento
e prop0s o estabelecimento de uma
rede de modelos inspiradores. A Agéncia
Nacional Eramus+ luventude/Desporto
e Corpo Europeu de Solidariedade conta
numa seccdo do seu website algumas
das historias que resultaram desta acao,
procurando inspirar ainda mais jovens.
www.juventude.pt/pt/pages/
rolemodelspt
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Agéncia Nacional
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Corpo Europeu de Solidariedade
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