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Editorial

Luis Alves

A Educacao ndo Formal (ENF) continua a revelar uma capacidade impar de se
reinventar e de gerar respostas inovadoras em tempos que colocam a prova os
nossos alicerces sociais e democraticos.

Nesta edicdo da Blink, essa forca ganha voz na entrevista com Glenn Micallef,
Comissario Europeu da lustica Intergeracional, Juventude, Cultura e Desporto, que
nos fala da ENF como um “ingrediente secreto” - um espaco onde aprendizagem,
participacdo e coesdo europeia se encontram e reforcam mutuamente, do coracao
da Ucrania ao futuro do projecto europeu.

Percorremos ainda geografias e perspectivas onde a ENF estd a transformar
comunidades: da Suécia, com centros comunitarios e escolas que abrem novos
caminhos de criatividade e integracao, a Portugal, onde projectos como o Pinéquio na
Escola ensinam jovens a desmontar narrativas enganosas e a cultivar o pensamento
critico. Trazemos também reflexdes sobre a vitalidade democratica e o papel da
participacao civica, e uma leitura do estudo PIAAC que evidencia como a ENF é
determinante para desenvolver e renovar competéncias e para apoiar a adaptacao

a contextos sociais, econdmicos, culturais e tecnolégicos marcados por rapidas e
profundas transformacdes.

Mais do que um repositorio de histérias, a Blink é - e continuara a ser - um convite

a olhar o mundo com curiosidade e sentido critico, a ligar ideias e praticas de
lugares diferentes e a valorizar o que nasce do encontro entre pessoas, culturas e
experiéncias. E este olhar, aberto e comprometido, que nos move a cada edicéo: dar
visibilidade a exemplos que inspiram, questionam e ajudam a imaginar novas formas
de aprender e de educar para uma cidadania e vida plenas.

Assim é a Blink, nesta edi¢cdo, um lugar onde Pindquios trocam cordas por asas, 0o
breaking molda corpos e cidadania, frigorificos guardam ideias que nao arrefecem
e estacdes sao apenas paragens para quem gosta de seguir viagem!
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OPINIAO

DUCACAO NAO

Bruno Anténio

Diretor Executivo DYPALL Network,
Membro da bolsa de formadores em
Educacao nado Formal da Agéncia
Nacional para a Gestdo do Programa
Erasmus+ luventude e Desporto

Em abril foi publicado um estudo que confirma aquilo que ja se
sente de forma cada vez mais intensa: o crescimento do dis-
curso de 6dio, a normalizacao de ideias extremistas e a limitacao
de liberdades fundamentais. Segundo o relatério do European
Policy Centre, nos paises europeus, e em particular em Portugal,
os jovens do sexo masculino tém uma probabilidade cinco vezes
maior de votar em partidos de extrema-direita do que jovens

do sexo feminino. Este fendmeno nao se verifica apenas em
Portugal, mas nés somos o segundo pais da Europa onde este
fendmeno acontece com maior intensidade, apenas atras da
Croacia, onde os rapazes abaixo dos vinte e cinco anos tém seis
vezes mais hipotese de votar em partidos de extrema-direita, em
relacao a raparigas dentro do mesmo intervalo de idade.

Neste contexto, é importante olhar para os jovens. Em que con-
texto se inserem nos tempos que vivem? Que respostas encon-
tram? E, acima de tudo, que ferramentas tém para participar e
intervir num espaco publico cada vez mais polarizado?

Hoje, grande parte do “tempo de qualidade” dos jovens é pas-
sado na escola. Contudo, ao analisarmos honestamente qual

€ 0 papel da escola na preparacao civica e politica das novas
geracoes, percebemos rapidamente que ha um enorme défice.
A escola continua a falhar na missao de explicar as varias
dimensdes da democracia, de dar a conhecer as diferentes
ideologias politicas, ou demonstrar, na pratica, a importancia da
participacao, seja ela civica ou politica.

Existe pouco espaco dentro do tempo de qualidade que o
jovem passa na escola, para poder aprender sobre o mundo e
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FORMALE A CRISE
DEMOCRATICA

a perceber de que maneira funciona a sociedade e as nossas
instituicoes democraticas. Exemplo pratico disto sao as aulas
de cidadania que poderiam ser um espaco privilegiado para
trabalhar estes conteudos, mas que muitas vezes os professo-
res nao tém as ferramentas necessarias para trabalhar estas
tematicas. Muitas vezes a partir da entrada no ensino secunda-
rio, altura crucial para o desenvolvimento do pensamento critico
num jovem, estes assuntos simplesmente desaparecem da sala
de aula.

E se essa aprendizagem € pouco trabalhada, em que moldes
poderiamos trazer outra dinamica?

E aqui que entra a Educacdo ndo Formal. Uma abordagem
metodoldgica centrada no individuo, tendo em consideracao
diferentes preferéncias de aprendizagem, que usa a realidade
e a atualidade como ponto de partida, como uma oportunidade
para a aprendizagem, e que se baseia em métodos participa-
tivos. Uma forma de aprender que rejeita a ideia de uma figura
"detentora do saber", e que reconhece que todos, através das
suas vivéncias, opinides e experiéncias, tém algo a contribuir
para um processo que é, acima de tudo, coletivo. Valorizando o
papel de cada um na construcao do conhecimento.

Quando um jovem se sente parte ativa do seu processo de
aprendizagem, e sente que contribui também para a aprendi-
zagem dos outros, tem um impacto real e transformador. E um
sentimento de emancipacao que dificilmente se encontra nas
abordagens educativas mais tradicionais.



Mas esta frustracdo que encontramos nos jovens e que se
manifesta de diversas formas, também se dirige ao sistema de
ensino. E é precisamente por isso que se impde uma reflexao
séria sobre a forma como educamos. A urgéncia de integrar, no
ensino, abordagens mais participativas, centradas na pessoa,
assentes nos principios e métodos da Educacao nao Formal, é
cada vez mais notoria. Capacitar professores, escolas e institui-
¢Oes para que deixem de ser apenas fabricas de futuros pro-
fissionais, e passem a usar também todo o seu potencial para
serem verdadeiros espacos de formacao para uma cidadania
democrética.

Se conseguirmos introduzir, de forma sistematica e estrutural,
esta ldgica no espaco escolar, estaremos a dar um passo impor-
tante na construcado de competéncias fundamentais para que os
jovens compreendam a sociedade, nela atuem e sejam verdadei-
ros agentes de mudanca. Quer na escola, quer nas suas comuni-
dades ou quaisquer outros espacos onde intervém.

Estes sdo os pilares fundamentais. A Educacao nao Formal é
uma das ferramentas mais eficazes no trabalho formativo para
os valores democraticos, a cidadania e a participacao. Porque
0s jovens vivem essas situacdes, experimentam-nas. Nao ha

método mais eficiente e que perdure no tempo do que a vivéncia.

Muitos jovens com quem trabalhamos expressam a sua frus-
tracao, repetindo uma frase que ja comeca a ser um ‘slogan’
“estamos num sistema de ensino do século XIX, com professores
do século XX, e alunos do século XXI!”.

E tempo de mudar! De trazer para dentro da escola novas meto-
dologias educativas. De trabalhar com o sector associativo e de
abrir as portas da escola as entidades da sociedade civil. Estas
tém as ferramentas e o conhecimento para trabalhar estas tema-
ticas. Nao tenho a minima duavida, pois existem varios exemplos
em Portugal e por toda a Europa, de como podemos trabalhar em
conjunto com as escolas, na criacao de espacos de aprendiza-
gem que sdo mais impactantes, atrativos e onde os jovens tém
prazer na aprendizagem.

Como escreveu Dostoiévski, “Every man is not only responsible
for what he does, but what everyone else does.” Nao podemos,
como sociedade, continuar a olhar para o lado. Temos, sim, de
criar estratégias onde esta mesma responsabilidade seja nao sé
enaltecida, mas também benéfica para o proprio.

Tal como a antiga Escola Peripatética, onde se aprendia
enguanto se caminhava, debatia e convivia com os outros, preci-
samos de voltar a um modelo em que a aprendizagem estd viva,

em movimento, ligada ao mundo e as pessoas.

E esse o desafio. E é também a nossa responsabilidade.
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GRANDE ENTREVISTA

O INGREDIENTE
SECRETO DA
APRENDIZAGEM

Uma conversa sobre
Educacao nao Formal

Entrevista com
Glenn Micallef

A conversa entre o Comissario Europeu da
lustica Intergeracional, luventude, Cultura

e Desporto e o Diretor da Agéncia Nacional
Erasmus+ luventude/Desporto e Corpo
Europeu de Solidariedade comecou em Lviv,
recentemente nomeada Capital Europeia da
Juventude 2025. Mas foi ja em Bruxelas que
Luis Alves entrevistou Glenn Micallef sobre

o papel crucial da Educacao nao Formal no
empoderamento dos jovens em toda a Europa.
Oriundo de Malta, Micallef partilha a sua visao
sobre como programas como o Erasmus+ e

o Corpo Europeu de Solidariedade estao a
ajudar a construir um futuro mais inclusivo e
democratico - tanto para a Ucrania como para
o projeto europeu em geral.
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O que significa Educacao nao Formal para si?

A Educacao ndo Formal (ENF) é como o “ingrediente secreto”
da aprendizagem — significa aprender através de atividades
planeadas e orientadas, mas que nao fazem parte do curri-
culo escolar formal. Pode transformar a aprendizagem numa
consequéncia positiva de experiéncias envolventes e frequen-
temente sociais. Na minha opinido, a cultura, o desporto e o
voluntariado sdo os melhores exemplos.

A ENF procura desenvolver competéncias e aptidoes em
jovens e adultos, promovendo a cidadania ativa. Acontece

em workshops, aventuras ao ar livre, intercambios culturais,
jogos de simulacao — atividades que muitas vezes parecem
brincadeiras, mas que resultam em aprendizagens profundas e
duradouras.

Pense em como aprendeu alguma habilidade ligada a um
passatempo. Provavelmente foi a fazer, em grupo, partilhando
experiéncias e descobrindo novas perspetivas. Esse é o poder
da Educacao nao Formal.

A ENF influenciou o seu percurso pessoal, profissional e
politico? Como?

Aresposta é claramente: sim! A ENF tem sido, e continua a
ser, uma parte fundamental da minha formacéao. Por exemplo,
através do desporto aprendi algumas das licbes mais impor-
tantes da minha vida. O envolvimento com a minha equipa
local de futebol em Malta teve um impacto profundo no meu
percurso. Passei de jovem jogador, um “médio criativo”, a
vice-presidente do clube. O futebol ensinou-me licdes inesti-
maveis sobre trabalho de equipa, competéncias interpessoais
e comunicacao.

A esséncia do nosso Modelo Europeu de Desporto é o nivel
base. E ai que a Educacéo nao Formal tem maior impacto.
Através do desporto e da brincadeira, aprendem-se respon-
sabilidades, competéncias sociais e licdes duradouras sobre
saude fisica.

No ultimo “Dia da Europa” regressei ao meu antigo clube e

emocionei-me ao ver que os valores de incluséo, justica e soli-
dariedade que 14 aprendi ainda estéo vivos e em campo.
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“A ENF e os programas
europeus para a juventude
desempenham um

papel crucial quando
enfrentamos esses
desafios. ”

Como é que a ENF e os programas da UE ajudam a enfrentar
desafios sociais e politicos modernos, como desinformacao,
polarizacao politica e exclusao social?

Todos conhecemos o termo “soft skills”, mas pode ser dificil
defini-los. Para mim, sdo as competéncias que nos tornam
humanos, mas também ateis num grupo. Parte disso é saber
processar informacao e usar a inteligéncia emocional.

A ENF e os programas europeus para a juventude desempe-
nham um papel crucial quando enfrentamos esses desafios.
Ensinam os jovens a pensar criticamente, a usar os media de
forma consciente e a trabalhar com pessoas de diferentes ori-
gens. Criam ligacOes reais e incentivam os jovens a viajar pela
Unido Europeia e a explorar a sua diversidade.

Desenvolver estas competéncias ajuda a combater a desin-
formacdao e as noticias falsas. Através de atividades significa-
tivas, a ENF capacita os jovens para participarem ativamente
nas suas comunidades e contribui para sociedades mais
democraticas e inclusivas.

Qual é a importancia destes programas para o préprio pro-
jeto europeu?

O Erasmus+ e o Corpo Europeu de Solidariedade sdo cons-
truidos com base na ligacao humana. Mostram que, ao serem
expostos a outras culturas, os jovens descobrem valores
comuns que vao além das fronteiras europeias. Estes pro-
gramas sao fundamentais para reforcar o sentido de unidade
e identidade europeia e dar vida ao projeto europeu de uma
forma tangivel, pessoal e duradoura.

Ao proporcionar oportunidades aos jovens para estudarem,
receberem formacao, organizarem projetos e fazerem volunta-
riado por toda a Europa e além, estes programas ajudam a der-
rubar barreiras culturais e a promover o dialogo intercultural.

Ao interagirem com culturas diversas e colaborarem em desa-

fios comuns, os jovens europeus tornam-se embaixadores dos
valores da UE e, ao viverem esses valores, tornam-se também

seus defensores ativos. Refiro-me a valores como a incluséo, a
diversidade, a democracia e a paz.

O Erasmus+ e o Corpo Europeu de Solidariedade reforgcam, em
conjunto, os alicerces do projeto europeu.
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Qual o impacto do Erasmus+ e do Corpo Europeu de Solida-
riedade num contexto de desafios sociais
e geopoliticos?

O Corpo Europeu de Solidariedade e o eixo Juventude do
Erasmus+ sao um investimento importante no nosso futuro
democratico. Quer se trate de ajudar em projetos locais ou de
responder a crises, 0s jovens adquirem competéncias, con-
fianca e um sentido mais forte de identidade europeia. Através
do voluntariado e de projetos comunitarios, o Corpo Europeu
de Solidariedade e o Erasmus+ ajudam a ultrapassar divisdes
culturais, apoiar grupos vulneraveis e reforcar o envolvimento
democratico. Em suma, nao se trata apenas de fazer volun-
tariado ou participar num projeto, mas de moldar a préoxima
geracao de europeus empenhados.

Ao investir nos jovens de paises como a Ucrania, a Albania ou o
Montenegro, estamos a fazer um investimento a longo prazo em
sociedades democraticas e inclusivas. O Erasmus+ apoia esta
missao através do envolvimento civico, da participacdo demo-
cratica e dainclusdo social entre os jovens dos paises vizinhos.
Reforca os sectores da juventude no terreno e ajuda os jovens a
estabelecer ligacdes com os seus pares em toda a UE.

Para muitos paises candidatos, também contribui para cons-
truir uma infraestrutura de voluntariado e ligar os jovens a um
propdsito europeu mais alargado. As raizes s6 crescem em
solo fértil.

Em conjunto, ambos os programas preparam os jovens — e
a sociedade em geral — para a adesdo a UE, reforcando os
valores partilhados e o sentimento de identidade europeia.

Como é que estes programas ajudam concretamente os
jovens no acesso ao emprego e na luta contra a exclusao
social?

Através do voluntariado em areas como os cuidados sociais,

o0 ambiente ou o trabalho com jovens, os jovens desenvolvem
competéncias importantes fora da sala de aula. A comunicacéo,
o trabalho em equipa e a lideranca estao “integrados” na expe-
riéncia de voluntariado. Sdo competéncias essenciais valoriza-
das pelos empregadores.

De forma semelhante, para além das conhecidas trocas acadé-
micas, o Erasmus+ apoia projetos de Educacao nao Formal que
dotam os jovens de competéncias para o mercado de trabalho

atual. Para muitos, uma experiéncia no Corpo Europeu de Soli-

dariedade ou no Erasmus+ é o primeiro passo para se tornarem
individuos confiantes e participativos na sociedade.

Ambos os programas tém uma abordagem inclusiva, apoiando
jovens de todas as origens, por exemplo, através da oferta de
mentoria e cobertura financeira para eliminar barreiras. Medidas
de inclusao especificas garantem que todos possam aceder

a experiéncias significativas, seja no estrangeiro ou nas suas
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proprias comunidades. Em suma, o Corpo Europeu de Solidarie-
dade e o Erasmus+ nao apenas melhoram a empregabilidade,
como também ajudam os jovens a expandir os seus horizontes e
a sua percecao do que é possivel.

“ 0 Erasmus+ apoia
projetos de Educacao nao
Formal que dotam os jovens
de competéncias para o
mercado de trabalho atual”



Estivemos em Lviv, Capital Europeia da luventude. Qual o
papel da ENF neste esforco de solidariedade com a Ucrania?

Lviv é um exemplo de resiliéncia. O lema “Not easy but move” é
simbdlico. A ENF tem sido essencial para a juventude ucraniana
durante a guerra, seja em centros de juventude que funcionam
como abrigos ou em organizac6es que oferecem apoio
psicossocial e educacao civica.

Mesmo nos tempos mais dificeis, é essencial manter o espaco
para a esperanca. Jlovens deslocados na UE tém acesso igual
a projetos Erasmus+ e do Corpo Europeu de Solidariedade. Em
2023, foram financiados dez projetos (2,7 milhdes de euros)
para apoiar deslocados pela guerra.

Desde 2024, o Erasmus+ inclui a Ucrania em acdes de
Capacitacao para Juventude e Desporto, com nove projetos
aprovados no valor de 2,4 milhées de euros.

A Educacao nao
Formal tem sido
essencial para

a juventude
ucraniana durante
a guerra
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Como vé o papel de Lviv neste contexto e o seu potencial
para inspirar toda a Europa?

E uma honra estar em Lviv e ver de perto a energia da juventude
ucraniana. A cidade demonstra que o envolvimento jovem pode
gerar resiliéncia e esperanga mesmo nos piores momentos. Os
jovens ndo estdo apenas a sobreviver a guerra, estédo a criar, a
organizar-se, a construir o futuro de uma Ucrania baseada na
democracia, solidariedade e nos valores europeus.

H4a mais alguma area que gostaria de destacar?

Sim — duas areas particularmente relevantes: o Compasso
Cultural Europeu e a Estratégia Europeia para a lustica
Intergeracional. O Compasso Cultural vai celebrar a diversidade
cultural europeia e promover melhores condicdes para quem
trabalha neste setor. Como disse numa intervencao aqui na
Ucrania: se quiseres destruir uma nacao, ataca a sua cultura.
Proteger essa cultura é um ato de orgulho e resisténcia.

A nossa meta com a justica intergeracional é garantir que
as politicas da UE sirvam tanto as geracdes presentes como
futuras, o que é essencial para um futuro estavel e democratico.

Se quiseres
destruir uma
nacao, ataca a
sua cultura

Perfil
Glenn Micallef

Politico e economista maltés, 35 anos. Desde dezembro de
2024 que é Comissario Europeu para a lustica Intergeracional,
luventude, Cultura e Desporto. Licenciado pela Universidade de
Malta e com mestrado em Direito/Politica Europeia. Frequentou
o Colégio Europeu, em Bruges, e participou no Future Leaders
Invitation Programme, em 2023. Foi Chefe de Gabinete do
Primeiro-Ministro Robert Abela e Presidente da Fundacao

da Catedral de Sao Jodo (2021-2024). E casado com uma
arquiteta e vereadora em Kalkara, Malta. Foi vice-presidente do
clube Zabbar St. Patrick FC.
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Fryshuset (“Casa do
Frigorifico”) e Trainstation
(““estacao de comboios”)
sao as designacoes de
duas instituicoes suecas
visitadas pela BLINK nos
arredores de Estocolmo.
Sendo diferentes, ambas
procuram equilibrar

uma sociedade em
transformacao, atraveés
da Educacao nao Formal
e onde a integracao é o
desafio.

FRYSHUSET,
UMA IDEIA NUM PAIS
TRANSFORMADO

Em 1984, Anders Carlberg, antigo parlamentar e figura de
destaque nos movimentos estudantis dos anos 60 na Suécia,
viu num armazém frigorifico abandonado uma oportunidade
improvavel: criar um espaco seguro para jovens se expressa-
rem e crescerem longe da criminalidade e do abandono.

Fryshuset (“Casa do Frigorifico” em sueco) situa-se na zona

sul de Estocolmo, naquele que é hoje o moderno e dindmico
bairro de Hammarby Sjéstad. A primeira vista, o espaco poderia
passar por mais um centro cultural nérdico de arquitetura
funcional. Mas basta entrar para se perceber que ali pulsa uma
energia diferente, onde a Educacao ndo Formal tomou conta
das operacoes.

Na verdade, tudo comecou com a ideia de Carlberg em trans-
formar o “frigorifico” num skate park e num pavilhao dedicado
ao basquetebol. Mas o que depois cresceu em seu torno foi
uma instituicdo sem fins lucrativos que se tornou, ao longo das
ultimas quatro décadas, um modelo internacional de integracao
social, criatividade urbana e inovacao educativa.
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Quando a Educacao nao
Formal toma conta do
processo

No final do Século XX, Estocolmo ja comecava a sentir os efei-
tos de uma juventude fragmentada e marcada pela imigracéo
crescente, desigualdade social e falta de perspetiva em muitos
dos bairros periféricos que comecavam a crescer. Carlberg
acreditava que, ao invés de punir os comportamentos proble-
maticos dos jovens, era preciso ouvi-los e proporcionar-lhes
caminhos.

O sucesso do Fryshuset transformou a ideia numa das maio-
res organizacdes juvenis da Europa, com dezenas de projetos
ativos e presenca em varias cidades da Suécia, como Malmd ou
Gotemburgo. Recebe anualmente milhares de jovens, muitos
deles em risco.

Mas o que faz este projeto singular é a sua abordagem educa-
tiva. O espaco é simultaneamente um centro escolar, um com-
plexo desportivo, uma incubadora cultural e um porto seguro
para jovens em situacao de risco.

No Fryshuset Gymnasium, a escola secundaria que faz parte
da instituicdo, os alunos podem escolher entre areas como
musica, danca urbana, basquetebol, gaming ou empreende-
dorismo, integradas num curriculo oficial reconhecido pelo
Ministério da Educacao da Suécia.

A ideia é unir a paixao individual de cada jovem ao desenvol-
vimento das suas competéncias académicas e sociais. Mas a
aprendizagem vai muito além da sala de aula e usa a Educacao
nao Formal para completar o circulo de formacao individual e,
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sobretudo, de aspiracao social. Para isso, ha salas de ensaio,
oficinas de carpintaria, estudios de gravacao, palcos, cafés,
espacos de meditacao e até areas dedicadas ao dialogo
inter-religioso.

Do suburbio a lideranca

Um dos programas do Fryshuset é o “Exit”, criado para apoiar
pessoas que querem deixar movimentos extremistas ou vio-
lentos, sejam eles gangues urbanos, redes de criminalidade
organizada ou grupos de extremistas. Estes ex-militantes sao
acompanhados por mentores que podem ja ter passado pelo
mesmo processo, oferecendo apoio psicoldgico, formacao pro-
fissional e reintegracdo comunitaria.

Ha também o “Elefanten i rummet” ("O Elefante na Sala"), uma
plataforma onde os jovens podem falar abertamente sobre
saude mental, ansiedade, bullying ou problemas familiares,
muitas vezes em contextos onde esses temas sao tabu.

Sendo uma instituicao que nao fecha as portas a jovens mar-
ginalizados que ndo podem pagar uma mensalidade, Carlberg
encontrou formas de financiamento muito diversificadas que
combinam fontes publicas e privadas. O Fryshuset recebe




apoios do governo sueco e dos municipios que identificam
jovens em risco e os referenciam a instituicao, mas também
conta com fundos europeus, crowdfunding e mecenas empre-
sariais, com marcas que investem em responsabilidade social.

Empresas como a H&M, a Ericsson ou a Spotify ja colaboraram
com o Fryshuset, seja através de doac¢des, mentoria de jovens
ou projetos de inovacédo social. Atletas, artistas e outras figuras
publicas contribuem com meios, mas também com conheci-
mentos, como é o caso do musico, produtor e cineasta Quincy
lones lll, filho do conhecido musico norte-americano com o
mesmo nome, que ofereceu e ajudou a montar estudios de
gravacao.

A partir destas parcerias e da capacidade instalada, a organiza-
cao também gere os seus proprios eventos culturais, festivais

e espacos alugados, gerando receitas adicionais e autonomia
financeira.

Apesar de profundamente enraizado no contexto escandinavo,
o modelo Fryshuset e 0 seu recurso a Educacao nao Formal é
hoje estudado e replicado em diversos paises, tendo sido esta-
belecidas parcerias com instituicdes na lordania, Africa do Sul,
Estados Unidos e em varios paises europeus.

Tirar jovens dos “arredores
da sociedade”

lasmine Traoré trabalha em comunicac¢éo estratégica especiali-
zada em juventude, paz e seguranca. Acredita que a construcao
da paz passa pela mediacéo e pelo papel das organizacdes de
base e da sociedade civil na prevencao da violéncia. No Fryshu-
set atua como lider do “Brave Space”: uma plataforma cen-
trada na juventude para fortalecer a sustentabilidade pessoal,
0 bem-estar e a resiliéncia de individuos e organizacdes que
trabalham em comunidades afetadas por crises e conflitos.

Numa sua apresentacao a que a BLINK assistiu em Estocolmo,
explicou que “o segredo estd em conseguirmos criar dindmicas
de grupo alternativas as que os jovens aprendem nos arredores
da sociedade e para isso precisamos de espa¢cos em que se
sintam seguros para que possamos trabalhar com eles”.

Apesar de profundamente
enraizado no contexto
escandinavo, o modelo
Fryshuset e 0 seu recurso a
Educacao nao Formal é hoje
estudado e replicado em
diversos paises
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Apesar de tudo, o nome Trainstation tem um passado ferrovia-
rio, pois a sua primeira sede foi mesmo numa antiga estacao
de comboios, mas Johan Cedermark, um dos seus fundadores,
explicou a BLINK que a denominacao também pode ganhar a
conotacéao de estacao de treino ou “training station”.

Para o que realmente importa, € uma instituicdo vibrante de
Educacdo nao Formal dedicada a jovens que, por diferentes
razdes, se encontram em risco de exclusao, pelo que nao admira
que a fossemos encontrar encaixada entre bairros sociais.

Fundada com o apoio do municipio de Haninge e organizacoes
da sociedade civil, a Trainstation € um espaco hibrido onde a
pedagogia tradicional cedeu o lugar a métodos mais flexiveis,
baseados em confianca, criatividade e participacao ativa, recor-
rendo normalmente a tecnologia digital.

0O seu foco sdo jovens até aos 25 anos, muitos dos quais

enfrentam desafios como abandono escolar precoce, desem-
prego, problemas familiares ou experiéncias de migracao mal
sucedida ou mesmo forcada. "Aqui nunca perguntamos o que

falhou. O que nos importa é encontrarmos um caminho para
cada um", explicou-nos lohan enquanto nos mostrava um estu-
dio de gravacao digital e uma sala em que duas criancas muito
jovens faziam musica literalmente com os pés.

Um dos principais pilares da instituicao é o relacionamento
humano. Educadores sociais, psicologos e mentores acompa-
nham de perto os jovens, promovendo rotinas, objetivos perso-
nalizados e, sobretudo, um sentimento de pertenca. “A Trains-
tation pode servir como um ponto de partida vocacional, pois
podem aqui experimentar a costurar, a fazer produgcao multimé-
dia, por exemplo. Mas o objetivo nem sempre é esse, por vezes
estdo connosco a construir Lego e basta-nos sentir que os
estamos a ajudar a desenvolver capacidades e a integrarem-se
na sociedade, descobrindo o seu caminho”, concretiza lohan.

A ligacao com o setor empresarial local é outro trunfo. A Trains-
tation estabelece parcerias com empresas de Haninge e da
Area Metropolitana de Estocolmo, abrindo portas para estagios,
formacdes praticas e até empregos.

trainstation

@HANINGE
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Bibliotek, kaféscen & fritidsgard Ung 137
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JORDBRO PARKLET:
SIMPLES E ETICAZ

Ainda no mesmo bairro, percebemos a existéncia de outros
projetos dedicados aos jovens, sempre procurando a sua
integracao social através da Educacao ndao Formal e sempre
com alguma intervencao da autarquia. E o caso de um pequeno
oasis verde designado lordbro Parklet, uma intervencao urbana
simples, mas eficaz que devolveu o espaco publico aos habi-
tantes - sobretudo aos jovens e familias do bairro.

Este parque foi instalado com a colaboracao de jovens locais,
artistas e organizacdes comunitéarias. “O mais importante aqui
ndo é o espaco, mas o que ele representa: € um lugar onde a
comunidade pode estar, criar e ser visivel”, explicaram-nos
Omer e Samira, dois dos coordenadores do projeto apoiado
pelo municipio de Haninge.

“O mais importante aqui
nao é o espaco, mas o que
ele representa: € um lugar
onde a comunidade pode
estar, criar e ser visivel”

Mais do que um jardim urbano, o Parklet é usado para eventos
culturais, concertos informais, oficinas ao ar livre e momentos
de descanso no dia a dia do bairro. A sua criacdo envolveu
diretamente jovens de centros como o Ung 137, reforcando o
sentimento de coautoria e valorizagao do espaco publico.
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VEGA
SCHOOL & ACTIVITY
HOUSE

0O moderno bairro de Vega, na periferia de Estocolmo, é outra
face do municipio de Haninge, fazendo parte de um ambicioso
projeto de desenvolvimento urbano que visa criar uma comuni-
dade sustentavel e coesa. Desde 2019 passou por uma signifi-
cativa expansao, com a construcao planeada de mais de 4.000
novas habitac¢des, incluindo apartamentos, casas geminadas e
vivendas, que fizeram crescer a comunidade de 6.500 pessoas,
em 2018, para mais de 10 mil atualmente.

Em Vega tudo parece estar no sitio certo, com ciclovias, areas
verdes, parques e espacos publicos de grande qualidade, além
de excelentes transportes, capazes de ligar os cidadaos ao
centro de Estocolmo em menos de meia-hora.

Mas o desenvolvimento nao se ficou pelo urbanismo puro e
duro e a prova disso esta na Vega School & Activity House, que
a BLINK encontrou em pleno bairro de Vega, e que serve como
um ponto de encontro para educacao, cultura e lazer. Trata-se
de um centro comunitario inovador, inaugurado em agosto de
2023, combinando uma escola com diversas instalacdes cultu-
rais e desportivas, onde a Educacao ndo Formal desempenha o
papel principal.

O moderno estabelecimento de ensino atende alunos desde

a pré-escola até ao 9° ano, incluindo uma unidade de ensino
adaptado. Projetado para acomodar cerca de 750 estudantes,
as suas instalacdes sdo modernas e espacosas, refletindo pra-
ticas pedagdgicas contemporaneas inspiradas na filosofia Reg-
gio Emilia, enfatizando a criatividade e a aprendizagem ativa.
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Literatura, musica,
desporto e mais...

Na Vega School & Activity House, encontramos um conjunto de
equipamentos que, além de servirem a escola, estdo também
abertos & comunidade. E o caso da biblioteca escolar e publica,
equipada com areas de estudo e acesso a Wi-Fi gratuito. Ou
das instalacdes desportivas que incluem um pavilhao poli-
desportivo com dimensoes oficiais € uma sala de movimento,
utilizadas por clubes desportivos locais e em eventos comuni-
tarios. Ou ainda do Café Vega, que é gerido em parceria com a
Igreja Sueca e oferece um ambiente acolhedor para eventos e
encontros.

A “Kulturskola”, por sua vez, oferece cursos de musica, danca,
teatro e artes visuais para criancas e jovens, e o “Fritidsgard” é
um espaco dedicado a jovens do 7° ao 9° ano, com atividades
recreativas e apoio educativo.

O centro organiza regularmente eventos culturais, como ofi-
cinas de arte, pecas de teatro e atividades desportivas. Essas
iniciativas visam fortalecer os lacos comunitarios e oferecer
oportunidades de Educacao ndao Formal que nao se limitam a
comunidade escolar, mas que se abrem a toda a comunidade.



REBRO
AWESOME PEOPLE:

TRANSFORMAR VIDAS COM EMPATITA

A cidade sueca de Orebro, com cerca de 120 mil habitantes,
fica na margem ocidental do lago Hjalmaren, junto a foz

do rio Svartan, a apenas 200km de Estocolmo, 280km

de Gotemburgo e a pouco mais do que 300km de Oslo, o
que lhe confere uma localizacao central na Escandinavia,
funcionando como ponto de encontro cultural.
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E foi ai que a BLINK encontrou uma organizacao que se vem
destacando por promover transformacao social, em especial
junto da juventude. Trata-se da “Awesome People”, uma insti-
tuicdo sem fins lucrativos cujo nome ndo é apenas uma marca,
mas uma filosofia: acreditar que todas as pessoas tém algo de
incrivel a oferecer ao mundo.

Juventude
como forca motriz

Fundada em 2013, esta organizacado nasceu do desejo de
criar oportunidades significativas para jovens, especialmente
0s que se encontram em situacdo de vulnerabilidade ou
marginalizacao.

A Awesome People atua como uma ponte entre culturas, expe-
riéncias e comunidades, incentivando o engajamento ativo e o
desenvolvimento pessoal através de projetos locais e interna-
cionais. O seu foco esta, pois, em capacitar jovens para que se
tornem agentes de mudanca, tanto nos seus proprios bairros
como a escala global.

Para isso, oferece um amplo leque de atividades, como progra-
mas de voluntariado, treino em lideranca, empreendedorismo
social e intercambios culturais através do programa Erasmus+.
“0 nosso objetivo é criar espacos seguros onde os jovens pos-
sam crescer, aprender e descobrir o seu potencial. Acreditamos
que cada pessoa tem algo unico para contribuir, e trabalhamos
para cultivar isso”, explicou-nos, a chegada, um dos coordena-
dores da organizacao.

Mas, a Awesome People, nédo se fica pela atividade em Orebro
ou sequer na Suécia, e é ja reconhecida pelo seu forte envol-
vimento internacional. Todos os anos, a instituicao envia e
recebe voluntarios de diferentes paises, promovendo o didlogo
intercultural e aprendizagem mutua. Jovens de toda a Europa
participam em projetos que envolvem temas como sustentabi-
lidade, inclusao social, direitos humanos e empreendedorismo
juvenil.

A organizacado também colabora com escolas, municipios e
outras ONGs para realizar workshops e eventos educativos,
muitas vezes com foco no combate ao racismo, promocao da
igualdade de género e fortalecimento da coesao social em
comunidades multiculturais.
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“0O nosso objetivo é criar
espacos seguros onde os
jovens possam crescer,
aprender e descobrir o seu
potencial. Acreditamos
que cada pessoa tem algo
unico para contribuir, e
trabalhamos para cultivar
isso”’




Escape Room Portatil:
um jogo com um propaosito

Em tempos em que a educacao precisa ser cada vez mais
envolvente, interativa e acessivel, a instituicdo de Orebro
encontrou uma solucao inovadora e surpreendente: escape
rooms portateis. Mas, ao contrario do que muitos imaginam,
essas nao sao apenas brincadeiras de raciocinio rapido. Sao
espacos moveis de aprendizagem, empatia e transformacao
social.

As escape rooms portateis da Awesome People sdo experién-
cias imersivas que combinam resolucao de enigmas com men-
sagens sociais poderosas. Cada sala itinerante é cuidadosa-
mente projetada para abordar temas importantes como direitos
humanos, discriminacao, empatia, inclusao, saitde mental e
alteracdes climaticas, entre outros.

A ideia é simples e eficaz: aprender de forma divertida, ligando
a mente ao coracdo. Através de narrativas criativas e desafios
colaborativos, os participantes sdo levados a refletir sobre
realidades complexas, mas de forma acessivel e envolvente.
As escape rooms sdo construidas para serem transportadas e
montadas em escolas, eventos comunitarios, conferéncias e
centros juvenis, o que as torna extremamente versateis.

“Queremos que os participantes saiam do jogo com mais do
que apenas a satisfacdo de terem resolvido um enigma. Quere-
mos que saiam com novas perguntas, novas perspetivas e von-
tade de agir”, explicou um dos monitores durante uma sesséo

com um grupo de portugueses que se deslocou a Suécia para
conhecer casos de estudo.

As escape rooms tém sido utilizadas com sucesso em esco-

las secundarias, projetos de integracao de jovens refugiados,
formacdes para educadores e eventos publicos. A sua mobili-
dade permite que o impacto chegue a comunidades que muitas
vezes ndo tém acesso a atividades educativas alternativas.
Sao, por isso, malas que transportam Educacao nao Formal.

Impacto mensuravel,
experiéncias inesqueciveis

De acordo com dados fornecidos pela Awesome People, mais
de dois mil jovens ja participaram nas suas escape rooms
portateis desde o lancamento do projeto. Os resultados
apontam para um aumento significativo do envolvimento dos
participantes com os temas tratados, além do fortalecimento
de competéncias como trabalho em equipa, pensamento critico
e empatia.

Uma das escape rooms mais populares é a que trata de precon-
ceito e esteredtipos, onde os jogadores precisam de desvendar
a histdéria de uma personagem ficticia baseada em experiéncias
reais de exclusdo e racismo. A narrativa, combinada com ele-
mentos fisicos e digitais, convida os jovens a colocarem-se no
lugar do outro de forma pratica e emocional.
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REPORTAGEM

HA UM PINOQUIO
NA ESCOLA
MENTIRAS
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A crescente preocupacao
com a disseminacao

de informacoées falsas,

a que vulgarmente
chamamos "fake news",
tem levado muitos orgaos
de comunicacao social

a desenvolver projetos

de verificacao de factos
(fact-checking), com o
objetivo de ajudar o publico
a distinguir a verdade da
mentira.

O jornal online Poligrafo € um dos exemplos mais notorios
nesse dominio, destacando-se ndo apenas pelo trabalho
direcionado as redes sociais, mas também pela visibilidade
conquistada através da parceria com a estacao televisiva SIC.

Contudo, este tipo de escrutinio, frequentemente centrado em
temas politicos e generalistas, ndo esgota as potencialidades
do fact-checking, que pode também ser aplicado em contextos
mais especificos, como o meio escolar. Foi nesse espirito que
surgiu um projeto de Educacao nao Formal, com abrangéncia
nacional, que visa ensinar os jovens a separar o trigo do joio.

Para cumprir esse objetivo, a Fundacao Calouste Gulbenkian

e o Poligrafo lancaram o projeto "Pinéquio na Escola", com o
apoio da Representacado da Comissao Europeia em Portugal,

do Gabinete do Parlamento Europeu em Portugal e da Agén-
cia Nacional Erasmus+ luventude/Desporto e Corpo Europeu
de Solidariedade. O proposito é claro: capacitar os alunos do
ensino secundario para identificar e combater a desinformacao,
reforcando simultaneamente o seu pensamento critico.

A iniciativa desenvolve-se em duas fases complementares.

A primeira decorreu no primeiro trimestre deste ano, tendo
passado por todas as regidoes de Portugal Continental e das
Regibes Auténomas e arranque no Funchal. Ao todo foram reali-
zadas 14 sessoes, a que se somou uma ultima, em Lisboa.

Durante estes encontros, foram realizados workshops interati-
vos que disponibilizaram a alunos e professores ferramentas e

Mariana Lameiras
Investigadora da Universidade
das Nacdes Unidas

materiais pedagogicos gratuitos, concebidos para identificar e
desmontar estratégias de desinformacao, com particular foco
nas redes sociais.

A BLINK acompanhou a sessao realizada em marc¢o, em Guima-
raes, que se destacou pela presenca de algumas centenas de
alunos e por uma abordagem pratica ao fendmeno da informa-
¢ao enganosa.

Durante o workshop, os estudantes analisaram casos reais de
noticias falsas, aprenderam a identificar sinais de alerta e a
utilizar ferramentas digitais de verificacado de factos. A inte-
racao direta com jornalistas do Poligrafo permitiu-lhes com-
preender melhor os mecanismos que alimentam a propagacao
de conteudos falsos e conhecer estratégias eficazes para os
contrariar. Os professores também participaram em atividades
especificas, centradas na integracao da literacia mediatica nos
curriculos escolares. Foram debatidas metodologias pedagdgi-
cas e apresentados recursos didaticos que podem ser usados
para fomentar o pensamento critico dos alunos.

Entre os convidados, esteve Mariana Lameiras, investigadora
da Universidade das Nacdes Unidas, que partilhou com os
alunos algumas estratégias praticas baseadas no seu trabalho
académico sobre a relacao entre tecnologias e cidadania. Des-
tacou, por exemplo, a importancia de consultar fontes originais
e documentos que sustentem as informacdes difundidas, bem
como, sempre que possivel, contactar os autores das afirma-
cobes, para verificar a sua veracidade.
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O ANTIDOTO DE
RUI DIAS: “LEIAM
JORNAIS”

Também presente no encontro, o jornalista Rui Dias, corres-
pondente do Jornal de Noticias em Guimaraes, sublinhou que o
melhor antidoto contra a desinformacao continua a ser a leitura
regular da imprensa. “Leiam jornais. Mas néo leiam s6 o IN ou
s0O o Publico, leiam também o Expresso, o Poligrafo e o Correio
da Manh3, leiam todos, e ndo apenas um”, recomendou a jovem
plateia, defendendo o pluralismo informativo.

O jornalista destacou ainda o papel do profissional da infor-
macao como “mediador”, formado para selecionar, tratar e
apresentar os factos com credibilidade, respeitando regras
deontoldgicas, éticas e editoriais que filtram e impedem a dis-
seminacao de conteudos falsos ou pouco crediveis.

Ler jornais, ouvir radio e acompanhar canais de televisao noti-
ciosos, sujeitos a escrutinio editorial e obrigados ao cumpri-
mento de codigos e leis, sdo, na sua perspetiva, a forma mais
eficaz de combater a proliferacao de desinformacao e discernir
entre o que é falso e verdadeiro.

Com a conclusao da etapa do roadshow, o projeto entrou na
segunda fase: um concurso nacional que desafia os estudan-
tes do ensino secunddrio a criarem conteudos originais, em
formato de texto, video ou publicacdes para redes sociais,
capazes de desmontar narrativas enganosas que circulam no
espaco publico europeu.

Os participantes tém liberdade para escolher o tema, com a
condicao de abordar casos de desinformacao com relevancia
a nivel europeu e portugués. O Poligrafo sugere tépicos como
as alteracbes climaticas, migracdes, pandemia de COVID-19,
guerra na Ucrania, transfobia e processos eleitorais, todos
temas que tém sido alvo de campanhas persistentes de desin-
formacéao nas plataformas digitais.

No lancamento do projeto Pindquio na Escola, Fernando
Esteves, diretor e fundador do Poligrafo, j& tinha destacado a
importancia do projeto: “A desinformacao é um dos maiores
desafios do nosso tempo e a Unica defesa real contraela é o
pensamento critico. No Poligrafo, acreditamos que o jornalismo
vai além da verificacdo de factos e que é também um compro-
misso com a capacitacdo dos cidadaos”, afirmou.

Sara Beatriz Monteiro
lornalista
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Rui Dias
lornalista correspondente do lornal
de Noticias em Guimaraes

Mas na sessdo a que a BLINK assistiu em Guimaraes, Sara
Beatriz Monteiro, jornalista que tem acompanhado este projeto,
foi mais pratica, explicando como podem os jovens desenvolver
capacidades para se defenderem da desinformacao. Nao parti-
Ihar informacao nao fidedigna é a principal regra apontada pela
profissional, lembrando que “a mentira é mais rapida do que a
verdade” e que “a desinformacao pode ter consequéncias gra-
ves, pelo que parar as noticias falsas € um dever de todos”.




Filipe Pardal, dirigente da European Fact-Checking Standards
Network (EFCSN), é também diretor de operagdes do Poligrafo,
onde, em novembro do ano passado, publicou um artigo de
opinido intitulado “A mentira comeca na porta ao lado”.

No seu texto defende que "o fact-checking local nao é um luxo;
€ uma necessidade urgente. E aqueles que o fazem por essas
redacodes fora — mesmo que de forma nao estruturada, mesmo
que apenas por uma pessoa — sao, muitas vezes, os ultimos
bastides contra a mentira institucionalizada."

A BLINK perguntou-lhe se o projeto Pinéquio na Escola tam-
bém é um bem de primeira necessidade e nao um luxo ou se 0
ambiente escolar e académico esta mais protegido da mentira
do que a sociedade em geral: “o ambiente escolar € um meio
propicio a desinformacao e a sua partilha. Por um lado, os
jovens tém ainda alguma falta de no¢ao das consequéncias da
partilha de informacao falsa, por outro, usam muito as redes
sociais, onde muita dessa desinformacao tem origem”.

Filipe Pardal distingue, alias, dois tipos de desinformacao,
normalmente em circulacao: a intencional e a que acontece por
puro desconhecimento da verdade. “A segunda € mais comum
e tem nos jovens uma maior facilidade de disseminacao, ja que
0s mais novos tém mais dificuldade em distinguir as fontes e
perceber a sua credibilidade”, explica.

Mas, apesar de considerar que projetos como o Pinéquio na
Escola sdo importantes para dar aos jovens essa “literacia” que
ainda nao tém, o diretor de operacdes do Poligrafo alerta para a
ainda maior vulnerabilidade dos mais velhos. “A titulo pes-

soal considero que o problema é maior nas faixas etarias mais
velhas, pois enquanto os mais novos tém uma natural facilidade
para usar melhor as plataformas para identificar e assinalar
desinformacao, os mais velhos nao tém essa facilidade de uso
e acabam por ser mais vulneraveis”.

“0O ambiente escolar € um
meio de disseminacao de
desinformacao’”, afirma
Filipe Pardal
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Faz entdo sentido perguntarmo-nos sobre quem mais recorre
ao fact-checking como ferramenta para distinguir a verdade da
mentira. Sobre isso, Filipe Pardal lembra que o Poligrafo esta
presente em varios tipos de plataforma, desde o site, a SIC

e a TSF, além das redes sociais e que os publicos sao muito
variados. As geracdes mais velhas usam sobretudo o Facebook,
onde a maioria dos que consultam o fact-checking do Poligrafo
tem mais do que 55 anos. A idade média baixa no site para a
faixa etéaria entre os 34 e os 55 anos, ainda mais no Instagram
(24 a 35) e é radicalmente mais baixa no TikTok (16 a 20).

Nesta ultima plataforma, o Poligrafo ja tinha desenvolvido um
projeto chamado “Geracao V”, que criou uma redagao virtual
em que os “repdrteres” eram usudrios jovens, acompanhados
por “verdadeiros” jornalistas. Estes projetos com jovens, como
o Pinodquio na Escola ou o Geracao V, ajudaram a redacao do
Poligrafo a perceber que os mais novos gostam que o fact-che-
cking tenha conclusdes, ainda a que a conclusao possa ser, por
exemplo, “impreciso”.

Estas experiéncias de Educacao nao Formal tém ajudado o
Poligrafo a perceber a validade do seu trabalho, que Filipe
Pardal considera diferente do restante jornalismo. “Uma das
coisas que o fact-checking traz ao jornalismo é que olha para
locais diferentes e ndo apenas para as fontes habituais, como
por exemplo para as redes sociais. E como nao damos “ultimas
horas” a nossa prioridade é dar mais informacao”, conclui.

Relativamente ao Pindquio na Escola, embora o primeiro ano
do projeto ndo esteja concluido, indica que para ja superou as
expectativas. “E um projeto piloto, mas as escolas estéo a dar
um feedback muito bom e ha cada vez mais a pedir sessdes.

Se avangarmos para um segundo ano, tentaremos estender a
duracao por mais tempo e tentaremos ir a mais locais”, conta
Filipe Pardal, completando que “mesmo assim, fizemos mais
sessdes do que esperavamos (14), além de uma final em Lisboa
e estivemos em todas as regides do pais”.

“A Fundacao Calouste
Gulbenkian defendeu a
democracia mesmo quando
nao havia democracia”,
lembra Pedro Calado

Pedro Calado, Diretor do Programa Democracia e Sociedade
Civil da Fundacao Calouste Gulbenkian, reforcou, em decla-
racdes a BLINK, o empenho da instituicdo em “fortalecer

0 ecossistema de combate a desinformacdao, promovendo
cidadaos mais ativos, mais capazes de compreender e agir
diante das ameacas que comprometem a qualidade das nossas
democracias.”
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Pedro Calado
Diretor do Programa Democracia e Sociedade Civil
da Fundacéao Calouste Gulbenkian

Recordando os quase 70 anos da Fundacéo, Pedro Calado
relembrou projetos anteriores, como as bibliotecas itinerantes,
criadas para levar conhecimento e literatura aos quatro cantos
de um pais em escassez informativa. “Com isso, defendemos

a democracia mesmo quando nao havia democracia”, ironi-
zou, referindo-se aos tempos em que a censura e a falta de
meios limitava o conhecimento. “Hoje, o desafio é o oposto. E o
excesso de informacao e a dificuldade crescente em perceber o
que é ou ndo verdadeiro”.

Referiu ainda a ligacao histérica entre o crescimento da
imprensa e a consolidacao das democracias e alertou para a
tendéncia atual de degradacéao da qualidade da informacéao,
com o desaparecimento de muitos meios de comunicacao,
nomeadamente regionais.

“A qualidade e a verificacao das fontes estd crescentemente
em causa por haver hoje uma menor mediacao da informacao”,
alerta. “Veja-se a forma como as pessoas hoje encaram a cién-
cia. A quantidade de terraplanistas que proliferam atualmente
era inimaginavel ha 20 ou 30 anos.”

0O Pindquio na Escola insere-se assim na missao da Fundacao
de promover uma cidadania informada e ativa, num quadro
europeu e pode, no futuro, ir muito além da escola. “Pensamos
comecar no contexto escolar e convidamos a Direcao-Geral da
Educacdo a juntar-se a este projeto. E com satisfacéo que o
vemos crescer e que cruzando temas como o ambiente, a ali-
mentacdo ou a saude, estamos realmente a formar cidadaos.”

Por isso mesmo, Pedro Calado adiantou-nos que a Fundacéo
pondera expandir o projeto a outras faixas etarias, corrobo-
rando o que nos disse Filipe Pardal, do Poligrafo, sobre a vul-
nerabilidade dos mais velhos: “os cidadaos de maior idade sao
alvo de muita desinformacao e pensamos que levar este tipo
de iniciativas até eles, podera ser o proximo passo e ser muito
interessante para a cidadania”, concluiu.



EUROPA

NA EUROPA HA
MAIS “PINOQUIOS”

Além do projeto agora desenvolvido em Portugal, ha ou houve outros
programas de Educacao nao Formal que tendo sido desenvolvidos
nas escolas de outros paises na Europa pretendiam a mesma coisa.

FAIR NEWS:

Austria, Bulgéria, Italia
e Roménia também
procuram noticias
justas

O Fair News é um projeto cofinanciado
pelo Programa Erasmus+ voltado para
estudantes do ensino secundario da Aus-
tria, Bulgaria, Italia e Roménia. O objetivo
é descobrir o que faz uma noticia ser
justa e ensinar jovens a identificar vieses
e fontes de confianca no panorama
mediatico atual.

Através de laboratorios interativos e
workshops, os participantes exploram
operacoes de literacia mediatica e infor-
macao, aprendendo a navegar e cola-
borar na criacao de noticias inclusivas

e equitativas. O projeto culminou com a
publicacado do Fair News Guide, um guia
pratico destinado a educadores e estu-
dantes, que sera util tanto em contexto
escolar quanto comunitario.

FAKE OFT!

O também chamado Fostering Adoles-
cents’ Knowledge and Empowerment in
Outsmarting Fake Facts foi um projeto
Erasmus+ na area da juventude (2018-
2020) com forte énfase na literacia
digital em Espanha. Criou um pacote de
aprendizagem digital composto por uma
app interativa com atividades e plata-
forma de comunicacao e por um recurso
online para formadores e crescentes,
com materiais didaticos, videos, graficos
e exercicios para jovens e educadores.
O formato combina métodos formais

e nao formais e os jovens aprendem
enquanto jogam (game based learning)
e participam em oficinas em contexto
escolar ou centros de juventude. E um
exemplo marcante de uso de Educacao
nao Formal dentro de estruturas escola-
res: jogo sério, aprendizagem ativa, cola-
boracao entre pares e reflexao critica
sobre informacao falsa.

Embora o FAKE OFF! Tenha sido con-
cluido em 2020, os seus recursos (app,
toolbox, materiais) continuam acessiveis
e aplicaveis no presente, podendo ser
integrados em curriculos escolares ou
programas de clubes extracurriculares.

HISTOLAB: outra
forma de combater as
“fake news”

O Conselho da Europa, no ambito do
projeto HISTOLAB, lancou em 2024 o
toolkit “Debunking Fake News in History
Classes”, que pode ser usado nao s6 em
escolas, mas também em contextos de
Educacédo nao Formal com jovens.

Composto por 11 atividades praticas,
inclui debates, jogos de papéis e exer-
cicios de analise de fontes, ajudando os
participantes a identificar desinformacao,
discursos de 6dio e narrativas manipu-
ladas. Adaptavel a workshops, clubes de
jovens ou centros comunitéarios, o recurso
promove pensamento critico e compe-
téncias mediaticas, fundamentais para
enfrentar os desafios da desinformacao.
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ENSATITO

DUCACAO NAO
e FORMALE
smiieis. COMPETENCIAS

DOS ADULTOS:

O QUE DIZEM OS

DADOS DO PIAAC?

O PIAAC e as competéncias
dos adultos em Portugal

Entre 2019 e 2024, Portugal iniciou e concluiu com sucesso, pela primeira vez, a

sua participacédo no Programa Internacional para a Avaliacdo das Competéncias dos
Adultos (Programme for the International Assessment of Adult Competencies, PIAAC),
estudo internacional multiciclo que a Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvi-
mento Econdmico (OCDE) dedica a tematica das competéncias da populacdo adulta.
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Na primeira ronda do Ciclo 2 do PIAAC, foram 31 os paises que
concretizaram as operacdes associadas ao Inquérito as Compe-
téncias dos Adultos, principal componente do Programa, e que
passaram, por isso, a dispor de dados extensivos e atualizados
sobre a posse e 0 uso de competéncias e sobre o nivel de pro-
ficiéncia das pessoas com idades compreendidas entre os 16 e
0s 65 anos, nos dominios-chave da literacia, da numeracia e da
resolucéo de problemas.

Numa apreciacao panoramica dos resultados disponibilizados
em dezembro de 2024, sobressaem os indicadores referentes
ao nivel relativamente baixo de proficiéncia que apresentam,
em média, os adultos residentes em Portugal. Numa escala com
valor maximo de 500 pontos, a proficiéncia média registada no
nosso pais ficou-se pelos 235 pontos na literacia, pelos 238
pontos na numeracia e pelos 233 pontos na resolucao adapta-
tiva de problemas, situando-se estes resultados em patamares
significativamente inferiores aos registados, também em média,
no conjunto dos paises participantes no estudo (Figura 1).

Mais relevante ainda é o facto de uma fatia muito significa-
tiva dos adultos residentes em Portugal apresentar niveis de

Figura 1

Proficiéncia média do conjunto dos adultos (16-65 anos) e dos adultos
jovens (16-34 anos) nos dominios da literacia, numeracia e resolugdo
adaptativa de problemas, na OCDE (média geral) e em Portugal
(escalas de 500 pontos).

proficiéncia situados abaixo dos limiares considerados minimos
para responder adequadamente aos desafios das sociedades
atuais: na literacia, por exemplo, 42% dos adultos portugueses
apresentam proficiéncia de “Nivel 1” ou “Abaixo do Nivel 17,
numa escala que surge dividida em cinco niveis, e em que ape-
nas a partir do “Nivel 2” se considera estarem reunidas condi-
¢Oes para uma confrontacao minima dos desafios associados a
apropriacao, interpretacdao e mobilizacao de informacao escrita
na vida quotidiana. Estas sdo pessoas adultas que tém dificul-
dade em compreender e mobilizar informacao que nao esteja
claramente indicada e que surja em suportes e composicoes
escritas que nao sejam textos curtos ou listas organizadas.

Os niveis de proficiéncia revelam-se significativamente mais
elevados no grupo dos adultos mais jovens (16-34 anos) -

em Portugal, estes adultos apresentam uma vantagem de 16
pontos na literacia, 13 pontos na numeracia e 15 pontos na
resolucao de problemas face as pontuacées médias regista-
das para o conjunto da popula¢ao adulta -, mas a situacao de
desfavorecimento da populacao portuguesa face a performance
meédia observada na OCDE mantém-se mesmo se considerado
apenas este grupo etario (Figura 1)

Literacia Numeracia Resolucdo adaptativa de problemas
271 271
263 262
260
251 251 251 248
. I . I : I
Média ODCE Portugal Média ODCE Portugal Média ODCE Portugal

® Geral (16-65 anos) ® 16-34 anos

Fonte: OECD, Survey of Adult Skills, 2024.
Elaborac¢édo prépria a partir de dados extraidos do PIAAC Data Explorer.

* Para saber mais sobre o PIAAC, consultar: https://www.oecd.org/en/about/
programmes/piaac.html. Sobre a participa¢do de Portugal no Ciclo 2 do PIAAC,
ver: https://www.anqep.gov.pt/np4/piaac/.

20s resultados principais do Inquérito as Competéncias dos Adultos, componente
principal do PIAAC, podem ser consultados em OECD (2024). Os dados do

PIAAC podem ser consultados e tratados com recurso ao PIAAC Data Explorer,
uma ferramenta online de acesso livre disponibilizada pela OCDE em https://
piaacdataexplorer.oecd.org/ide/idepiaac/.
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A relevancia da Educacao
nao Formal

Por nao ter concluido a sua participacao no Ciclo 1 do PIAAC

— que incluiu trés rondas de inquiricao realizadas entre 2012 e
2017 em 38 paises —, Portugal ndo disp6e ainda de resultados
de investigacao consolidados acerca da relacao entre partici-
pacao em atividades de Educacao nao Formal e niveis de profi-
ciéncia da populacao adulta residente no pais. Essa é uma linha
de investigacao que os dados disponibilizados em dezembro
de 2024 passam a permitir desenvolver para o caso portugués
e cuja exploracao beneficiara certamente dos resultados dos
estudos que noutros paises tém vindo a ser realizados a este
propdsito.

Alguns desses resultados atestam nao apenas a associacao
positiva entre participacao em Educacao nao Formal e profi-
ciéncia em literacia, numeracia e resolucao de problemas em
situacdes e ambientes tecnologicamente desafiantes (Cegolon,
2015; Sulkunen, Nissinen & Malin, 2021; Nygren et al., 2019),
mas também os efeitos econdmicos e sociais positivos que,
em geral, decorrem do envolvimento das pessoas adultas em
atividades educativas e formativas desta natureza. Tais efeitos
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incluem, entre outros: probabilidades acrescidas de encontrar
um emprego e de o reter (Heller-Sahlgren, 2023); vantagens
salariais (Fialho, Quintini & Vandeweyer, 2019); ou motivacao
adicional para o envolvimento em processos formativos, desig-
nadamente por parte de adultos com menores competéncias,
que sao os que habitualmente mais arredados estao da partici-
pacao educativa, sobretudo se esta tiver uma natureza formal
(Helsinger et al., 2023).

Procurando concretizar um primeiro passo analitico em direcao
a exploracéo deste tema, a apresentacédo dos dados seguintes,
que integram o vastissimo conjunto de resultados da edi¢cédo do
Inquérito as Competéncias dos Adultos realizada em 2022-
2023 no ambito do Ciclo 2 do PIAAC, revelam, para o caso
portugués, antes de quaisquer outras consideracdes, o facto de
o nivel de participacao dos adultos em atividades de Educacao
nao Formal ser relativamente baixo, quando comparado com

os valores médios que este indicador assume no conjunto dos
paises da OCDE.

Com efeito, na OCDE, em média, 44% dos adultos com idades
compreendidas entre os 16 e os 65 anos afirmam ter parti-
cipado em algum tipo de atividade de Educacdo ndo Formal
nos doze meses anteriores a inquiricao, valor que desce para
36% no caso dos adultos residentes em Portugal. No grupo
dos adultos mais jovens residentes no pais (16-34 anos), esta



proporcao sobe para 42%, valor que converge ligeiramente com
a média geral, mas que permanece abaixo do valor médio obser-
vado para este grupo etario no conjunto dos paises da OCDE
(Figura 2). De acordo com o entendimento proposto pelo PIAAC,
incluem-se na Educacao nao Formal todas as atividades forma-
tivas, relacionadas ou ndo com a esfera do trabalho (“job-rela-
ted”, “non job-related”), que nao conduzam a certificacdo e ndo
signifiguem a consecucdo de um nivel de qualificacao formal.

Figura 2

Participa¢do do conjunto dos adultos (16-65 anos) e dos adultos jovens
(16-34 anos) em atividades de Educacdo ndo Formal nos doze meses
anteriores a inquiricdo, na OCDE (média geral) e em Portugal (%).

Média ODCE Média ODCE
(16-65 anos) (16-34 anos)

Portugal
(16-65 anos)

Portugal
(16-34 anos)

® Participou ® Nao Participou

Fonte: OECD, Survey of Adult Skills, 2024.
Elaboracéo prépria a partir de dados extraidos do PIAAC Data Explorer.

Se a distancia que separa a propor¢ao de adultos que em
Portugal participa em atividades de Educacéo nao Formal da
média observada para este indicador no conjunto dos paises
participantes no PIAAC bastaria para sublinhar o muito que ha
a fazer neste dominio, os dados que comparam a proficiéncia
média dos adultos que participam com a proficiéncia média dos
adultos que nao participam em Educacao ndao Formal sugerem
a necessidade de conferir atencao e prioridade acrescidas a
esta questao.

Ao analisarem-se os dados relativos a proficiéncia em numera-
cia — os resultados seriam idénticos se se considerasse a lite-
racia ou aresolucao de problemas -, verifica-se a existéncia de
um diferencial positivo, e estatisticamente significativo, a favor
dos adultos que participaram em Educacao ndo Formal nos
doze meses anteriores a realizacao do inquérito. No conjunto
dos paises implicados no Ciclo 2 do PIAAC, a proficiéncia média
em numeracia dos adultos envolvidos em algum tipo de ativi-
dade educativa ndo formal atinge os 281 pontos, situando-se
18 pontos acima da proficiéncia média geral e 29 pontos acima
da proficiéncia média dos adultos arredados da participacao
em Educacao nao Formal.

No caso portugués, a tendéncia é idéntica, mas com maior
vantagem para os adultos que participam em atividades de
Educacao nao Formal: estes apresentam um nivel de profi-
ciéncia em numeracia (268 pontos) situado 30 pontos acima
da proficiéncia média geral e 43 pontos acima da proficiéncia
média dos adultos que nao participam naquele tipo de ativi-
dades. O padrao é similar no caso dos adultos mais jovens,

observando-se nos subgrupos dos que participam em Educa-
cao nao Formal os niveis consistentemente mais elevados de
proficiéncia em numeracia (Figura 3).

Figura 3

Proficiéncia média em numeracia do conjunto dos adultos (16-65 anos) e
dos adultos jovens (16-34 anos), segundo a participacdo em Educacao nao
Formal nos doze meses anteriores a inquiricdo, na OCDE (média geral) e em
Portugal (escalas de 500 pontos)

Numeracia
281 286 273
265 268
252
244

I 225 I
Média ODCE Média ODCE Portugal Portugal
(16-65 anos) (16-34 anos) (16-65 anos) (16-34 anos)

® Participou ® Nao Participou

Fonte: OECD, Survey of Adult Skills, 2024.
Elaboracao propria a partir de dados extraidos do PIAAC Data Explorer.

Adicionalmente, é possivel constatar que o diferencial de
proficiéncia favoravel aos adultos que participam em Educacao
nao Formal se mantém estejam ou nao as atividades formativas
associadas as respetivas vidas e atividades profissionais.
Ainda que a proficiéncia seja resultado de uma equacao com-
plexa - equacao que os dados do PIAAC podem agora ajudar a
desvendar para o caso portugués —, o que estes dados indiciam
é que, independentemente da natureza ou fito da atividade
escolhida, o que importa verdadeiramente é participar de forma
regular em Educacao ndao Formal.
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NOTIiCTIAS

UM GUIA PARA
TRANSFORMAR IDEIAS

EM ACAO

Ferramenta criada pela Agéncia Nacional
Erasmus+ Juventude/Desporto e Corpo
Europeu de Solidariedade reforca o papel
da Educacao nao Formal na construcao de

politicas locais com e para jovens

Como envolver os jovens nas decisdes que afetam diretamente
as suas vidas? Como transformar ideias em politicas locais com
impacto real? Sdo duas das muitas perguntas que o Action Kit

- Politicas Locais para a luventude procura responder. Lancado
pela Agéncia Nacional Erasmus+ luventude/Desporto e Corpo
Europeu de Solidariedade, este guia pratico € uma poderosa fer-
ramenta para todos os que trabalham com e para jovens — sejam
eles técnicos autarquicos, educadores nao formais, associacoes
juvenis ou os proprios jovens.

Mais do que um manual, o Action Kit € uma convocatoria a acao,
convidando as comunidades locais a reconhecer a juventude
como agente de mudancga e a Educac¢ao ndo Formal como a
catalisadora de uma participa¢do democratica e de cidadania
mais ativas.

“0O Action Kit parte da premissa de que os jovens tém um papel
central na vida local — ndo apenas como beneficiarios, mas
como cocriadores de solucdes”, destaca a equipa da Agéncia
Nacional responsavel pela publicacao.

Educacao nao Formal no centro
das transformacoées

O Action Kit assume a Educacao nao Formal como base metodo-
l6gica. Através de propostas praticas, exemplos inspiradores e
ferramentas participativas, promove dindmicas que valorizam a
escuta ativa, o pensamento critico, a experimentacao e o didlogo
entre diferentes atores.

Organizado em diferentes modulos, o Action Kit apresenta um
percurso que vai desde o diagndéstico local até a construcao de

planos de acao. Inclui sugestdes de atividades, mapas de
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recursos, técnicas de
facilitacdo e reflexdes sobre os
principios da Educacao nao Formal e sempre
com um olhar atento a diversidade e a incluséao.

Uma ferramenta com impacto
europeu e local

Desenvolvido no @&mbito do Programa Erasmus+ e alinhado com
as prioridades europeias para a juventude, o Action Kit tem
também um forte enraizamento local. Reconhece a importancia
das autarquias como espacos de proximidade e do papel que os
técnicos de juventude podem desempenhar como pontes entre
estruturas politicas e jovens.

A publicacao estéa disponivel em portugués e inglés, o que per-
mitird a sua disseminac¢ao noutros paises europeus. Apesar de
ter a sua versao fisica, pode ser descarregada gratuitamente no
site da Agéncia Nacional.

Uma bussola para a mudanca

Num tempo em que os jovens enfrentam multiplos desafios
como os do desemprego ou das alteracdes climaticas, o Action
Kit surge como uma bussola para orientar praticas participati-
vas, sustentaveis e transformadoras.

A Blink recomenda vivamente esta leitura, sobretudo a quem
atua no terreno da Educacao nao Formal, politicas de juventude
e trabalho comunitéario. Porque, como o préprio kit afirma, “a
mudanca comeca onde estamos, com quem temos, e com o0 que
ja sabemos fazer”.



IN & OUT

SEM STRESS!

Gabriel e Rabia contam a Blink duas experiéncias
diferentes de Educacao nao Formal. Um, partindo
de Portugal para a Europa mais distante. Outra
encontrando longe da Turquia a sua “casa’.

AOS 18, GABRIEL PERDEU
O MEDO AO MUNDO

O Gabriel Cunha decidiu viver a aventura #DiscoverEU, que
proporciona a jovens de 18 anos viajar pela Europa de comboio.
Mas na verdade, a viagem comecou de aviao, entre Lisboa e o
Luxemburgo, seguindo-se, ja em carris, Antuérpia, Amesterdao,
Berlim, Praga, Cracdvia, Viena, Bratislava, Budapeste, Liubliana,
Veneza, Verona e Milao.

Gabriel explica a escolha com o desejo de conhecer destinos
mais distantes e menos provaveis nas suas viagens habituais de
férias em familia. “Europa Central e Leste foi uma oportunidade
para conhecer outras culturas. No fundo, quis ir mais longe”.

“Estive trés dias em Cracdvia e se me pergunta o que mais

me impactou nesta viagem, tenho de falar de Auschwitz, mas
no geral, gostei muito das cidades da dita Europa de Leste.
Sentia-me em casa”, referiu a Blink. O “espirito europeu” foi
alias um fator comum nesta experiéncia que mudou a sua vida:
“perdi o medo e nao tardara estarei de novo fora do pais, talvez
até ja para fazer o mestrado do meu curso”, conclui.

O “HIJAB” DE RABIA
E AGORA UMA OPCAO

Encontramos Rabia Aydin, 25 anos, em Barcelos, na |AFA -
Associacao Intercultural para Todos, no Norte de Portugal. Mas
as suas origens estdo na Turquia, na cidade de Samsun, a 10
horas de disténcia da ocidental Istambul, por comboio. O pri-
meiro destino escolhido por Rabia para um intercambio foi Lion,
em Franca, mas as coisas nao correram bem, ja que sentia que
0 “hijab” que lhe cobria a cabeca provocava algum incémodo.

Portugal foi entdo o pais onde se encontrou consigo propria

e a experiéncia foi tdo boa que Rabia ja regressou depois da
primeira experiéncia para um programa de voluntariado. “Sinto-
-me muito bem em Portugal. Nao sou alvo de comportamentos
racistas, existe uma grande integracao neste pais e as pessoas
sao muito relaxadas. Estou a aprender a ser assim também,
pois na Turquia é tudo mais stressado”, afirma.

Rabia fala em liberdade. “Sinto que posso ser eu mesma, com

ou sem ‘hijab’ sou eu mesma. Sinto-me livre de o poder ou nao
usar. Sei que ninguém me vai apontar o dedo ou discriminar.

E sinto-me Gtil naquilo que faco, dentro da area que gosto que
€ a area social. O trabalho que fagco aqui € multicultural”.
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REPORTAGEM

REAKING

E CULTURA URBANA COMO
ESCOLA DE CIDADANIA

Das ruas as instituicoes culturais,
das batalhas as salas de aula,

o breaking afirma-se hoje como
uma importante ferramenta de
Educacao nao Formal, capaz de
transformar vidas, comunidades
e até politicas publicas. Estas
histérias mostram como a arte,

o desporto, a cultura e a inclusao
podem construir cidadaos mais
conscientes, criativos, resilientes
e até capazes de voar...
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A cultura hip-hop surge como exemplo poderoso de como a
expressao artistica, o desporto e o ativismo social se cruzam
para gerar oportunidades, fomentar inclusdo e reforcar lacos
comunitarios.

Das experiéncias de artistas e empreendedores culturais que
criam centros de formacao em bairros vulneraveis, aos festivais
internacionais que reunem milhares de jovens em celebracdes
de diversidade, como aquele que aconteceu no Porto recente-
mente e reuniu milhares de jovens de todo o mundo, passando
por projetos europeus que integram refugiados, mulheres e
comunidades marginalizadas, estas iniciativas mostram que
aprender vai muito além da sala de aula.

O que une todos os protagonistas destas dez histérias que a
Blink Ihe apresenta é a convic¢do de que a danc¢a educa, nao
apenas corpos, mas sobretudo cidadaos. Porque quando jovens
encontram no breaking a sua disciplina, autoestima, coopera-
cdo e criatividade, estdo também a aprender a ser parte ativa e
transformadora da sociedade.

Foi pensando em tudo isto que a Agéncia Nacional Erasmus+
luventude/Desporto e Corpo Europeu de Solidariedade promo-
veu este ano a primeira reuniao do Steering Group Europeu de
Breaking, que decorreu em Portugal. Um encontro que mar-
cou a continuidade da estratégia de valorizacao das culturas
urbanas enquanto motores de inclusao, participacao juvenil e
inovacao metodoldgica. A iniciativa surge no seguimento de
The Power of Breaking: Dance, Inclusion and Youth Empower-
ment, que lancou as bases para a criacdo de um ecossistema
europeu de cooperacao estruturada nos dominios da formacao,
do desporto, da cultura e da inclusao.

0O encontro reuniu parceiros de varios paises europeus com

o0 objetivo de transformar a rede ja existente num espaco de
governacao partilhada e planeamento estratégico. Entre as
prioridades definidas, destacam-se a consolidacao do modelo
europeu de Breaking como disciplina reconhecida em politicas
de juventude, educacao e desenvolvimento cultural, bem como
a necessidade de garantir coeréncia e qualidade na implemen-
tacao de iniciativas com impacto local e internacional.
Portugal foi também este ano palco do World Battle, competi-
¢ao que juntou os melhores executantes de breaking no incrivel
cenario do centro histérico do Porto.

A Blink assistiu e falou com alguns dos protagonistas, que
assumem angulos diversos sobre a tematica e sobre como
pode a cultura urbana contribuir para a formacao de uma gera-
cao, fora das salas de aula.
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“Quando jovens encontram
no breaking a sua disci-
plina, autoestima, coope-
racao e criatividade, estao
também a aprender a ser
parte ativa e transforma-
dora da sociedade”



Max Oliveira reforca
breaking como ferramenta
de inclusao e rede europeia

O portugués Max Oliveira, reconhecido mundialmente como
dancarino, organizador e pedagogo do breaking, apresentou no
Porto a sua visao sobre os quatro pilares que sustentam esta
cultura: formacao, desporto, cultura e inclusdo. Fundador da
Momentum Crew e criador de eventos iconicos como o Euroba-
ttle e o WorldBattle, Oliveira acumula uma carreira de conquis-
tas internacionais e colaboragc6es com marcas globais como a
Red Bull.

Para o portugués, formacéao é sinénimo de empoderamento,
sobretudo junto de comunidades marginalizadas; o desporto &
visto como uma linguagem universal que transmite disciplina e
respeito; a cultura, como um elo entre diferentes identidades; e
a inclusao, ndo como caridade, mas como justica social. Como
membro do grupo de desenvolvimento do breaking no WDSF

e especialista da Federacao Portuguesa de Danca Desportiva,
defende que a Unido Europeia deve proteger e expandir esta
rede de projetos, que ja tem impacto direto na vida de jovens
deslocados e em comunidades em risco.

Bogdan “Beat the Young
Hustler” aposta em
formacao e igualdade
no breaking

O romeno Nedelciu Bogdan, mais conhecido como Beat the
Young Hustler, destacou no Porto a importancia do breaking
como espaco de formacao, inclusado e transformacao social.
Com 16 anos de experiéncia na cultura hip-hop e trés titulos
mundiais de footwork, Bogdan atua como professor, treinador
e organizador de eventos, preparando-se ainda para abrir um
espaco criativo em Cluj-Napoca, na Roménia, em 2026.

Entre as suas iniciativas, salienta-se a criacao de eventos que
valorizam a presenca feminina no breaking, como painéis de
discussao exclusivos para mulheres e a competicao 2v2 Thelma
& Louise. Para Bogdan, o hip-hop nasceu como voz de comuni-
dades marginalizadas e deve continuar a ser um espaco aberto
a diversidade, onde vigoram valores como paz, amor, unidade

e diversdo. Defende ainda o principio “Each One Teach One”,
reforcando que todos tém um papel no crescimento coletivo

da comunidade.
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Roman Bedusenko usa

o breaking como ponte
para inclusao e educacao
em Portugal

Radicado no Porto, o b-boy e educador Roman Bedusenko
apresentou o projeto “The Power of Breaking”, defendendo a
danca como uma ferramenta de empoderamento juvenil, inclu-
sao e transformacao comunitaria. Com formacao que atravessa
o breaking, a acrobacia, a house dance e até o jazz contempo-
raneo, Bedusenko dirige o MXM ArtCenter, no Porto, um espaco
independente que cruza arte urbana, educacéao e intervencao
social.

O centro trabalha com jovens de bairros vulneraveis através

de oficinas, mentorias e programas publicos, em parceria com
escolas, autarquias e instituicdes sociais. Bedusenko, também
treinador licenciado pela FPDD e juiz internacional da WDSF,
destaca que o breaking deve ser entendido ndo apenas como
espetaculo, mas como metodologia educativa capaz de trans-
mitir disciplina, resiliéncia e esperanca. O seu contributo para
0s projetos europeus passa pela criacao de sistemas inclusivos
e sustentaveis, alinhados com os valores de solidariedade,
equidade e diversidade cultural.

Darka: Breaking como
Inclusao e Futuro

O lituano Darius “Darka” Marcinkus é uma das figuras centrais
do breaking no seu pais. Com uma carreira que comec¢ou em
1999, Darka é hoje lider da Lithuanian Breaking League, diretor
da escola Extreme Dance School, que acolhe mais de 300 alu-
nos, e produtor de campeonatos nacionais e internacionais.

A sua missao vai além da danca: promove a inclusao através de
aulas gratuitas, sobretudo para jovens sem recursos e criancas
refugiadas da Ucrania, e defende que o breaking deve ser uma
ferramenta de educacao, cultura e integracao social.

Nos campeonatos que organiza, integra tecnologias para medir
resultados com rigor e oferece aos jovens uma trajetéria clara:
treino, competicao e superacao. “Breaking liga diferentes
nacdes e comunidades. E mais do que um estilo, é um espaco
de partilha, esforco e persisténcia”, sublinha.
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Denys Lukashuk: Construir
Pontes com o Breaking

Conhecido como B-Boy Den, o ucraniano Denys Lukashuk é
campedo nacional de breaking (2022) e um dos embaixadores
mais ativos da cultura hip-hop no seu pais. Com mais de 20
anos de experiéncia, é professor, juiz internacional e criador de
cursos online dedicados a formacéo de novos dancarinos.

Denys destaca o projeto Breaking Boundaries, uma plataforma
que visa ligar comunidades locais, regionais e globais através
do breaking. O objetivo é criar “hubs seguros” onde todos pos-
sam aprender, socializar e desenvolver projetos coletivos.
“Cada experiéncia é unica e valiosa para alguém. Precisamos
de construir uma rede que conecte tudo isso, baseada na con-
fianca, na partilha e no apoio entre geracdes e paises”, afirma.
Para Lukashuk, o breaking é tanto uma expressao artistica
como uma ferramenta de unido social e cultural.

Xedo: Hip-Hop como
Missao e Servico

O italiano Edoardo “Xedo” Bernardini & b-boy desde 2002 e vé
no breaking muito mais do que danca: “é a minha forma de ser-
vir os outros através da arte, da educacao e da comunidade”.
Fundador do BreakDown Dance Project, uma das maiores
escolas de breaking em Itdlia, Xedo também organiza eventos
internacionais como a Freestyle Session Europe e atua como
juiz em competicdes de topo, incluindo os logos Pan-America-
nos, Europeus e qualificacdes para os olimpicos.

A sua visao é clara: “o breaking nasceu como resposta a situa-
cbes de exclusao e continua a ter esse papel transformador”.
Ao longo da sua carreira, trabalhou com jovens em contextos
vulneraveis, criando espacos de inclusao e pertenca. “Breaking
nao é sobre ego ou resultados, mas sobre comunidade e espe-
ranca”, defende.

Xedo participou em varios projetos europeus de intercambio
cultural e acredita que o futuro da cultura Hip Hop passa por
estruturar redes formais e sustentaveis que apoiem a juventude
em todo o mundo. “Chamam-me Xedo, mas na verdade cha-
mam-nos Hip-Hop. Porque esta missao é coletiva”, conclui.




Andrii “Pluto” Gregul
trouxe a energia olimpica
ao palco

Helsinquia esteve representada por um dos maiores nomes do
breaking mundial: Andrii Gregul, mais conhecido como B-boy
Pluto. Com uma carreira de 25 anos na danca e experiéncia em
alguns dos maiores palcos internacionais - do Red Bull BC One
ao Battle of the Year -, Pluto apresentou-se como artista multi-
facetado: dancarino, Dl e treinador.

E treinador da Selecao Nacional de Breaking da Finlandia e
preparou atletas para os logos Olimpicos de Paris 2024. “O que
me motiva é encontrar a abordagem certa para cada pessoa e
oferecer ferramentas para que possam evoluir”, afirma. Além
disso, Gregul destaca a importancia da sua atuacao na orga-
nizacao SADE ry, que promove a cultura urbana e aproxima
jovens do hip-hop. No espetaculo, ficou clara a sua visao de
que o breaking é ndo s6 competicdo, mas também comunidade
e estilo de vida.
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Angel “Kadoer” Patifio
celebrou uma vida
dedicada ao breaking

Diretamente de Barcelona, Angel Patifio, conhecido como
B-boy Kadoer, comeca por recordar os dias em que dancava
nas ruas da Rambla em 1997, passando o chapéu para finan-
ciar as primeiras competicdes, até chegar a participacado no
histérico Battle of the Year em 2000.

Desde entao, construiu uma carreira solida: representou Espa-
nha nove vezes em campeonatos mundiais, criou o projeto
Street Dance Area em 2008 e colaborou com companhias de
renome como Rafael Amargo e Brodas Bros. Hoje é também
juiz oficial da WDSF e formador de novos talentos. “A minha
vida tem sido dedicada a partilhar, formar, competir e cons-
truir comunidade”, diz Kadoer, sublinhando o valor educativo e
inclusivo da cultura hip-hop.



Jona Wyns aposta no
breaking como motor
de transformacao social
na Bélgica

Com mais de 20 anos de percurso no hip-hop e no breaking,
lona Wyns, de Gent, € uma das vozes mais influentes na
profissionalizacédo e expansdo desta cultura na Bélgica. Mestre
em Gestado do Desporto e fundador do TWS - The Youth Home
for Hip Hop, Wyns tem dedicado a sua carreira a construir
comunidades inclusivas, criando ligac6es entre juventude,
desporto e cultura.

Entre os seus projetos destacam-se o Breaking Blocks,
apoiado pelo governo flamengo, que conecta comunidades
diversas através de formacao e masterclasses gratuitas, e
a Legacy League, uma liga de breaking infantil acessivel a
todos os niveis. Jona é também um dos organizadores do
Unbreakable Breaking Champs, evento que em 2023 trouxe
17.500 pessoas a Leuven e reuniu dancarinos de mais de 80
paises. Para Wyns, o breaking é muito mais do que danca:
é identidade, pertenca e oportunidade. O objetivo agora

é ampliar estas iniciativas a nivel europeu, fortalecendo a
cooperacao entre comunidades.
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Soria Rem (Babyson)
da voz as mulheres e
a inclusao no hip-hop

A francesa Soria Rem, conhecida como Babyson, € um dos
nomes pioneiros do breaking feminino na Europa. Membro do
histérico Wanted Crew, foi a primeira mulher a vencer o Battle
of the Year, em 2001, abrindo caminho para uma carreira
marcada pela danca, pela coreografia e pelo ativismo cultural.
Hoje, é diretora artistica da sua companhia Art Move Concept,
apoiada pelo Ministério da Cultura francés, e atua como jurada
internacional da World DanceSport Federation.

Babyson destaca como o hip-hop transformou a sua vida e
continua a ser uma cultura de abertura e oportunidade. Nas
suas formacdes, acompanha desde profissionais a jovens em
contexto escolar, promovendo autoconfianc¢a e trabalho em
equipa. Defende o breaking como desporto de alto rendimento,
exigindo estruturas de apoio adequadas, e sublinha a impor-
tancia da inclusdo em todas as suas vertentes — género, origem
social, religido ou deficiéncia. No final deste ano, assumira
ainda a codirecdo de um centro artistico em ile-de-France,
consolidando o seu papel como referéncia da cultura urbana
em Franca.
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Dar o salto com
a SALTO-YOUTH

TRAINING &
COOPERATION

Sabia que a plataforma europeia SAL-
TO-YOUTH disponibiliza milhares de
recursos gratuitos dedicados a Educacao
nao Formal? E que estado acessiveis a
educadores, facilitadores, animadores
juvenis e organizac6es que atuam com
jovens?

Através de ferramentas como a Toolbox
for Training & Youth Work, é possivel
explorar, descarregar e aplicar mais de
duas mil atividades praticas para forma-
¢ao, dinamizacao de grupos, desenvolvi-
mento de competéncias, cidadania ativa,
inclusédo, sustentabilidade, entre outros
temas. Os materiais incluem exercicios,
jogos, simulacdes, dindmicas de grupo e
fichas de apoio pedagdgico, testados em
multiplos contextos de juventude.

A plataforma tem ainda disponivel o
European Training Calendar, com cen-
tenas de formacdes e oportunidades
internacionais; o diretério Trainers Online
for Youth, com mais de 700 formadores
ativos ou a plataforma Otlas Partner-Fin-
ding, que liga milhares de organizacoes
de juventude em toda a Europa, promo-
vendo parcerias e projetos Erasmus+.

BREVES

Parlamento

Europeu quer maior
reconhecimento para
a ENF

O Parlamento Europeu publicou este ano
o briefing "Fostering participation in edu-
cation and training throughout life", que
destaca a importancia de integrar a Edu-
cacao Formal, a Educacao ndo Formal e
a Educacao Informal em todas as idades
como resposta a desafios de inclusao,
empregabilidade e cidadania ativa.

O documento realca que a Educacao nao
Formal é crucial para envolver jovens e
adultos em contextos de voluntariado,
associacoes e iniciativas comunitarias,
defendendo que as competéncias adqui-
ridas nesses ambientes devem ter maior
reconhecimento oficial, inclusive através
de sistemas de validacéo e certificacao.

Segundo o relatério, investir na Educa-
¢do nado Formal é essencial para “chegar
a publicos que a Educacao Formal nao
alcanca” e criar percursos de aprendi-
zagem mais flexiveis, alinhados com as
necessidades sociais e do mercado

de trabalho.

50 anos de Educacao
nao Formal na Europa

v Hivtery

BUILDING EUROPE
THROUGH EDUCATION,
BUILDING EDUCATION
THROUGH EUROPE

ACTORS, SPACES AND PEDAGOGIES IN A
HISTORICAL PERSPECTIVE

O livro "Building Europe Through Edu-
cation, Building Education Through
Europe" (Routledge, 2025) retne capi-
tulos de especialistas sobre o impacto
das politicas educativas na construcao
europeia. Um dos destaques é o capi-
tulo de Howard Williamson, "Non-Formal
Education and Learning in Europe", que
revisita 50 anos de praticas de Educacéao
ndo Formal desenvolvidas pelo Youth
Department do Conselho da Europa, de
1972 a 2022. Williamson elabora sobre
como a ENF se tornou um pilar para a
promocao de direitos humanos, demo-
cracia e Estado de Direito, destacando
a forma como estas praticas ajudaram a
moldar geracées de jovens e continuam
a inspirar ONGs, centros juvenis e politi-
cas locais em toda a Europa, reforgcando
a ligacao entre aprendizagem formal,
comunitaria e democréatica.
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Toolbox of Non-formal
Learning Activities

for Enhancing Youth
Engagement

'\ Digitalization of Non
ke Formal Education:
‘ Methods, Tools and
Experiences
i

Toolbox of

Non-formal

Learning

v Toolkit on
Green Soft Skills

Colecdo de 8 atividades experienciais ToolKit on It
voltadas para participacao juvenil, inclu- Green Soft A ’ DEE-GEAYS
sd0 social e aprendizagem intercultural. Skills

Instrucdes completas (objetivos, publi-
cos-alvo, avaliacao, materiais necessa-

rios). Produzido em 2023 e publicado em 0 e A8 4
fevereiro de 2024 via SALTO. ~
[ [t
& . ¥ o = Investigacao de 2023 sobre digitalizacao

da ENF, listando plataformas e estra-
tégias para migrar metodologias nao
formais para o ambiente digital. Inclui
Ferramenta baseada no GreenComp - recomendacodes estratégicas operacio-
European Sustainability Competence nais para organizacdes juvenis.
Framework (2022), voltada para compe-
téncias verdes. Oferece trés atividades
por competéncia sustentavel, adequa-
das ao trabalho juvenil e Educacao nao
Formal. Disponivel em varias linguas
(incluindo portugués) desde setembro
de 2024.
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