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Exmo. Senhor

Diretor da Agéncia Nacional ERASMUS+ Juventude
em Acao

Rua de Moscavide 47101, Parque Expo

1998-011 Lisboa

Sua Referéncia

Sua Comunicagéo

Data
23-01-2019

Nossa Referéncia
OF/A00216/2019/DSPISG

Assunto: Aprovacdo do Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo 2019 NA ERASMUS+ JA

Relativamente ao assunto em epigrafe, informa-se V. Ex.2 que, por despacho de 15 de

janeiro de 2019, o Senhor Secretario de Estado da Juventude e do Desporto aprovou o
QUAR 2019 da Agéncia Nacional ERASMUS+ Juventude em Acgéo, pelo que o mesmo

devera ser publicado na pagina eletronica dessa Agéncia, de acordo com o n.° 5 do artigo

10° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Assim, tenho a honra de remeter a V. Exa. o QUAR 2019, devidamente aprovado.
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Com os melhores cumprimentos,
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GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO
DA JUVENTUDE E DO DESPORTC

Exmo. Senhor
Secretario-Geral da Educacdo e Ciéncia
Dr. Raul Capaz Coelho

SUA REFERENCIA: SUA COMUNICACAO DE: NOSSA REFERENCIA: DATA:
308/2018 ' 14-12-2018 N°: 19/201% 16-01-2019
ENT.: 3426/2018
PROC. N°: 150.20.01

ASSUNTO: APROVACAQ DO QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAQ AN ERASMUS JA 2019
¢

Encarrega-me Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Dr. Joao Paulo Rebelo,
de remeter a V. Exa., copia do documento, sobre o assunto acima referido, tendo exarado o seguinte

despacho:

“Concordo.

Aprovo o Quadro de Avaliacao e Responsabilizacdo 2019 da Agéncia Nacional
Erasmus+ Juventude em Acao.

0 Secretario de Estado da Juventude e do Desporto

Ass.) Joao Paulo Rebelo

15.01.2019”

Os nossos methores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete

Filipe Pais

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e do Desporto
Av®, Infante Santo, 2- 5°, 1350-178 LiSBOA, PORTUGAL
Tet + 351 217 811 800 S L
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DESPACHO

o Concordo.
. Aprovo o Quadro de Avaliagio e Responsabilizagao 2019 da Agéncia Nacional Erasmus+
' Juventude em Agao.

~ Lisboa, 701, 2210

O Secretario de Estado fia Juventude e do Desporto,

Sy

(Jodo Raulo Rebelo)

Informagao relativa

Aprovagao do Quadro de Avaliagdo e Responsabilizaggo AN Erasmus JA 2019

Gabinete do Secretario de Estado da fuventude e do Desporto
Avenida Infante Santo, n.” 2 - 5.7 1350-178 Lisboa, PORTUGAL
Tel.: (+351) 217 811 800
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Exmo. Senhor
Chefe do Gabinete do Secretario de Estado da

Ce: Juventude e do Desporto AN A

Exmo. Senhor
Diretor da Agéncia Nacional Av. Infante Santo 2, 5°

ERASMUS+ Juventude em Agdo 1350-346 Lisboa
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. OF-CC/308/2018/DSPISG  14-12-2018

Assunto: Aprovacgdo do Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo AN Erasmus JA 2019

Nos termos conjugados do Despacho n.° 10328/2016, publicado em 17 de agosto, e da Lei

° 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de gestdo e
avaliagdo do desempenho na administragdo publica (SIADAP), alterada pelas Leis n.°s 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, a Secretaria-Geral da Educagédo e Ciéncia (SGEC) solicitou, para apreciacgéo,

aos servicos, entidades e estruturas da area da Educacgao, os respetivos QUAR 2019.
. A Agéncia Nacional ERASMUS+ Juventude em Agdo (AN Erasmus+ JA), submeteu o

respetivo QUAR 2019 a parecer da SGEC, o qual foi objeto de parecer prévio e, apds
efetuadas as alteragdes sugeridas, foi validado. " INEIE 1
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J — Secretaria-Geral da Educacdo e Ciéncia

Nesta conformidade, remete-se para aprovacdo o QUAR 2019 da AN Erasmus+ JA, bem
como ¢ Planc de Atividades.

Com os melthores cumprimentos,
O Secretario-Geral da Educagédo e Ciéncia,
- Raul Capgz Coelho -
Av. § de Qutubro. 107 w cec-geral mec. ot \ Paldcio das Laranjeiras
T0GY-018 Lishoa - Portugal W -sec-gennl mec. g 4 Estrada das Laranjeiras. 203
= -mail: eeralursec-ve 3 [ {5 =
Tel- (331321781 10.00 : ::2:: o;r:l;!’:f‘-c :Lra;-fxzz-:: f w 1649-018 Lisboa - Portugal A
L -mail: cirepiisec-geral.mee. - ol (3 i
Fax: (151)21.797.80.20 I \,gg;g‘ Tel: (331321.723.10.00 ]
i !

Modelo ORl'e | SGEC




Secretaria-Geral da Educacdo e Ciéncia

S0

Fundamentagao Técnica Parecer QUAR 2019 ,
Entidad iad Agéncia Nacional para a Gestido do Programa Erasmus+ Juventude em
ntidade avalia a‘ Acdo (AN Erasmus+ JA)
‘ | condlusdol . . .. . Valdado
Data de validacdo do QUAR 14/dez
Data de rececio do QUAR revisio 14/dez
Data de envio do parecer prévio 30/nov
Data recegdc de proposta de QUAR 23/nov
Data de sclicitagio do QUAR 25/jun
Parecer Prévio Final
O modelo utilizado ¢ o adequado ¥
Os objetivos estratégicos estdo alinhados com
as poiiticas e orientagdes definidas pela tutela N
. (carta de missao/ plano estratégico/ missaof
alribuigbes)

0.3 - Ind.7 - Percentagem de trabathadores com
processamento da valorizagdo remuneratéria no més
OE orientacao 1 - Operacicnalizar seguinte ao termo do seu processo de avaliacdo de
atempadamente 0s atos referenies as desempenho. Meta = 90%; Tdlerancia = 0; Valor critica =
alteracbes obrigatorias de posicionamento  (100%,;
remuneratorio, pragressfes e mudangas de |Verificar a aplicabilidade do indicader "NOmero maximo
nivel ou escaldo, (art. 16° da proposta de OE |de dias até ao apuramento e comunicagdo do total dos para o biénia 2017/2018 ou
2019) pontos SIADAP acumulados por todos os trabalhadores | ualquer outre periodo

até 31/12/2016" , conforme e-mail de 26 de novembro e [quaiq P

De acordao com a entidade "Na
proposta apresentada nao foi
considerada a orientagao 1
tendo em corita que esta
Agéncia ndo definiv objectivos
para 0s seus colaboradores

adequar os pesos dos indicadores. amterior.
OE_onenlagao 2- F:ratlcas de ngtao Incluir objetivo especifico de acordo com e-mail de 26 de
eficiente e responsavel {art. 22.° da proposta novernbro ¥
de OE 2018) :
As ponderagdes dos parametros gualidade,
eficacia e eficéncia sdo adequados 4 missdo do J ¥
servigo
Os objetivos operacionais estdo alinhados com J ¥

os objetivos estratégicos e estdo bem definidos

Os indicadores sdo adequadas aos objetivos que
pretendem medir e consentaneos com 0s w‘ v
resultados a alcangar

Ind. 5 - A meta deve ser o resultado expectavel, a
partida, logo ndo é razodvel ter uma meta de

As metas e tolerdncias estdo bem definidas e percentagem superior a 100%. Sugestio M = 100%; T = J
sdo coerentes com o historico do servigo 0; VC = 106%:;

Ind.6 - VC = 100% {maxima alcangado});

Ind.7 - Conforme descrito no ponto anterior,;

Ind.8 - VC = 45 (maximo alcangado);

tnd.9 - VC tem de ser mais exigente e distinto dos

Os valores criticos mais exigentes e distintos das |valores do intervalo de cumprimento. Sugestao M = 15T

metas e, assim, apropriados = 2, VC = 20, ou, em alternativa manter a meta e v
tolerdncia e aumentar o VC = 25, por exemplo;
Ind.10 - VC = 67 (maximo alcangado).
As fontes deverificagio estdo descritas e
afiguram-se apropriadas para permitir evidenciar |Falta indicar a fonte de verificacdo do indicador 7. vy
05 resuitados oblidos.
Dados RH e RF o N

A




QUAR - 2019 Versdo -2

Qbjetivos Estratégices (OF)
; o > P -

i - R 27 % T SRR
= e e : e : = =

ssuitads
2017

a0 11 NOmerd da participantes em’ sésides o336 - 48500 ND . 30000 2500 35000
dissemiragaoformacao:
L 1.2, Percintagan de joveris com poutas : 62
."f° oportunidades envolvides em projetos. 544 538 WD 45 5
26% L.3. Pércentagem de reconhecime»jtq du_? R - 8D 60 10 75

resultadas de spreadizageny’

25%

0% 105,86 105,04 ND ’ 106 Q 106

1.6. Percentagem de projefos aprovados em 18

Y
0% distritos & regides sutdnomas do pais,

1.7 Taxa de trabathadores com parecer
100% favordvel ao pedido para a pratica de - . “ 70 5 80
teletrabratho na fase de avaliagio candidaturas

.% 1.8 Praz_o para finalizagdo do processc de 59 45 ND &0 5 45
avaliagio

1.9 N.* de reuniGes e webinares resultantes da .
L - -
100% Implementagdo da plataforma Webinar NO s 2 2

o
e

()
sficagac
sepmEE

1.10. Numero de auditarias a projetos

50% financiadas €0 67 ND 30 5 67
I.11. % de candidaturas com reguisitos
0,
@5 suficientes para financiamento 39 91,8 ND 85 5 82
5% \12 Nomero da heres de formagdo aos 424 0 ND 450 20 480

técnicos

1.13 Alargamenta do ambite do sistema de
9 - -
100% 15 i i ND 151272618 10 01272019




I erosnus + QUAR - 2018

cia Nacional Erasmus+ Juventude em Ag8o

Recursos humanos

Assisterte téenica - (inclut Técrices de iniérm_a i)

Assistente Opérécién’é !

. Déspesas c/Pessoal

Aguisigaes de Bans e Senvigos -

cursos Firanceras

Recursos Humanos (pontos)
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Recursos Financeiros {euros)
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Versdo -2




. a'Cb | PO QUAR - 2019 Versio -2

Designagao da entidade: Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude em Agdo

raficos Resultados
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1 0 Erasmus+

Agéncia Macional Portuguesa

Juventude
am agdo

Mapa Pessoal

Designacido do cargo / carreira N.° de postos de trabalho /

/ grupo efetivos Nome

DIRIGENTE SUPERIOR DE 12 GRAU 1 Luis Alves

9o DIRIGENTE SUPERIOR DE22 GRAU | 1 José Miguel Sitva

Jodo Aratjo
Joana Lima
Gabriela Salgado
Pedro Peixoto
Hugo Canseiro
Carla Marques
TECNICO SUPERIOR 13 Joaquim Freitas
Filipa Costa
Angela Santos
Luis Horta

José Baptista
Raquel Gandarez

Margarida Prata

TECNICO SUPERIOR — em regime Rosa Ferreira

mobilidade JoHo Vilaga

O Diretor da Agéncia Nacional,  _

e
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e, Agéncia Nacional
| Erasmus+
Juventude em Acao

PR Erasmus+

Agéndie Erasmus+ Juventude em Acdo

Rua de Santa Margarida, n.2 8, 4710-306 Braga

www juventude pt — erasmusmais@ uventude pt
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m Erasmus+

1. Nota introdutdria

A Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude em Ag3o é uma estrutura de missia, que tem como
miss3o assegurar a gestdo do Programa nos dominios da juventude e desporto, garantindo: 8

— O cumprimento dos objetivos estabelecidos a nivel Europeu e Nacionai;

— Ajimplementagdo dos valores europeus nos jovens e nas organiza¢des, bem como a
sua concretizagdo nos projetos e na vida quotidiana dos participantes, através da
educacdo nic formal;

— Qacesso de jovens e organizacdes as oportunidades do programa com simplicidade,
universalidade, justica, equilibrio regional;

— Avalorizagdo das prioridades da Unido Europeia, nomeadamente no que concerne
aos jovens com poucas oportunidades e minorias, contribuindo para a solidariedade
intergeracional, a inclusdo sacial e a construcdo do projeto europeu.

1.1. Visao

A Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude em Agdo tem como visdo potenciar o impacto do
Erasmus+ na capacitacdo de jovens para o seu futuro, das organizagbes e das comunidades,
contribuindo decisivamente para a diminuigdo das desigualdades sociais, a valorizagdo da
interculturalidade e da educagdo ndo formal, o desenvolviments comunitdrio e a participagdo
na construgao democratica da Europa:

1.2. Missdo

Com acesso universal a todos os jovens, simples e facil de aplicar, desburocratizado através
de ferramentas inovadoras, transparentes na avaliagdo de critérios, justos e rigorosos na
avaliacdo e implementagio de projetos, o Erasmus + oferece inGmeras oportunidades de
cooperacdo nos campos da juventude e do desporto. Permitindo assim que jovens e novos
grupos informais, individuos e organizagdes que trabalhem nesta area viajem para o exterior e
participem em programas de intercambio juvenil, implementem o trabalho voluntario europeu,
participem em seminarios europeus e reunides transnacionais, a Agéncia Erasmus+ Juventude
em Acdo tem como principal missdo:

- O cumprimento dos objetivos estabelecidos & nivel Europeu e Nacional;
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- A implementac3o dos valores europeus nos jovens e nas organizagBes, bem como a sua
concretizacdo nos projetos e na vida quotidiana dos participantes, através da educagdo nio
formai;

- O acesso de jovens e organizagBes as oportunidades do programa com simplicidade,
universalidade, justica, equilibrio regional;

- A valorizagdo das prioridades da Unido Europeia, nomeadamente no que concerne aos
jovens com poucas oportunidades e minorias, contribuindo para a solidariedade inter-
geracional, a inclusdo social e a construgdo do projeto europeu;

2. Objet%vos / Estratégias

Com a ambicdo de impulsionar cada vez mais o progresso e o desenvolvimento da juventude
em Portugal, os principais objetivos da Agéncia Nacional Erasmus + Juventude em Agdo sdo i)
Aumentar a cobertura e impacto do Programa-Erasmus + Juventude em Acdo em todo o
territério nacional; ii) Aumentar a eficiéncia no uso dos recursos humanos e financeiros; iiif)
Garantir a qualidade da execug¢do do programa por parte das entidades beneficidrias.

Proporcionando diversas oportunidades a todos os jovens e organizacdes, tem ainda como
designio encoraja-los a participar e a assumir a responsabilidade pelo crescimento social,
economico e cultural, como também um papel ativo no progresso da sua comunidade, dotando-
os das ferramentas necessdrias para lidar de forma direta e efetiva com os problemas da
juventude moderna. Ajudando a construir uma sociedade mais inclusiva, apoiando jovens
vulnerdveis e respondendo aos desafios da sociedade, é também através do Corpo de
Solidariedade Europeu que a Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude em ac3o pretende
proporcionar uma experiéncia inspiradora e empolgante para jovens que desejam ajudar,
aprender e desenvolver agdes de solidariedade dentro dos desafios sociais reais.

Com base na Estratégia Europeia da Juventude que estd em vigor, a Agéncia Nacional
Erasmus+ Juventude em Ac¢do pretende continuar a enfatizar que os jovens s3o uma prioridade
da visdo social da UE. A crise atual aumenta a necessidade de cultivar o potencial humano dos
jovens para que seja possivel criar mais igualdade de oportunidades para todos no campo da
educagdo e do mercado de trabalho, promovendo a cidadania ativa, a inclus3o sociat e a
solidariedade entre todos os jovens.

No contexto nacional, é necessdrio investir e capacitar os jovens para trabalhar na
renovacdo da saciedade e contribuir com os valores e metas nacionais e da UE. Com base no
conhecimento da situacdo atual da juventude portuguesa, é necessario criar mais oportunidades
para os jovens na educagdoe e no emprego e melhorar o acesso a plena participacio de todos na
sociedade. E necessdrio colocar mais énfase no reconhecimento e na importdncia da
aprendizagem informal e ndo formal numa abordagem trans-setorial e do impacto potencial que

tem de forma econdmica e social,




Focada no objetivo de trazer cada vez mais os jovens para o centro das decisdes,
garantindo que as politicas reflitam e atendam aquilo que s3o as suas verdadeiras necessidades,

serd dada especial atengdo a prioridades especificas como:

Inclusdo e diversidade

Promover a inclusdo de jovens com menos oportunidades, dando especial énfase aos jovens
em risco de marginalizagdo e tendo em conta todos os tipos de obsticulos enfrentados pelos
jovens. E importante chegar aos grupos desfavorecidos, mas também & vital dotar os jovens e
os animadores de juventude de conhecimentos, competéncias e atitudes necessarios para gerir
e apoiar com éxito a diversidade. Deste modo, a promog¢do do didlogo intercultural e inter-
religioso sera reforgada para a luta contra o racismo e a intolerdncia entre os jovens.

Empregabilidade

Promover a inclusdo e empregabilidade de jovens com menos oportunidades (incluindo
NEETs). Desenvolver conhecimentos e competéncias que os ajudem a uma transigdo mais facil
da juventude para a vida adulta, da escola para o mercado de trabalho, através da educagdo

infarmal e ndo formal.
Participacdo

Capacitar os jovens para a participacdo politica e social, incluindo a participag¢do eletrdnica.
Criar condigBes para apoiar a ampliagdo e o aprofundamento da participa¢do dos jovens a nivel
local, regional, nacional, europeu ou mundial; capacitd-los e sensibiliza-los para a importancia
da participagdo, expressdo das suas opinides e envolvimento nos processos politicos que afetam

sua vida.
Qualidade do Youth Worker

Valorizam-se projetos que promovam o desenvelvimento de competéncias dos animadores
de juventude, contribuindo para a melhoria da qualidade do trabalho nesta 4rea, Pretende-se
apoiar os animadores de juventude no desenvolvimento e partilha de métodos eficazes para
chegar aos jovens marginalizados e prevenir o racismo e a intclerincia entre os jovens.

Empreendedorismo

Promover a educagdo para o empreendedorismo e o empreendedorismo social entre os
jovens. Sera dada prioridade a projetos sob a forma de iniciativas transnacionais de juventude
que permitam aos grupos de jovens colocarem em pratica as suas ideias, nomeadamente
através do seu empreendedorismo social, enfrentando desafios e identificando problemas na

sua vida quotidiana




3f Atividades

A Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude em Agdo dard particular importancia 2 inclusio
social dos jovens na sociedade e a promogdo do respeito e da compreensio em relagio 3
diversidade cultural, implementando agdes para incentivar o voluntariado, oportunidades de
mobilidade e empreendedorismo juvenil, aproximando os jovens dos decisores politicos, tendo
em vista as seguintes atividades para 2019:

Atividades planeadas Piiblico Alvo Calen:}ério Indicativo 2019
Erasmus+ para 2019 {més/quarto do ano)

Beneficidrios e organizagdes
de Juventude, jovens,
parceiros, populag3o geral,
mprensa e media

Permanente

Beneficiarios com projetos
considerados boas praticas

32 quadrimestre 2019
segundo o Erasmus+ em

Beneficidrios e organizacdes
de Juventude, jovens,
parceiros, populacdo geral,
mprensa e media

Maio

-Beneficidrios e organizages
de Juventude, jovens,
parceiros, populagdo geral,
mprensa e media

Permanente

‘|Beneficiarios e organizacdes |permanente
“izlde Juventude, jovens,




resultados do programa
através da

im'pfensa]redes sociais a
nivel nacional; regional &

parceiros, populagdo geral,
imprensa e media

|Beneficidrios

Permanente

eneficidrios de projetos
as Parcerias Estratégicas

22 quadrimestre 2019

‘|Beneficiarias Abril 2019
‘|Beneficiarios Julho 2019
Beneficidrios Dezembro 2019

|Beneficidrios

Planeamento Mensal

Mgi_h_@(é‘s' Projetos d
Referéncia,

Organizacdes de Juventude,
Grupos informais de jovens,
organizagdes que trabalham
corn o setor da Juventude e
outras com uma forte

responsabilidade social

29 semestre 2019

Melhores Praticas " -
Inovadores . -

" {Organizagdes de Juventude,
-7 1Grupos informais de jovens,
7 lorganizagdes que trabalham

“lcom o setor da Juventude e

22 semestre 2019




outras com uma forte

-.. |[responsabilidade sacial

" |OrganizagBes de Juventude,
~|Grupos informais de jovens,
organizacoes que trabalham

com o setor da luventude e
outras com uma forte
responsabilidade social

Durante 2019

com o setor da Juventude e
outras com uma forte
respensabilidade social

Organizagdes de luventude,
Grupos informais de jovens,
organizacoes que trabalham

Durante 2019

com o setor da Juventude e
outras com uma forte
responsabilidade social;

Organizacdes de Juventude,
Grupos informais de jovens,
organizacdes que trabalham

organizagdes que trabalham

12 semestre 2019

 [Organizacdes de Juventude,
“|Grupos informais de jovens,
organizagoes que trabalham
|com o setor da Juventude e

cutras com uma forte
responsabilidade social

12 semestre 2019

“[investigadores e
‘Iprofissionais

22 semestre 2019

Atividades planeadas
Corpo Europeu de
Solidariedade para 2019

Pablico Alvo

Calenddrio Indicativo 2019
{més/quarto do ano)

|Beneficidrios e

organizagdes de juventude,

-[jovens, parceiros,

Permanente




populacdo geral, imprensa
e media
e e o lCamunicagdo e informacdo
Atividades de promogaoe
- o E Y T Tldas ferramentas para
informagdo sobre o Corpo Permanente
. T L melhorar o acesso e
Europeu de Sulidariedade .
R - “{conhecimento do programa A
G TR R T Ve
Selecic anual das boas _y .
(; s s IBeneficidrios 32 quadrimestre 2019
praticas nacionais: :
Imprensa e media De margo até ao final do ano 2019

Beneficidrios e

A . 3¢ quadrimestre 2019
organizacfes de juventude

Beneficidrios, organizacbes

; . Permanente
de juventude e jovens
“|Beneficidrios, organizacbes
7 ) Permanente
“ ide juventude e jovens
I “|Beneficiarios e
' G . lorganizacées de Juventude,
Celebracdo da Semana |, & ¢ . ;
oI T T oVens, parceiros, Maio 2019

Europeia da Juventude - .
T R populacdo geral, imprensa
“le media

: IBeneficidrios e

" jorganizacfes de Juventude,
fiovens, parceiros, Dezembro 2019
“ipopulagdo geral, imprensa
|e media




[

- Atividades EURODESK

»
a’(&f_ : “Erasmus+

Atividades planeadas
Eurodesk para 2019

Publico Alvo

Calendario Indicativo 2019
{més/quarto do ano}

Road Show'’s Eurodesk

Universidades, escolas,
organiza¢des de juventude,
Eurodesk, Multiplicadores

Permanente

Participacdo em eventos
regionais e nacionais (feiras,
festivais de misica, eventos
municipais e universitarios)

lovens e organizagdes

22 e 32 quadrimestre 2019

Parceria com outras redes
de apoio e informacgio pelo
mundo e em Portugal, tal
como a EURES e a Europa
Direct, contando também
com o Centro Nacional do
Europass {Agéncia Nacional
Educacio e Formacio)

fovens e organizagdes

Permanente

Encontros da Rede de
Multiplicadores Eurodesk

Multiplicadores Eurodesk

12 reunido: 12 ou 22
quadrimestre do ano; 22
reunido: 32 ou 42 guadrimestre
do anoc;

Campanha Time to Move

lovens e organizacges

42 quadrimestre 2019

Semana Europeia da
Juventude

Jovens e organizagdes

Maijo 2019

Atividades de Cooperagdo Transnacional entre Agéncias

PLAYGROUND: first steps on

ESC

12 semestre 2019

borders

From PORTUGAL with LOVE:

solidarity without

12 semestre 2019




- 4P

" uErasmuw

Volunteering Market

Perfodo NET 2019

Volunteering — A Bridge to Inclusion?! ~ Il edition

Periodo NET 2019

JUMP INTO SOLIDARITY at National level

Periodo NET 2019

Parceria Estratégica da Agéncia Nacional sobre a
Inclusdo (SPI)

12 semestre de 2019

- THE POWER OF NON FORMAL EDUCATION 2019

12 semestre de 2019

Europe Goes Local — Apoiar o Trabalho Juvenil no
nivel municipal

Julho 2016 - Maio 2019

Semana Europeia da Juventude 2019 Portugal -
Espanha

12 semestre de 2019

PBA Portugal - Luxembourg

19 semestre de 2019

100% Youth City — Cross sectorial Reforms on
Local Level Youth Policy | Methodology from
100% Youth City — Quality label for Youth Friendly
Cities

12 semestre de 2019

NA’s STRATEGIC PARTNERSHIP ON INCLUSION
(SPI)

12 semestre de 2019

SPI Harvesting Conference

12 semestre de 2019

THE POWER OF NON FORMAL EDUCATION 2019

12 semestre de 2019

Europe Goes Local - Supporting Youth Work at the
Municipal Level

Jutho 2016 - Maio 2019

SEJ 2019 PT-ES

12 semestre de 2019

PBA Portugal - Luxemburgo

19 semestre de 2019

Role Models Initiaves

12 semestre de 2019

RAY MON /CAP/RAY research - Research-based
analysis and monitoring of Erasmus+:YiA

12 semestre de 2019

PBA Building Bridges for Inclusion

192 semestre de 2019

A society for all, still a dream? Youth
participation, E-participation, intercultural
dialogue and youth work

12 semestre de 2019

Appetiser na Bulgaria, Atividade Transnacional
2018

12 semestre de 2019

Art of Dialogue 3

12 quadrimestre de 2019

ATOQ Bulgaria - Advanced Training on Quality

12 semestre de 2019

BiTriMulti (BTM)} na Bélgica-Franca, Atividade
Transnacional 2018

Maio 2019

BiTriMulti (BTM) na Hungria Atividade
Transnacional 2018

12 semestre de 2019

BiTriMulti {BTM) na Polénia Atividade
Transnacional 2018

19 semestre de 2019

Capacity Building of Organisations Working with
Minorities/Migrant Communities

Janeiro 2018 - Junho 2019




T

it
s

: nErasmus+

Coaching the Learning process for volunteers {EVS
& European Solidarity Corps)

19 semestre de 2019

COMETS

Primavera 2019

Competent for the ESC training cycle (former EVS
training cycle)

12 semestre de 2019

Creative Entrepreneurship

Primavera 2019

DIG-IT up! Training course on including digital
tools in Youth work

12 semestre de 2019

FROM IDEATO ACTION 5

12 semestre de 2019

KA2 Unveiled: an in-depth view of Erasmus+ Key
Action 2

192 semestre de 2019

KICK-START YOUR CAREER (previous THE JOB
AFFAIR)

19 semestre de 2019

Learning Networks Transnational

12 quadrimestre de 2019

Linguistic Workout! English communication
competences for transnational youth projects

12 semestre de 2019

MENTOR plus - Improving mentorship in EVS

12 semestre de 2019

Cne 2 One - supporting learning face-to-face

12 semestre de 2019

Radicalization of youth - causes and prevention

12 semestre de 2019

SOCIAL ENTREPRENEURSHIP — READY?

12 semestre de 2019

SOHO in Malta, TCA 2018

Fim de fevereiro de 2019

SOHO in Turkey, TCA 2018 Abril 2019
Sports as a tool for education and inclusion 192 semestre de 2019
THE PQWER OF NON FORMAL EBUCATION 2019 Marco 2019

The Power of Non Formal Education na Estdnia no
nverno de 2019

12 semestre 2019

Trainer’s Skills Workshop - spring 2019 in the
Nethertands

12 semestre 2019

Training of Trainers 2018/2019, semindrio 1

12 semestre de 2019

Training of Trainers 2018/2019, seminario 2

Seminario 2: 18 - 27 Janeiro 2019

Training of Trainers 2018/2019, seminério 3

Seminaria 3: 22 - 29 Junho 2018

Urban Art & Co

Maio 2019

What Could Go Wrong? - How to Deal With
Mistakes in Erasmus+ projects

12 semestre de 2019

Youth Aris Workshop

Maio 2019

Organizacoes de Juventude e Gestdo de Projetos

12 semestre de 2019

B
()
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