ANEXO

=
GRELHA DE AVALIACAC CURRICULAR DE CANDIDATOS - JURE
[ . Processo RE&S - Ha EGes‘mr de Projeto:
Jark [Joana Lima, Sabriels Salgado
Critério 1 Critério 2 Critério 3 Critdrio 4 Lritério 5 Critério B
- Retjulsttos Obrlgatévios Documentss Chrigatsrios Documentas Obrigatérios Doatmentos Obrigatétios HabllitagSes Académicas Exparianca Proflssional
5} Declaraglo emitlda pelo servica pablica de
2} Sor titutar e relaglo jurldica do emprego pdblice] 2 Requarimente dirlglde ac Dirctor da Agdndia °”':’:'lm"“;""r‘:|‘:j“““ da “"“L:;“:‘m
partemse Indeterralnster telaborado pelo préprio sandidatal, com a mengl | ™ [° p Q“"" o ;‘ et ":I";"""'“" s |= " "| &) Curricullum vtz profistlonsl Habllitaghes Académicas
b} Imegrados na carrelra do Téenlco Superlor; | axpressa da modalltada de vinaslo de emprege e:’”:" fm :u e 955 “:" mng d”' &) documento compravative das habliitagdes | {Inclulndo dreas de formagda € aperfelgoamente | Experlincla Profisslons] relevants para o exerdclo
& Licondatura pitbllce qua detém, 2 categorta, 3 reruneragio qua | o ) :‘“ s men d:‘ o 3 @ Htersros e B " com da fungio
) Pertencenites 20 mapa de possoal da autrs | aufere, e ahnda do contata talefénice ¢ da enderage ¥ eompettacias nocessirias a0 exercicio da funglio]
Qrganlame Pobileo. secarrelo cletrdnico dispanives; emauese encontra inserids, com a | dentifeaclo do
respetiva reruneragse raportada 30 aivel o posiels)
femunerataria auferldos:
. Sam experléncat 1 pente
. . . 1123 anp de axperiends em gestdo de projotes: 3
| . | Nl demonsteas O poptos Ucenciatura ou Mestrada: B pontos pantos B
Wio demenstra: 0 pontos Wila demeontra: 0 pontes 1630 demanstrat G pontos Damenstra: 10 pontos Douteramento: 10 pontes 425 anos de sxperienta eip gestio da projatos: &
Demansira: 10 pentos Demanstra: 10 pantos Demonstra: 10 pontas bés graduagbes ralaclonadas com 3 Sroa: +L penta pantos :
Formaghas refevantes na érodr+ 0.5 perto 4 et gest3n de projotos: 10
pantos
2 Norme' de Cardidats _ Pentos {3 a 10} x[1) Pontos {12 10)x [1] Pontés {1 a20) x {1]. Pontos (13 10)x 1] -.....Pontos (1a 10} x (1] - Pontos(1al0)x{1] - -
Abel Antunes 10 10 10 0 8 3
Ancbela,C.Farig i0 10 10 10 g 1
Augustos Guimardes B - -
v 10 '] 10
Reapigle Sofia Sousa o 16 10 10 - -
Elsa Oliveirae 0 o 10 10 - -
Jeana Cunha o 10 10 19 - -
loGo Moreira - -
10 [ 0 10
Jodtio Sive 10 10 in 10 8 3
Luisal Valente 10 10 10 10 2 1
Mério Qliveirg 10 10 i0 10 8 1
paula martins a 10 10 10 -
paula peixcto 10 10 i¢ - 10 8 1
Pedro Nuno Tedim Campos 10 i} 10 10 8 1
Renaio Luls 10 10 10 10 £ &
ficardo siva 10 ic 10 10 5 1
Sandra Costa 10 10 ic 18 8 1
Sandre Fernandes o 10 10 10 -
Sandra Martins 10 ic 10 10 8 1
Sandra Raguel Lormba Femandes - - - - - -
Sergio Helder 18 10 10 i0 8 1




Critério 8

Critério 9

Critério 7

Adogagio & funglio

Ferramortas OHice

lingus Inglesa

Adetiagio ne contaxte dafunglo
{adequagio da personalldade e apidles de
candidato & os pontes fortes da 4ua teajetdrla no
contexts da fungdo 3 que se candidata)

Dominke de fertamentss Infarmatcas do Microsoft
Oifice

Proficiéncla ra lingiia Inglesa falada e eserita

NIo demoastra: 1 pontos
Oemonstra nlvel médiar s ponitos
Demanstra ahval boms: § pontss

P
legar: 10 ponres

MNio demenstra/ade mendona: 1 pontos
Demanstra: 10 pontos

Al demonss/ndo mendona: 1 pentos
Cemonstra nivet glemesttar; 3 Pontos
Damanss nfvel midlo:s Pontes
Demenstra pivel avancada ; APantos
emonstra alvel proficionts 10 pontas.

PONTUAGED FIN

Pontos (14 80) -

- Pontes (1a 10} x[1] Pontos {12 10)x [1] . -Pontos (1a 10} x {1} - OBSERVACOES
5 10 8 74 -
i 10 3 63 -
Declaracan emiflde peln servigo plblice de cigem, devidamente atualizade da qual conste; @ modaldade do
- - - vinculo de amprege piblics, @ descilglico dos atlvidades/functies que aluakmente sxecula, as lmas duas
de ovall de npenho e L da camelra/eategoria em que se encontra frseride,
. com aldenllilcagae da respetiva tomunetage reportoda oo nivel & postede remuneratdila wulerdos - a
- nda satd - ~
Ser filor de relasée Jurlidics de emprego poblice pet termpa indeterrinade, Integrados na canalre de Téerice
- - - - Superlor - Exerce Funcios de ussistenta tecnica.
Ser flttar de rolagdo uridica do emprego plblice por tempe Indeterminads, Infegrados na cansira de Técnice
- - - M Superlor - Exerco Fungde: do asslrtonte tonlae,
. - Ser Hiular de relagso juldica de emprage pdblles por tempo Indetemminado. Integrades ne camelra de Técnico
- - - - Supodor - Exerca FungSor de anlstente técnlea
- Requetimente dirgldo go Diretor da Agdncla [slaborade pelo prépria candldalo), cam o mengan expresa da
. o B medalidade de vinculo de emprego poblico que detém, @ categorio. o remuneragda qus mufere, 6 ainda do
contate telelonice e do enderega de cortela eleirénics dlsponivels - Requonmento aprezentade nio aslé om
- conlormidads com o sollcitado,
1 10 3 63 =
1 ! 10 g £8 -
1 10 g 63 -
Ser tiular de relagac jutidied de emprege plibllco por tamps Indaterminade, Integrades ne catreira de Técnlo
- T - - Supetler- Exarce FungSes como Frafessorc do GQuadra do Nomeagds definliva,
1 10 5 65 - < -
1 10 3 63 -
1 1 5 61 - .
1 10 3 &3 -
1 10 8 58 . - :
Ser il e relacas jurdica de empraga publce por tempo indelemingce, infegrade: na carelre de Tacnice
- - - - Supetior - Exerce FungSes do assistonla téenicu
1 e 8 58 -
- - - - Excluldn: Candldatura envlada fora do prazo,
1 10 5 65 -




