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Ata de Reunido de Jari de Selegéo
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Vaga: Técnico Superior da area funcional de Gestor de
Projetos

Aos catorze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, pelas dezoito horas e
trinta minutos, reuniu na Sede da Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude/Desporioc e
Corpo Europeu de Solidariedade, sita Edificic Forum Braga, Av. Dr. Francisco Pires
Gongalves, 4715-558 Braga, o Juri do processo de recrutamento, selecio e admisséo
para as cinco vagas de Técnicos Superiores da area funcional de Gestor de Projetos,

a integrar a Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude/Desporto e Corpo Europeu de

Solidariedade.

Por Despacho do Diretor da Agéncia de catorze de fevereiro de dois mil e vinte e trés,
foi autorizada a abertura do procedimento de recrutamento, selecéo e admissio, com
vista & contratacfo, de cinco Técnicos Superiores. Nesta mesma deliberagéo, ficou
estipulado que os candidatos apenas poderiam concorrer sendo fitulares de relagéo
jurfdica de emprego publico por tempo indeterminado, estando integrados na caireira
de Técnico Superior e pertencentes ao mapa de pessoal de outro Organismo Publico.

Foi, também, no ambito desse Despacho, homeado o seguinte Juri do procedimento:

Presidente do Juri: Dra. Joana Lima, Diretora Ajunta
Primeiro Vogal: Dra. Gabriela Salgado, Técnica Superior

Segundo Vogal: Dra. Filipa Costa, Técnica Superior

Cumpre, pois, agora, ac Juri nomeado, assegurar a definicdo dos seguintes aspetos:

1) Métodos de Selecao;

~ Avaliagéo Curricular complementada com entrevista profissional de selecéo

2) Perfil do celaborador a contratar:

a) Habilitagdes Literarias:

» licenciatura
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b) Experiéncia:

Conhecimento dos Programas Erasmus + e Corpo Europeu de
Solidariedade

Conhecimento e experiéncia das Estratégias dos Programas
{diversidade e inclusio, Passe Jovem, etc...)

Conhecimento e experiéncia em programas para a Juventude
Conhecimentos dos principios e Préaticas da educacéo ndo formal
Conhecimento das politicas nacionais e europeias para a Juventude
Conhecimento dos processos inseridos nas politicas nacionais e

europeias para a Juventude;

c) Competéncias técnicas:
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Avaliacao de projetos comunitarios

Avaliacéo financeira de relatérios

Atualizagdo da informagéo constante das ferramentas/plataformas
eletronicas e bases de dados de apoioc a gestéo dos projetos
Desenvolvimento de metodologias, manuais e conteldos para
avaliagdo de projetos

Verificar a correta execugédo dos projetos, no cumprimento dos
regulamentos nacionais e comunitarios

Acompanhamento técnico especializado na area de gestéo de projetos
Apoio e acompanhamento as atividades estratégicas

Participar em reunibes de frabalho, feiras, conferéncias e outros
sventos, em a nivel nacional e internacional,

Acompanhar iniciativas nacionais e europeias relacionadas com a
gestdo do programa Erasmus + e Programa Corpo Europeu de
Solidariedade;

Colaborar na prestagdo de informag@o e apoio as entidades e
potenciais  beneficidrios, designadamente a prestagdo de
esclarecimentos, a realizagdo de reunides e a participacio em sessdes

de informacéo/divulgacéo;
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» Colaborar no desenvolvimento de metodologias e contelidos para

reunides/workshops;

« Acompanhar o ciclo de vida dos projetos financiados e em curso, de

acordo com a organizacgéo interna estabelecida;

d) Conhecimento de linguas:

e Proficiéncia em lingua inglesa, falada e escrita;

e) Conhecimentos de informaticas:

s Conhecimentos do Microsoft Office como utilizador

f) Competéncias Gerais:

» Conhecimentos ou experiéncia profissional na area de atividade do

programa Erasmus+ e programa Corpo Europeu de Solidariedade

e Disponibilidade para deslocagdes a nivel nacional e internacional

3- Critérios de Avaliacdo Curricular, a constarem na Matriz de Avaliagdo Curricular,

com indicago da respetiva escala de avaliagéo e majoracéo a atribuir;

Critério 1 Habilitag8es Académicas
Habililagbes Académicas
Descricio (incluindo 4reas de formag#o e aperfeigoamento profissional relacionadas

com as exigéncias & compeléncias necessarias ao exercicio da fungéo)

Escala de Avaliagdo

42° ano: 0 Pentos

Licenciatura ot Mestrado: 8 pontos

Doutoramento: 10 pontos

Pas-graduagbes relacionadas com a area: +1 ponto

Majoragdo

Pontos (0 a 10) x [1]
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Critério 2

Experiéncia Profissional

Descrigio

Experiéncia Profissional relevante para o exercicio da fungio

Escala de Avaliagéo

Sem experiéncia: 1 ponto
1 a 3 anos de experiéncia em gestio de projetos: 3 pontos
4 a 5 anaos de experiéncia em gestéo de projetos: 6 pontos

mais de 6 anos de experiéncia em gestdo de projetos: 10 ponios

Majoracéo Pontos (1 a 10) x [2]
Critério 3 Experiéncia Profissional

L. Experiéncia Profissional relevante para ¢ exercicio da fungdo na area da
Descricdo

Juventude/Desporto e Corpo Europeu de Sofidariedade

Escala de Avaliagéo

Sem experiéncia: 1 ponio
1 a 3 anos de experiéncia na area da Juventude e Desporto: 3 pontos
4 a 5 anos de experiéncia na area da Juventude e Desporto: 6 pontos

mais de 6 anos de experiéncia na area da Juventude e Desporta: 10

pontos
Majoragac Pontos (0 a 10) x [2}
Critério 4 Adequagio a fungéo
Adequagio no contexto da fungdo
Descrigdo (adequagio da personalidade e aptiddes do candidato e os pontos fortes

da sua trajetdria no contexto da fungdo a que se candidata)

Escala de Avaliagio

N3o demeonsfra: 1 pontos
Demonstra nfvel médio: § pontos
Demonstra nivel bom: 8 pontos

Dsmonstrado e particularmente relevanie para o lugar: 10 pontos

Majoracao Pontos (1 a 10) x [2}
Critério 5 Ferramentas Office
Descriggo Dominio de ferramentas informéticas do Micresoft Office

Escala de Avaliagdo

Né&o demonstra/ndo menciona: 1 pontos

Demonstra: 10 pontos

Majoracgéo

Pontos (1 a 10y x [1]
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Critério 8

Lingua inglesa

Descricio

Proficiéncia na lingua inglesa falada e escrita

Escala de Avaliagdo

Né&o demonstra/néo menciona: 1 pontos
Demonstra nivel elementar. 3 Pentos
Demonstra nivel médio:5 Pontos
Demonstra nivel avangado; 8Pontos
Demonstra nivel proficiente 10 pontos

Majoragéo

Pontos {1 a 10} x [2]

A pontuagéo final da Avaliagdo Curricular correspondera a média da soma das

pontuacbes atribuida a cada um dos critérios por membro do Juri, podendo variar

entre 1 e 100 pontos.

4) Critérios de Avaliacho da Entrevista, a constarem na Matriz de Avaliagdo de

Entrevista, com indicag&o da respetiva escala de avaliagdo e majoragao a atribuir:

Critério 1 Interesse e motivacéo profissional
Razdes profissionais efou pessoais da candidatura, procurando aferir as
aspiragfes, empenho e interesse pala funcéo através de premissas como
Descrigio vocacgdo profissional, desempenho de fungéo adequada 3 sua preparagéo

académica, formativa e profissional; experigncia diferente; methoria

salarial; proximidade familiar; descontentamento profissional,

Escala de Avaliagéo

1 a 2 — Sofrlvel

3 a § - Suficiente
6ag~Bom

9 a 10 - Muito Bom

Majoracao Pontos (1 a10) x 1
Critério 2 Facilidade de comunicagio

. Fiuéncia de discurso, grau de raciocinio rapide, postura corporal,
Descrigdo

expressio oral e adequagéo do confacto interpessoal;

Escala de Avaliag8o

1 a 2 — Sofrivel

3 a 5 — Suficiente
6a8-Bom

9 a 10 - Muito Bom

Majoracgéo

Pontos (1a10)x 2
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Critério 3

Conhecimentos Técnicos

Descricéo

Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungéo,

Escala de Avaliagéo

1a 2 - Sofrivel

3 a 5 - Suficiente
6 a8-Bom

9 a 10 - Muito Bom

Majoragao Pontos {1a 10)x 3
Critério 4 Perfil Comportamental
. Caracteristicas pessoais/profissionais que ajudam a prever fuluras
Descrigio

atitudes diante de diferentes situagbes.

Escala de Avaliagio

1a 2 - Sofrivel

3 a 5 - Suficiente
6aég—-Bom

9 a 10 - Muito Bom

Majoragao Pontos {1 a 10)x 2
Critério 5 Ferramentas Office e Linguas Estrangeiras
Dominio de ferramentas informaticas como Word, Outlook, PowerPoint e
Descrigde

sobretudo Excel e dominio Linguas Estrangeiras, principalmente Inglés.

Escala de Avaliagéo

1a 2 - Sofrivel
3 a b5 - Suficiente
6a8-Bom

9 a 10 - Muito Bom

Majoragio

Pontos (1 a 10)x 2

A pontuacio final da Avaliagdo da Entrevista correspondera a média da soma das
pontuagdes atribuidas a cada um dos critérios por membro do Juri, podendo variar

entre 1 e 100 pontos.

5) Para efeitos de valoracdo final serd a seguinte a ponderagdo atribuir a cada
método de selecio:

- Avaliacéo Curricular 30%;
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- Entrevista Profissional de Selegéo 70%.

CF=ACx 30% + EPS x70%

Em gue:
CF - Classificagéo Final;
AC — Avaliac8o Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Selegéo.

8) Em resultado da aplicagiio da férmula supra, serdo propostos para admisséo os
candidatos que obtenham uma pontuacéo final igual ou superior a 60% e, pelo menos,

metade da pontuagdo em cada um dos meétodos de selegéo.

7) Anlincio e Publicitacé@o

Deliberou o Juri elaborar o andncio destinado a publicitar a abertura do processo de
selecdo e recrutamento, determinando em que prazo e de que forma devem ser

enviadas as candidaturas respetivas.

Deliberou, igualmente, o Juri, que o antincio referido anteriormente sera devidamente

publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Todas as deliberagdes vertidas na presente ata foram aprovadas por unanimidade,

naqueles exatos termos e contetdo.

Nada mais havendo a tratar foi a reunifio dada por encerrada, dela se lavrando a

presente ata que, depois de lida, vai ser assinado por todos em sinal de conformidade.

Presidente do Jdri: i/,m i zf’ Y

Primeiro Vogal: "f/ wcLﬂ ;K,'L, e k&‘dﬁ”)
Segundo Vogal: ? A {r (= Stss fat
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