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Ata de Reuniao de Juri de Selegao

Ata n°1

Vaga: Técnico Superior da éreé funcional de Gestor dé
Projetos

Aos treze dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, pelaé dezoito horas e trinta
minutos, reuniu na Sede da Agéncia Nacional Erasmus+ Juventudé/DeSporto e Corpo
Europeu de Solidariedade, sita Edificio Forum Braga, Av. Dr. Francisco Pires
Gongalves, 4715-558 Braga, o Juri do processo de recrutarﬁento, selegdo e admissdo
para as cinco vagas de Técnicos Supertiores da area funcional de Gestor de Projetos,
a integrar a Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude/Desporto e Corpo Europeu de

Solidariedade.

Por Despacho do Diretor da Agéncia de treze de maio de dois mil e vinte e dois, foi
autorizada a abertura do procedimento de recrutamento, selegdo e admissédo, com
vista a contratacdo, de cinco Técnicos Superiores. Nesta mesma deliberagéo, ficou
estipulado que os candidatos apenés poderiam concorrer sendo titulares de relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, estando integrados na carreira
de Técnico Superior e pertencentes ao mapa de pessoal de outro Organismo Publico.

Foi, também, no Ambito desse Despacho, nomeado o seguinte Jari do procedimento:

Presidente dd Juri: Dra. Joana Lima, Dirétora Ajunta
Primeiro Vogal: Dra. Gabriela Salgado, Tecnica Superior
Segundo Vogal: Dra. Filipa Costa, Técnica Superior

Cumpre, pois, agora, ao Juri nomeado, assegurar a definico dos seguintes aspetos:

1) Métodos de Selecio: :

- Avaliag&o Curricular complementada com entrevista profissional de seleg&o

2) F’erﬁl do colaborador a contratar: A

d) Habilitagbes Literarias:
+ Licenciatura
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b) Experiéncia:

» Con_hecimento dos Programas Erasmus + e Corpo Europeu de

Solidariedade
.o Conhecimento- e experiéncia das Estratégias dos Programas

(diversidade e inclusdo, Passe Jovem, etc...)

‘s Conhecimento e experiéncia em programas para a Juventude

« Conhecimentos dos principios e Préaticas da educagao néo formal

s Conhecimento das politicas nacionais e eufopeias para a Juventude

» Conhecimento dos processos inseridos nas politicas nacionais e

europeias para a Juventude;
¢) Competéncias técnicas:

e Avaliagio de projetos comunitarios

e Avaliacéo financeira de relatérios _ _

« Atualizago da informagdo constante das ferramentas/plataformas
eletronicas e bases de dados de apoio a gestlo dos projetos

» Desenvolvimento de metodologias, manuais e contelidos para
avaliacdo de projetos

e \Verificar a correta execucdo dos projetos, no cumprimento dos
reguiamentos nacionais e comunitarios

» Acompanhamento técnico especializade na area de gest‘éo de projetos

« Apoio e acompanhamento as atividades estratégicas

+ Participar em reunilﬁes de trébalho, feiras, conferéncias e outros
eventos, em a nivel nacional e Ehtemacional;

« Acompanhar iniciativas nacionais e europeias relacionadas com a
gestdo do programa Erasmus + e Programa Corpo Europeu de
Solidariedade; '

« Colaborar na- prestagdo de 'informégéo e époio as entidades e

potenciais  beneficidrios, designadamente a prestagdo de
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esclarecimentos, a realizagdo de reunides e a participagéo em sessdes.
de informac#o/divulgagao;

« Colaborar no desenvolvimento de metodologias e contelidos para
reunides/workshops,

» Acompanhar o ciclo de vida dos projetos financiados e em curso, de

acordo com a organizagio interna estabelecida,;
d) Conhecimento de linguas:
« Proficiéncia em lingua inglesa; falada e escrita;
g) Conhecimentos de informaticas:
. Conhecimeﬁtos do Microsoft Office como utilizador
f) Competéncias Gerais:

« Conhecimentos ou experiéncia profissional na area de atividade do
programa Erasmus+ e programa Corpo Europeu de Solidariedade

» Disponibilidade para deslocagdes a nivel nacional e internacional

3- Critérios de Avaliagio Curricular, a constarem na Matriz de Avaliagéo Curricular,

com indicagéo da respetiva escala de avaliagéo e majoragéo a atribuir:

Critério 1 Requisitos Obrigatorios

a) Ser titular de refagéo juridica de emprego plblico por tempe
indeterminado;

DescricBo  + | b) Integrados na carreira de Técnico Superior;

¢} Licenciatura

d) Pertencentes ac mapa de pessoal de outra Organismo Pablico.

.. | Néodemonstra: 0 pontos
Escaia de Avaliacsc
[Demonstra: 10 pontos -

- Majoracéo Pontos (0 a 10} x [1]
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Critério 2 Doecumentos Obrigatdrios
a) Requerimento dirigido ao Diretor da Agéncia {elaborado pelo proprio
o candidato), com a mengéo expressa da medalidade de vinculo de eMmprego
Descrigo '

publice que detém, a catego}ia, a remuneragéo que aufere, e ainda do

contato telefénico e do endereco de cotreio elefronico disponiveis,

Escala de Avaliagéo

N&o demonstra: 0 pontos
Demonstra: 10 pontos

Majoracéo Pontos (0 a 10) x [}

'Critério 3 Documentos Obrigatérios
b) Declaragic emitida pelo servigo publico dé origem, devidamente
atualizada da qual conste: a modalidade de vincule de emprego piiblico, a
descrigio das atividadeslfunéées que atualmente executs, as ditimas duas

Descrigio mengbes de avaliagiio de desempenho e a identificagio da

carreira/categoria em que se encontra inserido, com a Identificagéo da
respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posico remuneratoria

auferidos;

Escala de Avaliagéo

N&o demonstra: 0 pontos

Demonstra: 10 pontos

Majoragao Pontos (0 a 10) x [1]

Critério 4 Documentos Chrigatdrios
o ¢) Curriculum vitae profissional,

Descricio

d) Documento comprovative das habilitagdes literdrias e profissionais

Escala de Avaliagio

Nio demonstra: 0 pontos

Demonstra: 10 pontos

Majoracéo Pontos (0 a 10) x [1]
Critério 5 Habilitagbes Académicas
Habilitagfes Académicas
Descricio {incluindo areas de formagio e aperfeigoamento profissional relacionadas

com as exigéncias e competéncias necessérias ao exerciclo da fungéo}

Escala de Avaliagéo

12° ano: 0 Pontos

licenciatura ou Mestrado: 8§ pontos

Doutoramento: 13 pontos

Pos-graduagbes relacionadas com & area: +1 ponte’

Formagbes relevantes na area: + 0,5 ponto

Majoragéo

Pontos (0 a 10) x [1}
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Critério 6

Experiéncia Profissional

Descrigo

Experiéncia Profissional relevante para o exercicio da fungéio

Escala de Avaliagéo

Sem experiéncia: 1 ponto
1 a 3 anos de experiéncia em gesté&o de projetos: 3 pontos

4 a5 anos de experiéncia em gestéo de projetos: § ponios

mais de 6 anos de experiéncia em gestéo de projetos: 10 pontos

Majoragéo Pontos (1 a 10) x [1]
Critéria 7 Adequag8o 4 fungio
Adequagio no cpntext'o da fungéo
Descriggo {adequagio da personalidade e aptidées do candidato e os pontos fortes

da sua trajetdria no contexto da fungéc a que se candidata)

Escala de Avaliagio

Nao demonstra: 1 pontds
Demonstra nivel médio: 5 pontos

Demonstra nivel bom: 8 pontos

| Demonstrado e particularmente relevante para o lugar: 10 pontos

Majoragio Pontos (1 a 10y x [1]
Critério 8 Ferramentas Office
Descrigéd Dominio de ferramentas informaticas do Microsoft Office

Escala de Avaliagdo

N#o demonstra/nfio menciona: 1 pontos

Demonstra: 10 pontos

Majoragio Pontos (1 a 10} x [1]
Critério 9 Lingua inglesa
Descrigéoe

Proficiéncia ha lingua inglesa falada e escrita

Escala de Avaliagdo

N#o demonstra/nio menciona: 1 pontos
Demonstra nivel elementar: 3 Pontos
Demonstra nivel médio:5 Pontos
Demonstra nivel avangado: 8Pontos
Demonstra nivel proficiente 10 pontos

. Majoracéo

Pontos (1 a 10y x [1]

A pontuacéo final da Avaliagdo Curricular cofresponderd a média da soma das

| 55&:;@41 oo

pontuagées atribuida a cada um dos critérios por membro do Juri, podendo variar

entre 1 & 90 pontos.
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4) Critérios de Avaliac8o da Entrevista, a constarem na Matriz de A\/aiiagéo de

Entrevista, com indicag&o da respetiva escala de avaliagfio e majoracéo a atribuir;

Critério 1 Interesse e motivagdo profissional
Razdes profissionais efou pessoals da candidatura, procurando aferir as
aspiragbes, empenho e interesse pela fungio através de premissas como
Descrigéo vocagho profissional, desempenho de fungia adequada & sua preparagéo

académica, formativa e profissional; experiéncia diferente; melhoria

salarial; proximidade familiar; descontentamento profissional,

Escala de Avaliagdo

1 a2 - Sofrivel

3 a & - Suficiente
6a8—Bom

9a 10‘-Muit0 Bom

Majoracéo Pontos (1 a 10) x 1
Critério 2 Facilidade de comunicagéo

L Fluéncia de discuiso, grau de raciocinio rapido, postura corporal,
Descriggo k

express&o oral e adequagio do contacto interpessoal; -

Escala de Avaliagéo

6 a8-—-Bom ,

1 a 2 — Sofrivel
3 a 5 — Suficiente

@ a 10 - Muito Bom

Majoragao Pontos (1a 10) x 1
Critério 3 Conhecimentos Técnicos
Descrigéo " Aptidao e conhecimentos profissionals para o desempenho da fum;_,éo;

Escala de Avaliag&o

1 a 2 — Sofrlvel

3 a 5~ Suficiente
6ag-Bom

9 a 10 - Muito Bom

Majoragho Pontos {1 a 10} x 2
Critério 4 Perfil Comportamental
o Caracteristicas pessoais/profissionais que ajudam a prever fuluras
DescrigBo

atitudes diante de diferentes situagtes.

Escala de Avaliagdo

1 a 2 - Sofrivel

3 a 5 - Suficiente
6a8~Bom

9 a 10 - Muito Bom
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Critério 5 Ferramentas Office e Linguas Estrangeiras

Dominio de farramantas informaticas como Ward, Outlook, PowerPoint e
Descri¢io ) i
sobretudo Excet e dominio Linguas Estrangeiras, principalmente Inglés.

1 a2 - Sofrivel

3 a 5 — Suficiente
Escala de Avaliacéo
6a8-Bom

.8 a 10 - Muito Bom

Majoracéo - Pontos (1 a 10} x 1

A pontuagéo final da Avaliagio da Entrevista correspondera a média da soma das

pontuagées atribuidas a cada um dos critérios por membro do Juri, podendo variar

entre 1 e 60 pontos,

5) Para efeitds de valoragdo final serd a seguinte a ponderagdo atribuir a cada
método de selegéo:
- Avaliagéo Curricular 30%;

- Entrevista Profissional de Selegéo 70%.

CF=AC x30% + EPS x70%

Em que:

CF — Classifica¢do Final;

AC — Avaliagdo Curricular,;

EPS - Entrevista Profissional de Selecéo.

8) Em resultado da aplicaclo da formula supra, serdo propostos para admisséo os
-candidatos que obtenham uma pontuagao final igual ou superior a 60% e, pelo menos,

metade da pontuagéo em cada um dos métodos de selegao.
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7) Anuncio e Publicitagéo

Deliberou o Jari elaborar o antncio destinado a publicitar a abertura do procésso de
selecdo e recrutamento, determinando em que prazo e de que forma devem ser

enviadas as candidaturas respetivas.

Deliberou, igualmerite, o Jari, gue o antincio referido anteriormente sera devidamente

publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP). -

Todas ag deliberacbes. vertidas na presente ata foram aprovadas por unanimidade,

naqueles exatos termos e conteldo.

Nada mais havendo a tratar foi a reunido dada por encerrada, dela se lavrando a

presente ata que, depois de lida, vai ser assinado por todos em sinal de conformidade.

Presidente do Juri: f\*ém:‘\_{u %W.m

Primeiro Vogal: é‘%‘_yn{ﬂ
Segundo Vogal: (AW {:}m Cs,‘éy =
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