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«Vila Nova de Gaia é o concelho com a maior populacdo jovem no
Norte do pais. E, também, um espelho de Portugal, com realidades
urbanas e rurais, litorais e interiores. Uma casa comum para multiplas
juventudes, com diferentes necessidades e ambicdes, mas com os
mesmos direitos e igual ateng&o. Gaia € um municipio de causas e de-
dicado a inovacao social, com uma forte aposta em programas como
o0 «Gaia Aprende+» e «Gaia Aprende+(i)». Apos quatro anos de inves-
timento na educacao, na juventude, na agdo social, temos potencial
humano e criativo e uma forte responsabilidade para continuarmos
a criar solucdes.

E com esta ambicdo que apresentamos o primeiro Plano Municipal
da(s) Juventude(s) de Gaia. Mais do que um documento, este pre-
tende representar uma nova abordagem de trabalho e reforcar o
compromisso entre o Municipio e a juventude. Vamos trabalhar para
valorizar os direitos e a voz dos jovens, reconhecer a importancia do
trabalho na area da juventude, e criar condi¢Ges e oportunidades para
que os jovens participem ativamente no desenvolvimento de Gaia.
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Este nosso compromisso com as juventudes comega na Agenda Gaia
2030, que concilia o investimento inteligente e o desenvolvimento
sustentével, mas incorpora também uma visdo progressista das poli-
ticas publicas que fomenta a igualdade de oportunidades e a coesdo
social. As politicas de juventude devem ser positivas, proativas e gera-
doras de oportunidades. Por isso,em 2022 Gaia deve ser atrativa para
todos os jovens que procuram emprego, habitaco e lazer.

O Plano Municipal da(s) Juventude(s) de Gaia representa ja um mar-
co nas politicas locais de juventude, pela forma aberta, participada,
e colaborativa como foi desenvolvido. Apresenta-nos uma série de
desafios aliciantes, mas sobretudo uma enorme oportunidade para
trabalharmos em rede, com jovens e para jovens, de forma proxima,
transversal, descentralizada e desburocratizada.

Um dos problemas que atinge a juventude de Gaia tem a ver com
a empregabilidade e a formacédo, verdadeiros eixos que permitem
garantir um Municipio mais coeso e mais ambicioso. Neste contexto,
projetamos desde j4 um programa de estagios remunerados, dirigido
nao sé a jovens licenciados que terdo a sua primeira experiéncia pro-
fissional, mas também a alunos que, terminando o 12.2 ano, decidem
N30 prosseguir o seu trajeto académico.

A Camara Municipal de Gaia espera que esse grupo de cinquenta
jovens encare o estagio profissional como um eixo de profissionali-
zacdo em diversas areas do mercado, valorizando assim o enorme
talento de muitos jovens.

E este o caminho do Plano Municipal da(s) Juventude(s): estudar e
alavancar ferramentas para posicionar Gaia como uma referéncia na-
cional na area da juventudes.

Eduardo Vitor Rodrigues

Presidente da Camara Municipal de Gaia
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«No dmbito da aplicacdo da sua politica de juventude, a Ca-
mara Municipal de Gaia, reconhece aos jovens um papel de especial
relevancia. Neste contexto, o Pelouro da Juventude, pretende desen-
volver a &rea da juventude como um vetor estratégico de atuacao.

O trabalho nesta area pretende responder aos interesses e necessi-
dades dos jovens do concelho, criando e partilhando conhecimento,
capaz de apoiar uma juventude dindmica, auténoma e comprometida
com a sua comunidade.

Para tal decidiu construir o primeiro Plano Municipal da(s) Juventu-
de(s) de Gaia, que visou a promog&o de um diagnostico do estado da
juventude no concelho e de apoiar a definicdo de uma estratégia de
acao, que corresponda aos direitos, interesses e desafios dos jovens
do concelho. A aposta centrou-se num método inovador, “Mais Voz &
Juventude”, um processo que implicou um ciclo estruturado que criou
a oportunidade de todos os jovens, agentes da juventude do concelho,
servicos municipais, decisores politicos, o Conselho Nacional de Ju-
ventude, as 15 freguesias de Gaia e as inUmeras organizaces locais,
contribuirem todos eles para a construcao de acdes, metas, métodos
de implementacao e de avaliagdo da estratégia.

Todo este processo de construcdo do PMJGaia teve a forte implica-
¢do do Conselho Municipal da Juventude de Gaia, enquanto érgdo
representativo das juventudes de Gaia. O processo comegou no CMJ,
foi discutido, debatido, analisado e aprovado neste 6rg&o.

Chegados a este momento, de implementacédo do primeiro Plano
Municipal da(s) Juventude(s) de Gaia, pretende-se que ele seja um
catalisador de oportunidades para jovens e agentes da juventude e
um laboratério de inovagdo municipal e que acima de tudo seja um
ponto de partida e nunca um ponto de chegada.

A todos muito obrigada, pela dedicacdo e empenho demostrado ao
longo deste percursoy.

Elisa Cidade
Vereadora da Juventude (2013-2017)
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«Como presidente da Comissdo Permanente do Conselho Municipal
da Juventude de Vila Nova de Gaia, foi com grande satisfacdo que
acompanhei a construgdo do primeiro Plano Municipal da(s) Juven-
tude(s) de Gaia.

E bom saber que, de agora em diante, as politicas de juventude da
Camara Municipal de Gaia tém uma linha orientadora e, ainda melhor,
constatar a qualidade dessa linha orientadora.

O PMJGaia foi construido numa base intensa de participacdo e o
Conselho Municipal da Juventude desempenhou um papel funda-
mental, tendo sido constantemente consultado sobre os diferentes
assuntos relativos ao mesmo.

Todo esse processo de participacdo foi fundamental. Mas foi também
um exemplo de como as politicas municipais podem, e devem, ouvir
a opinido dos jovens, especialmente quando se trata de questdes que
lhes dizem especificamente respeito.

O Mais Voz a Juventude foi, e digo-o por experiéncia pessoal, um pro-
cesso muito bem conseguido, que permitiu ouvir centenas de jovens
do concelho.

Os jovens ganharam, porque sentiram a proximidade da Autarquia e
a importéncia da sua opinido, mas ganhou também o Plano Municipal
da(s) Juventude(s) de Gaia, que pode agora contar com os contributos
daqueles que, no seu dia-a-dia, encontram os problemas e pensam
nas solugdes, embora muitas vezes n3o os expressem.

A juventude de Vila Nova de Gaia esté de parabénsy.

Rui Teixeira

Presidente da Comissdo Permanente do Conselho Municipal da Juventude de Gaia
Presidente da Associagdo de Estudantes da Escola Secundaria Almeida Garrett
(2015-2017)



Ola

(diz que é uma espécie
de resumo executivo)

1 Em respeito pela igualdade de género, sempre que
referirmos jovens, compreendemos os jovens, as
jovens e jovens transgénero, sem qualquer discrimi-
nacdo. A Camara Municipal de Gaia desenvolveu um
Plano Municipal para a lgualdade de Género, Cidada-
nia e Nao Discriminagao, cujos contributos serdo fu-
turamente aproveitados para o Plano Municipal da(s)
Juventude(s) de Gaia.

Afinal de contas, o que estamos a fazer com e para jovens'?
Gaia é uma cidade amiga da juventude?
E como nos imaginas em 2023?

A Camara Municipal de Gaia desenvolveu o primeiro Plano Municipal da(s) Juventude(s)
de Gaia (PMJGaia) para responder a estas (e a mais algumas) questdes. Basicamente,
queremos implementar uma estratégia de acdo capaz de corresponder aos direitos, inte-
resses e desafios dos jovens de Gaia, e dinamizar a area da juventude.

Durante dois anos, fizemos um levantamento da nossa realidade juvenil, analisdmos boas
préaticas e projetos inspiradores, cridmos redes de contacto, promovemos a partilha de
experiéncias com agentes locais e nacionais e debatemos a futura estratégia com o Con-
selho Municipal de Juventude (CMJ). Ahl Também dinamizdmos o Mais Voz & Juventude
(MVJGaia), um ciclo de diélogo estruturado que criou oportunidades para todos os jovens
e agentes de juventude do concelho participarem na construcdo do PMJGaia. E no final,
ainda organizdmos a 12 Conferéncia da Juventude de Gaia.

Agora, vamos comecar um novo processo de aprendizagem. Ao longo dos préximos cinco
anos queremos aproveitar a implementacdo do PMJGaia para trabalhar em rede e criar
oportunidades para jovens entre os 13-30 anos de idade e agentes de juventude.

O objetivo é estimular o desenvolvimento de uma estrutura e de um ecossistema dinami-
cos, que ajudem a posicionar Gaia como um concelho com politicas amigas da juventude.

Para isso, defendemos uma abordagem centrada nos direitos da juventude, agradéavel, in-
clusiva, participativa, promotora do desenvolvimento de competéncias e de aprendizagens
muUtuas, colaborativa, transversal, baseada em conhecimento, capaz e transparente.

10
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O Plano Municipal da(s) Juventude(s) de Gaia € um documento aberto e um processo
organico de aprendizagem, que propde uma grelha de trabalho para irmos preenchendo
com projetos concebidos e desenvolvidos «por jovens, com jovens e para jovensy, em oito
areas de atuacao:

1. Empregabilidade e Empreendedorismo
2. Educacdo e Formacgao

3.Saude e Bem-Estar

4. Criatividade e Cultura

5.Coesdo Social

6. Participacdo

7.Juventude e o Mundo

8. Voluntariado

As atividades podem ser desenvolvidas pelo Municipio, em parceria com o Municipio ou
por jovens e organizacées do concelho.

Obrigado (e parabéns!) a todos os jovens e organizacdes de juventude que nos apoia-
ram neste caminho; ao Conselho Nacional de Juventude (CNJ), a Federacdo Nacional das
Associacbes Juvenis (FNAJ), & Federagdo das Associagdes Juvenis do Distrito do Porto
(FAJDP), aos gabinetes de juventude de Braga, Famalicdo, Porto e Santa Maria da Feira, &
Fundac&o da Juventude, a Rede DYPALL,; e ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude
(IPDJ) e & Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude em Acao.

Vamos comeg¢ar uma nova viagem de
aprendizagem e tu estds convidado/a
a partilhar connosco esta experiéncia.

n



Visoes de
juventude

2 Conselho da Europa (2006) «A European Frame-
work for Youth Policy».

3 DENSTAD, Finn Yrjar (2009) «Youth Policy Manual:
How to Develop a National Youth Strategy», pp. 13-18.
4 Conselho da Europa (2007) «European Portfolio for
Youth Leaders and Youth Workersy, p. 9.

5 Forum Europeu da Juventude (2016a) «A Toolkit on
Quality Standards for Youth Policy».

6 Comissao Europeia (2015b) «Projeto Conjunto de
2015 do Conselho e da Comissao sobre a Aplicacao
do Quadro Renovado para a Cooperac&o Europeia no
Dominio da Juventude (2010-2018)», pp. 2-3.

7 Visto em http://www.oecd.org/employment/youth.
htm, a 22 de junho de 2017.

O Plano Municipal da(s) Juventude(s) de Gaia é anossa primeira politica local de juventude,
mas o que é isso ao certo das POLITICAS DE JUVENTUDE?

O CONSELHO DA EUROPA (CdE) tem
trabalhado bastante ao nivel da juventude
e defende que as politicas de juventude
servem para criar condigdes e oportuni-
dades de aprendizagem e cidadania ativa,
que permitam aos jovens desenvolverem
competéncias, autonomia e autoestima
para integrarem a vida social, laboral, cul-
tural, politica e econémica. O setor da ju-
ventude deve potenciar a educagédo n&o-
-formal, o voluntariado, o associativismo,
a participacao, a criatividade, a aprendiza-
gem intercultural, a informac&o e aconse-
lhamento, o apoio entre pares e com adul-
tos e a prevencao de riscos?.

As politicas de juventude podem repre-
sentar «o compromisso e pratica de um
governo para assegurar a qualidade de
vida e oportunidades para a populacdo
jovemy, sendo que os jovens devem ser
encarados COMO UM recurso e N&o Como
um problema, e devem ter condicdes para
participar ativamente na formulacao e im-
plementac&o das politicas de juventude3.

O portefélio europeu de youth leaders e
youth workers refere que a principal mis-
s&o das politicas de juventude é capacitar
0s jovens para a cidadania ativa, devendo
promover o bem-estar (mental e fisico),
providenciar aprendizagens (formais, ndo-
-formais e informais), garantir a inclusdo
(integracdo na sociedade) e empoderar 0s
jovens a participar (acesso aos processos
de decisao)4.

Para 0 FORUM EUROPEU DA JUVENTU-
DE (FEJ), as politicas de juventude apoiam
0s jovens a atingirem o seu potencial.
«Acreditamos em politicas positivas de
juventude, baseadas na premissa de que
cada jovem tem as suas competéncias
e talentos, e que abordam os jovens n&o
como um problema, mas como detento-
res de direitos»°.

A UNIAO EUROPEIA (UE) defende que
«o capital humano e social dos jovens
constitui um dos maiores trunfos da Eu-
ropa para o futuro», mas alerta que eles
enfrentam desafios de transicdo para a
vida adulta e emancipagdo, pelo que «as
politicas devem acompanhar os jovens
nesta “viagem” e ajuda-los a explorar todo
0 seu potencial»®.

A qualificacdo, empreendedorismo e em-
pregabilidade jovem sdo investimentos
inteligentes na 6tica da ORGANIZACAO
PARA A COOPERACAO E DESENVOL-
VIMENTO ECONOMICO (OCDE). «Dotar
os jovens de aptiddes e ferramentas para
encontrarem um emprego é bom, nao
s6 para as suas perspetivas pessoais e
autoestima, mas também apoia o cres-
cimento econdmico, a coesdo social e o
bem-estar geral. E por isso que o investi-
mento na juventude deve ser uma priori-
dade politica em todo 0 mundo»’.

12
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A COMUNIDADE DOS PAISES DE LIN-
GUA PORTUGUESA (CPLP) reconhece
0s «jovens como sujeitos de direitos e su-
jeitos politicos» e «um nucleo social com
carateristicas proprias», que exige poli-
ticas publicas especificas e construidas
com a participacédo de jovens para apoiar
a sua «afirmac&o» e «projetos de vida»8.

No espaco ibero-americano, a filosofia
do ORGANISMO INTERNACIONAL DE
JUVENTUDE PARA A IBERO-AMERICA
(OlJ)) advoga uma «visdo integral das
pessoas jovensy, enquanto «sujeitos de
direitos, atores estratégicos de desenvol-
vimento, atores politicos, sujeitos interliga-
dos e atores locais e globais»®.

Paraas NACOES UNIDAS (ONU),os jovens
sdo os «beneficirios, parceiros e lideres»
das politicas de juventude e representam
«agentes positivos de mudanca»'C.

O artigo 702 da CONSTITUICAO DA RE-
PUBLICA PORTUGUESA ¢ dedicado aos
Direitos da Juventude e defende que «a
politica de juventude deveré ter como ob-
jetivos prioritarios o desenvolvimento da
personalidade dos jovens, a criagdo de
condicGes para a sua efetiva integragdo
na vida ativa, o gosto pela criag&o livre e o
sentido de servico a comunidade»™.

As politicas locais de juventude podem
dar um importante contributo neste sen-
tido, pelo que a FNAJ propde que os mu-
nicipios liderem a construc&o coletiva de
planos municipais de juventude, através
de um processo «participado, transversal
e inclusivo», que responda as «expetati-
vas, desejos e necessidades de todos os
jovens, sem discriminac&o»'2.

Pensando em modelos inspiradores, o
projeto 100% YOUTH CITY abre um ca-
minho inovador a construcéo e certifica-
cdo de politicas municipais de juventude,
que inclui quatro fases: financiamento
(25%); infraestruturas e servicos (50%);
préaticas de participacéo e cogestao (75%);
planeamento estratégico (100%)'3. As po-
liticas locais de juventude podem enten-
der «as cidades como um palco de talento
jovemy e estimular a inovac&o social.

Resumindo, as politicas de juventude devem ser positivas e proa-
tivas, centradas nos direitos dos jovens, transversais, abertas a
diversidade e orientadas para a inovacéo, promovendo oportu-
nidades e a constru¢cdo de aspiracdes. Devem ser cogeridas e
coproduzidas «por jovens, com jovens e para jovens», refor¢can-
do o seu papel de «agentes positivos de mudanga».

8 Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(2014) «Carta da Juventude da Comunidade dos Pai-
ses de Lingua Portuguesas.

9 Apresentacao do OlJ «Nuestra Filosofias. Visto em
https://oij.org/2017/02/15/0ij, a 22 de junho de
2017.

10 United Nations Development Programme (2014)
«UNDP Youth Strategy 2014-2017 - Empowered
Youth, Sustainable Futurey, pp. 2-4,17-20 e 23-24.

T Visto em http://70ja.gov.pt, a 22 de junho de 2017.
12 Federacso Nacional das Associactes Juvenis
(2012) «Declaracdo de Braga sobre Politicas Autar-
quicas de Juventudey, pp. 8-9.

13 Camara Municipal de Braga (2017) «100% Youth
City Book». O 100% Youth City foi um projeto de-
senvolvido pelos municipios de Braga, Riga, Valéncia,
Torino, Cluj, Ganja e Varna, com o apoio do Progra-
ma Erasmus+, e que propde a criagdo de um Selo de
Qualidade Europeu para Cidades Amigas dos Jovens.

13
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14 United Nations Development Programme (2014),
pp. 1-22.

15 Comissdo das Comunidades Europeias (2009)
«Uma Estratégia da UE para a Juventude - Investir
e Mobilizar. Um Método Aberto de Coordenacéo Re-
novado para Abordar os Desafios e as Oportunidades
que se Colocam & Juventudey, pp. 2-3.

16 Jornal Oficial da Unio Europeia (2012) «Relatério
Conjunto de 2012 do Conselho e da Comiss&o sobre
a Execugédo do Quadro Renovado para a Cooperagdo
Europeia no Dominio da Juventude (2010-2018)».

OK!

Até faz sentido investirmos

em politicas de juventude,

mas por onde é que devemos comecar?

Deixamos-te aqui um panorama
do estado da juventude a nivel global,
europeu, nacional e local.

Respira fundo e vamos [d...

As Nacoes Unidas realcam que atingimos um ndmero recorde de jovens a nivel global -
um quinto da populacdo mundial tem entre 15-24 anos. Estes jovens representam «uma
forca positiva de mudancay e exigem hoje mais e melhor educacao, empregos, governagéo
e participagdo nos processos de decisdo. Importa por isso promover a informagao, o envolvi-
mento,0 empoderamento e a capacidade de resiliéncia, apoiando ainda a inclus&o. A quali-
ficacdo, adequada as necessidades do mercado de trabalho, e a empregabilidade, incluindo
as dimensdes de emprego digno e a protecao social, sdo ferramentas de emancipacdo™.

Em contraste, na Europa atravessamos um inverno demogréafico, que tem contribuido para
reduzir a populacgdo jovem. Contudo, talvez o «velho continente» encontre nos jovens de
hoje «a geracdo mais educada, mais tecnicamente avangada e com mais mobilidade de
semprey. Uma geracdo que preza «a amizade, o respeito, a tolerancia e a solidariedadey,
mas que enfrenta desafios acrescidos na qualificacdo e aprendizagem ao longo da vida,
desemprego e precariedade laboral, adaptacdo a mudanca e a globalizag&o. Educacdo,em-
pregabilidade, inclusdo social e salde estdo entre as principais preocupacdes de jovens euro-
peus, seguindo-se questdes financeiras, de habitacio e mobilidade. As alteragGes climaticas
e a seguranca energética vao exigir uma adaptacio de comportamentos e estilos de vida'®.

Esta andlise é reforcada pela Estratégia de Juventude da UE, que reafirma a necessidade
de politicas promotoras da empregabilidade, inclusdo e participacdo. Os jovens sdo um
dos principais ativos da UE, sendo crucial estimular o desenvolvimento de competéncias,
a criatividade e a valorizacdo da diversidade. Empregabilidade, educacéo, formac&o profis-
sional, combate & discriminag&o, cidadania (incluindo europeia), politicas sociais, culturais,
desportivas e de saude sdo preocupacées-chave'®.

14
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Em Portugal, o nUmero de jovens também tem vindo a diminuir. Somos dos paises da UE
com pior desempenho no abandono escolar e conclusdo do ensino secundério e superior.
O desemprego jovem em Portugal era de 34,8% em 2014 (comparado com os 20,6% da
média europeia). O risco de pobreza e exclusio de jovens entre os 15-29 anos de idade
em Portugal era de 31,1% (também acima dos 29% da média UE). Apenas 56% dos jovens
portugueses participavam nas eleicbes (abaixo dos 63% da média UE) e apenas 11% se
envolviam em atividades de juventude e juvenis (também abaixo dos 16% da média UE)".
Atualizando alguns destes nimeros, o «Retrato dos Jovens 2017» indica que a taxa de
abandono escolar de jovens entre os 18-24 anos de idade fica nos 14%; o desemprego de
jovens entre os 15-24 anos esta nos 28%; e o risco de pobreza de jovens entre os 0-18
anos situa-se nos 22%8,

Focando em Gaiaq,

somos o concelho com maior populag¢do jovem

no norte do pais. Temos potencial humano e criativo,

existindo espaco para crescer no setor da juventude.

Analisando a empregabilidade e empreendedorismo, em 2015, Gaia era o
concelho com maior nimero de jovens desempregados com menos de 25 anos de idade
a nivel nacional. No Mais Voz & Juventude ouvimos os jovens falarem da necessidade de
se repensar a adequacdo da oferta formativa; reforcar a orientacdo vocacional; o contacto
entre estudantes-escolas-empresas; as atitudes empreendedoras; os apoios a transicdo
para o primeiro emprego; as oportunidades de estagios (de qualidade); os apoios & con-
tratagdo jovem; o combate a precariedade laboral e aos abusos nos estagios profissio-
nais; a divulgacdo de apoios a procura ativa de emprego, incluindo a divulgacdo da acdo
dos Gabinetes de Insercdo Profissional (GIP); o reforco de competéncias (transversais),
a divulgacdo de dados sobre a empregabilidade jovem do concelho; a informacao sobre
direitos e deveres; os apoios a jovens portadores de deficiéncia para integrarem o mercado
de trabalho; os apoios ao empreendedorismo (e empreendedorismo social); entre outras
questdes. A INOVAGAIA foi a Unica incubadora de empresas identificada no concelho e seria
interessante perceber qual é a procura jovem dos GIP, nivel de satisfacdo e taxa de sucesso.

17 Comissao Europeia (2014a) «EU Youth Report
Portugal», visto em  https://ec.europa.eu/youth/poli-
cy/implementation/report-infographics_en, a 22 de
junho de 2017. O EU Youth Monitor apresenta dados
sobre 41 indicadores da estratégia europeia para a
juventude.

18 PORDATA (2017) «Retrato dos Jovens - edicio
2017».
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Em termos de educag¢do e formacdo, Gaia ¢ uma cidade educativa e a Camara
Municipal esta a rever a Carta Educativa e a desenvolver o Plano Estratégico Educativo
Municipal, mas também existemn vérios desafios. Do MVJGaia sobressairam questdes de
desmotivac&o nas escolas; abandono escolar; falta de condicdes em algumas escolas; dis-
tanciamento entre alunos e professores; excesso de pressao; carga horaria excessiva; falta
de acompanhamento; falta de orientag&o vocacional; falta de apoios na transicdo para o
mercado de trabalho ou ensino superior; desajustamento entre a oferta formativa, os inte-
resses de alunos e as necessidades das empresas; falta de oferta de percursos formativos
alternativos; metodologias de ensino desfasadas da realidade; falta de investimento na
educacdo nao-formal; falta de oferta formativa complementar; falta de educac&o para a
participacdo e cidadania ativa; falta de espacos de participagdo nas escolas; falta de pre-
parac3o para a vida adulta, entre outras. Algumas escolas de Gaia sdo bastante dindmicas,
mas também se verifica a falta de instituicdes publicas de ensino superior. O concelho
poderia apoiar a criacdo de um cluster das instituicGes privadas de ensino superior; tentar
atrair polos/grupos de investigacéo/residéncias da Universidade do Porto e Politécnico do
Porto; potenciar uma aproximacéo & Federacdo Académica do Porto (FAP) para dinamizar
em Gaia projetos de voluntariado, eventos desportivos ou outras iniciativas para estudan-
tes do ensino superior.

Na saide e bem-estar, o diagnostico inicial do PMJGaia alertou que uma parte
da populacao, sobretudo nas freguesias de Gaia Sul, ndo tem acesso a cuidados béasicos
de satde. Tem aumentado a pobreza, havendo subnutricdo e ma alimentagcdo em Gaia.
Existem criancas e jovens que passam privagdes alimentares e dependem das refeicdes
oferecidas nas escolas, problema que se agrava nos periodos de férias escolares. Gaia
apresenta um alarmante indice de privacdo. Entre os principais desafios dos jovens em
relacdo a salde e bem-estar foram destacados os seguintes: asma e doencgas respiratdrias
e alérgicas; alimentacdo saudavel, salde mental; diabetes; sexualidade e educacao sexual,
educacdo para os afetos e combate a violéncia; prevencdo e combate aos comportamen-
tos de risco; adicdes e novas adices. De acordo com a Comiss&o de Protecdo de Criancas
e Jovens (CPCJ) ha um elevado nimero de criangas e jovens que s3o vitimas de violéncia
doméstica, negligéncia parental e maus tratos, que assumem comportamentos de risco e
antissociais. Foi destacada a importancia de existirem ofertas diversificadas e acessiveis
de ocupacéo saudéavel de tempos livres. Este panorama foi reforcado no Mais Voz a Ju-
ventude, sobressaindo questées como a falta de acesso a cuidados de salde; a pressio
excessiva a nivel académico e social; a falta de apoios na satde mental; subnutricdo e méa
alimentac&o; a qualidade da alimentacdo em algumas escolas; a inseguranca; a falta de
ofertas acessiveis e diversificadas de ocupac&o saudavel de tempos livres; a falta de espa-
cos publicos de lazer (incluindo espagos verdes e campos desportivos de acesso livre); a
falta de iniciativas para jovens portadores de deficiéncia; a falta de ofertas de tempos livres
para as familias; a falta de apoios e informacg&o na educacao sexual e sexualidade jovem;
falta de incentivos a natalidade e de apoios a parentalidade positiva, entre outras questdes.



PLANO
MUNICIPAL

DA(S)
JUVENTUDE(S)
DE GAIA

Olhando a criatividade e cultura, Gaia apresenta um patrimoénio rico por explorar,
podendo potenciar a cultura urbana (hip-hop e arte urbana) e tradicional (festas populares,
folclore e musica tradicional), valorizar dindmicas locais (mUsica cléssica, teatro e danca),
aproveitar artes performativas e circenses, e estimular as novas tecnologias digitais. Du-
rante o MVJGaia foi referida a falta de oferta cultural; a falta de espacos para os jovens
explorarem a sua criatividade; a falta de estimulos a criatividade; a falta de acesso a ofer-
tas existentes (seja por falta de divulgac&o, preco ou transportes); a falta de promocgéo da
danca, teatro, artes, arte urbana, mUsica; a falta de envolvimento de jovens na defini¢do da
programacdo criativa e cultural; a falta de espacos que promovam jovens artistas; a falta
de oportunidades para identificar jovens talentos; a falta de oferta cultural articulada no
concelho; a falta de apoios as coletividades e organizacdes criativas e culturais de Gaia.
A criatividade e cultura podem funcionar como ferramentas de inovacao, coesdo social,
ocupacdo saudavel de tempos livres, reinvencio dos espagos publicos, atracdo turistica e
dinamizacdo econdémica. O trabalho que agentes criativos como a We Came From Space e
0 Armazém 22 tém realizado no centro histérico € um interessante exemplo a acompanhar.

Considerando a dimensdo de coes@o social, importa encontrar respostas para o
aumento da pobreza dos Ultimos anos. Nas entrevistas de auscultacdo foi referido um
numero recorde de pedidos de apoio social nas escolas; estudantes com dificuldades
para financiar os estudos e jovens que sofrem uma maior pressdo para abandonar os
estudos. Foi realcado que uma parte da populacéo, sobretudo nas freguesias de Gaia
Sul, vive com um alarmante indice de privagdo. Outros agentes mencionaram que o
desemprego, a precariedade laboral e a desestruturacdo de lagos familiares tém im-
pactos nos jovens e nos pais de jovens, gerando riscos de exclusdo. Além do combate
a pobreza, é necessario promover a igualdade de oportunidades; promover a igual-
dade de género; valorizar a diversidade; combater a discriminacio; prevenir os com-
portamentos de risco; combater a violéncia; promover a coes3o territorial; o didlogo
intercultural; e a atencao a jovens portadores de deficiéncia. No Mais Voz a Juventude
reforcou-se a importancia de espacos e ofertas acessiveis de ocupacdo saudavel de
tempos livres, incluindo o investimento na area da juventude (youth work) e a criacdo
de espacos de juventude; a criacdo de espacos verdes e de equipamentos desporti-
vos de acesso livre; e a criagdo de ofertas para as familias. Falta informac&o sobre os
apoios e projetos sociais. A articulagdo de respostas pode melhorar. Destaque positivo
para o trabalho que tem sido realizado pelos trés projetos locais do Programa Escolhas.
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A participacéo jovem é um pilar da cidadania ativa e pode englobar vérias formas,
como o contacto institucional, o envolvimento na definicdo de politicas, o associativismo
juvenil, a participagdo em juventudes partidérias, a participagdo politica e eleitoral, o de-
senvolvimento de competéncias civicas, o ativismo em causas politicas e sociais, entre
outras. Durante a primeira fase de auscultacdo sobressaiu a ideia de que os jovens querem
participar nas decisdes, querem ser ouvidos, envolvidos e ter uma voz ativa. Ao mesmo
tempo, outros agentes reportaram que a participacao, cidadania ativa e associativismo s&o
grandes desafios, porque estamos perante uma geracdo anémica e individualista, que ndo
se interessa e n3o participa. A meio termo, outras opinides apontaram para a incapacidade
das instituicbes se abrirem aos jovens e conseguirem comunicar com eles, alimentando
um sentimento de revolta pela incapacidade de assumirem um papel ativo de envolvi-
mento e transformacao social. A falta de canais onde se possam exprimir e participar, ali-
menta a percecdo de que as instituicbes ndo sabermn comunicar com eles (e entre si), des-
codificar o seu ativismo (nomeadamente a nivel digital) e explorar o seu potencial. A falta
de momentos de apelo a participacio e cidadania ativa dentro do sistema de educag&o
contribui para a alienacdo politica e falta de intervenco civica. Os jovens ndo se sentem
representados. Ha falta de orientacao, de espacos de participacdo e de oportunidades para
assumirem responsabilidades em cargos de lideranca e decis&o.

Durante o MVJGaia foram mencionadas a falta de participacdo jovem; a falta de infor-
mac3o; a falta de apelos a participacao; o distanciamento entre o poder local e os jovens;
a falta de divulgacdo dos projetos de jovens e organizacGes do concelho, e dos projetos
das freguesias e do Municipio; a falta de projetos e iniciativas de cogestao e coproducao;
a falta de educac&o para a participacdo e cidadania ativa; a falta de espacos de juventude
que promovam a participagdo jovem; a falta de participacdo de jovens nas assembleias
de freguesia; a falta de conselhos consultivos de juventude (nas 15 freguesias); a falta de
plataformas digitais que promovam a participacdo jovern; a falta de associacées juvenis,
de apoios ao associativismo juvenil e de divulgacdo das associacdes existentes; a falta
de participacdo em projetos europeus; a falta de integracdo de jovens em organizacoes
e cargos de lideranca; a desvalorizagdo da democracia, da politica, da participacao, das
instituicGes e dos partidos politicos, entre outras questdes.

As estratégias de juventude podem aproveitar uma matriz europeia, ibérica, luséfo-
na, mediterranica e internacional para potenciar a abertura de horizontes, construir
parcerias, partilhar experiéncias e gerar oportunidades. Pensando a dimensdo de
juventude e o mundo, em Gaia encontramos associacdes juvenis e escolas
que trabalham com o programa Erasmus+ e com o Modelo ONU; ha dois gabinetes
Eurodesk e quatro organizagbes que dinamizam o Servico Voluntério Europeu (SVE),
mas até recentemente parece nao ter existido uma aposta sustentada do Municipio
com a internacionalizag&o da juventude. O Mais Voz a Juventude identificou o interes-
se de se divulgar e promover oportunidades de voluntariado internacional; o dialogo
intramunicipal, intermunicipal e intercultural; atividades de mobilidade e intercambio
internacional; a educac&o para os direitos humanos; informacao sobre oportunidades
e programas europeus de juventude; a participagdo em projetos europeus; a educacio
ambiental, promoc&o da sustentabilidade e combate as alteracées climéticas; o aces-
so generalizado e gratuito a internet no concelho; o apoio a formac&o de jovens lideres.
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O voluntariado jovem serve como mecanismo de participacéo e ocupagio sau-
davel de tempos livres, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias (incluindo
competéncias civicas, empatia, nocdo de coletivo e a capacidade de trabalho em equipa), a
autoestima, o enriquecimento curricular e a criagdo de redes de contacto, podendo apoiar
0 acesso ao mercado de trabalho, ao mesmo tempo que cria valor para a comunidade e
organizacdes envolvidas. Gaia tem iniciativas interessantes nas escolas, associacdes juve-
nis, projetos do Programa Escolhas e Cruz Vermelha Portuguesa, entre outras organiza-
¢Bes, mas o Banco Municipal de Voluntariado ndo tem potenciado o voluntariado jovem.
Durante o ciclo MVJGaia descobriram-se alguns projetos de voluntariado jovem, mas foi
referida a falta de informac&o sobre oportunidades de voluntariado e organizaces ligadas
ao voluntariado; a falta de divulgacao de projetos e boas praticas de voluntariado; a falta de
informac&o sobre oportunidades de voluntariado internacional; a falta de oportunidades
de voluntariado em organizacdes sem cariz religioso; a falta de acdes de voluntariado de
jovens para jovens; a falta de informac&o e de formacao para voluntérios; a explorago de
jovens voluntarios; a falta de motivacdo para o voluntariado social; entre outras questdes.




Relativamente a atuag&o das JUNTAS DE FREGUESIA na érea da juventude encontramos
trés grupos: um primeiro que tem apostado numa agenda da juventude; um segundo que
pretende investir na &rea; e um terceiro para o qual a juventude ndo tem sido uma prio-
ridade neste momento. Quatro freguesias tém conselho consultivo da juventude. A falta
de associaces juvenis, grupos informais de jovens ou outro tipo de organizacbes capazes
de atuarem como interlocutores da juventude é uma das principais dificuldades sentidas
pelas juntas de freguesia. Em regra, ndo existe um espaco de juventude, nem uma equipa
técnica de juventude nas freguesias. Algumas juntas de freguesia indicaram que seria po-
sitivo 0 Municipio criar uma Rede de Juventude capaz de promover o didlogo, a partilha de
experiéncias e de articular a atuacao na area da juventude. A Camara Municipal também
poderia realizar estudos sobre o estado da juventude no concelho e freguesias e prestar
apoio de informacao, consultoria, comunicacao e logistico. Poderia ainda atuar como ca-
talisador, propondo atividades e desafiando as freguesias a dinamiza-las, promovendo a
descentralizacao, a igualdade de oportunidades e as politicas de proximidade.

Durante o Mais Voz & Juventude lancamos um QUESTIONARIO DIGITAL, que obteve 350
respostas. Os participantes concordam que existe uma distingdo entre sermos criangas,
jovens e adultos e a maioria considera que deixamos de ser jovens quando «amadurece-
MOS e passamos a ser responsaveis» e «nos tornamos financeiramente independentesy.
Metade das respostas apontam que a nossa sociedade ndo consegue ouvir, entender e
aceitar os jovens, sendo que a descricdo da atual geracdo de jovens obteve resultados
muito polarizados. Os jovens prezam a familia, as amizades, a liberdade, a liberdade de
expressao, o acesso a informacao, e a musica. A maioria nunca ouviu falar em educacéo
ndo-formal, muitos praticam desporto e 80% dos que responderam ao questionario in-
dicaram que gostariam de fazer voluntariado. Metade sente que nao existe igualdade de
oportunidades e 72% consideram que a nossa sociedade n&o ¢é tolerante. O desemprego
e a precariedade laboral, a pobreza, a violéncia e a conclusdo dos estudos estao entre as
principais preocupacdes da juventude. Os jovens tém hoje mais oportunidades, mas nao
sentem que o sistema de ensino os prepare para explorarem o seu potencial. 87% acredi-
tam que é importante votar e a larga maioria acredita que os jovens podem construir um
mundo melhor. Gaia é uma boa cidade para fazer amizades, crescer, viver, praticar despor-
to, constituir familia, estudar e relaxar. H& espaco para melhorar a oferta de ocupac&o de
tempos livres e as politicas de juventude. 76% consideram que os jovens nao tém voz ativa
nas decistes do concelho. Ndo hé envolvimento em atividades do Pelouro da Juventude e
78% desconhecem o Conselho Municipal de Juventude.
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Outras questdes levantadas durante a construcdo do PMJGaia passam pela coes3o terri-
torial (distribuicdo assimétrica de equipamentos); mobilidade (rede e custo dos transpor-
tes coletivos); apoios & habitacdo jovem; criagdo de mais espagos verdes de convivio e
lazer; apoios a natalidade e a parentalidade positiva; e 0 acesso a informacao.

Existe um grande dinamismo dos agentes locais e varios projetos inspiradores, mas o con-
celho carece de uma Rede de Juventude que construa pontes para promover a partilha de
experiéncia e dar projec&o aos resultados alcancados.

Dos encontros realizados com peritos de juventude, numa primeira fase de auscultacao,
foi destacado que os jovens procuram afetos, aceitagcdo e emancipagao (independéncia fi-
nanceira e acesso a habitagao). Tém espirito de iniciativa, querem participar e associam-se
a causas, incluindo o voluntariado. Preocupam-se com o seu bem-estar e investem nos
estudos para criarem perspetivas de futuro. E importante comunicar com jovens através
de uma linguagem acessivel e de canais digitais e interativos e investir em novas politicas
de juventude.

A nivel municipal sdo dinamizadas vérias atividades direcionadas a jovens e tem sido
reforcada a aposta na area da juventude, mas existe espaco para uma maior articulacdo
e aproveitamento da marca juventude. O Pelouro da Juventude langou a construgdo do
PMJGaia, foi criado o Departamento de Desporto, Cultura e Juventude e iniciamos um
processo de revitalizacdo do Gabinete de Juventude. Apesar da equipa de juventude ainda
estar em processo de consolidacao, o desenvolvimento do PMJGaia, e especificamente a
organizac&o do Mais Voz a Juventude e da 12 Conferéncia da Juventude de Gaia, demons-
traram potencial para explorar novos caminhos.

Todos estes aspetos devem ser
encarados como oportunidades para
o Municipio apoiar os talentos locais e
fixar e atrair jovens para o concelho.




Os 11
principios!

Os 11 principios do Plano Municipal da(s) Juventude(s) de Gaia
cruzam contributos do ciclo Mais Voz a Juventude com princi-
pios e indicadores internacionais que sustentam definicdes de
qualidade de politicas de juventude.

Vé o que achas...

+ Centrado nos direitos da juventude
+ Agradavel

+ Inclusivo

+ Participativo

+ Promotor do desenvolvimento de competéncias
+ Promotor de aprendizagens mutuas
+ Colaborativo

+ Transversal

+ Baseado em conhecimento

+ Capaz

+ Transparente
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1# Centrado nos direitos da juventude

Os jovens sdo os «beneficiérios, parceiros e lideres das politicas
de juventude» e estas devem ser orientadas para a efetivacdo
dos seus direitos, incluindo a criacdo de oportunidades e a res-
posta a necessidades.

2# Agradavel

Dinamizador de atividades e projetos que v3o ao encontro dos
interesses e da linguagem dos jovens, aproveitando as dimen-
sdes do trabalho de juventude (youth work), educacdo nao-for-
mal e participacdo voluntaria.

3# Inclusivo

Aberto a todos os jovens, procurando assegurar a representacdo
das diversas juventudes de Gaia e a discriminagdo positiva de
jovens sub-representados. Deve promover uma comunicacao
acessivel a jovens, a igualdade de oportunidade, a coesdo social
e a valorizacdo da diversidade.

4# Participativo

As politicas de juventude devem ser construidas «por jovens,
com jovens e para jovensy e contribuir para a educacg&o da par-
ticipacdo jovem e da cidadania ativa, incluindo a informacéo ju-
venil e a comunicagado com jovens (logica interpares), a criacdo
de mecanismos de representacdo dos jovens e préticas de co-
gestédo, coproducao e didlogo estruturado.

5# Promotor do desenvolvimento
de competéncias

Deve apoiar a partilha de exemplos inspiradores e contribuir
para a capacitacdo e empoderamento de jovens e agentes de
juventude, incluindo a formacao de técnicos, voluntérios e lideres
de juventude.

6# Promotor de aprendizagens mutuas

Incluindo aprendizagens formais, ndo-formais e informais; a
aprendizagem entre pares; e em ambos os sentidos. Estas
aprendizagens devem ser baseadas no dialogo e numa parceria
real entre jovens e adultos, para promover a partilha de expe-
riéncias e apoiar decisdes de maior qualidade.

7# Colaborativo

Promotor da cooperacdo e do trabalho em rede com e entre
jovens, organizagOes de juventude, freguesias, Municipio e até
com outras organizacdes regionais, nacionais e internacionais.

8# Transversal

Assente numa vis&o holistica e multissetorial da juventude para
avancar respostas integradas, articuladas, coerentes e de refor-
¢o mUtuog, a nivel vertical (Municipio) e horizontal (concelho).

9# Baseado em conhecimento

Mais do que orientacdes politicas ou morais, as politicas de ju-
ventude devem partir de dados objetivos sobre a juventude e
contribuir para a elaboracdo de estudos, a criacdo de conheci-
mento, e a acao.

10# Capaz

Com os recursos necessarios a sua concecao, implementag&o e
avaliaco, incluindo o compromisso politico; recursos financeiros
(orcamento da juventude); recursos humanos; infraestruturas;
equipamento e software; formacao; e planeamento estratégico.

11# Transparente

Sustentador de informacgéo publica e passivel de avaliagdo, com
vista a apoiar a melhoria continua e a prestagdo de contas, e
servir de exemplo de boa governacso.
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Objetivo

O trabalho na éarea da juventude pode funcionar como um la-
boratério vivo de ideias e inovagdo social. Ao promover um
trabalho de proximidade, feito «por jovens, com jovens e para
jovensy, de forma acessivel e criativa, acaba, ao mesmo tempo,
por oferecer uma oportunidade para os municipios explorarem
solugdes de abertura, modernizagdo, cogestdo, coproducdo e
desburocratizacao.

O primeiro Plano Municipal da(s) Juventude(s) de Gaia repre-
senta um processo de aprendizagem, que espera contribuir para
a valorizagdo do trabalho na area da juventude (youth work) e
para a projecdo de oportunidades que sustentem o desenvolvi-
mento integral, a qualidade de vida e as perspetivas de futuro
dos jovens gaienses.

O objetivo do

PMJGaia é estimular o
desenvolvimento

de uma estrutura e

de um ecossistema
dinGmicos, que ajudem
a posicionar Gaia
como um concelho com
politicas amigas da
juventude.

Ao nivel de estrutura entendemos a equipa municipal, incluin-
do o Pelouro da Juventude, Gabinete de Juventude e a Comis-
sdo Interdepartamental, que vai garantir a transversalidade das
acdes a todo o Municipio.

Em termos de ecossistema, defendemos que o trabalho deve
ser feito em rede e de forma colaborativa. O ecossistema de
juventude de Gaia relne, além da estrutura municipal, jovens,
grupos informais de jovens, associagbes juvenis, projetos e or-
ganizacOes dedicadas a jovens e a juventude, pessoas que traba-
lham ou fazem voluntariado com jovens, e as juntas de freguesia.

Por politicas amigas da juventude propomos programas, pro-
jetos e acOes capazes de apoiar a capacitacdo, emancipacao,
realizacdo e envolvimento dos jovens com a comunidade.

Esta viagem compreende um periodo temporal de cinco anos
(2017-2022), ao longo dos quais se deve manter a flexibilidade
para alterar medidas e propor novas acées. Enquanto processo
de continuidade e melhoria, seré realizada uma primeira avalia-
cdo e calibracdo do PMJGaia no final do primeiro ano. No inicio
do quarto ano, espera-se iniciar o projeto de construcdo do se-
gundo Plano Municipal da(s) Juventude(s) de Gaia.

Esperamos que esta viagem contribua para o empoderamento
de jovens e a formacao de jovens lideres e lideres de juventu-
de; valorize a area da juventude; aproxime o Municipio, jovens e
agentes de juventude de Gaia dos féruns de decisdo na area da
juventude; e permita iniciar um caminho com vista a certificacdo
100% Youth City.
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A hossda
visdo

Acreditamos que o trabalho na &rea da juventude pode dar voz
aos jovens e contribuir para o seu empoderamento e cidadania
ativa, projetando um dos mais importantes recursos do conce-
lho e afirmando uma éarea de atuacdo estratégica para o Muni-
cipio.

E por isso que consideramos o Plano Municipal da(s) Juven-
tude(s) de Gaia um ponto de partida e um processo aberto e
orgéanico de aprendizagem.

Nao ha problema se falharmos ou n&o alcancarmos todas as
metas. O que importa é que vamos tentar, vamos ser ambicio-
sos, vamos explorar novos caminhos, e vamos aprender com as
tentativas.

E claro que existem limitacGes inerentes a uma primeira tenta-
tiva, mas com as experiéncias do primeiro PMJGaia, a segunda
versdo serd melhor.

Esta viagem de aprendizagem é também uma viagem de par-
tilha, de trabalho em rede e de capacitacdo do Gabinete de Ju-
ventude, do Municipio, do Conselho Municipal de Juventude e
dos jovens, agentes e organizacGes que Nos quiserem acom-
panhar.

O Plano Municipal da(s) Juventude(s) de Gaia ndo é um projeto
da Camara Municipal e muito menos do Gabinete de Juventude.
O PMJGaia é de Gaia, dos jovens, agentes e organizacdes de
juventude. E uma responsabilidade comum divulgar, implemen-
tar e avaliar o PMJGaia, porque este caminho s6 faz sentido se
trabalharmos em rede e em equipa.

Queremos contribuir para a valorizagdo do trabalho na érea da
juventude, estimular a participacdo jovem e a cidadania ativa e
servir como modelo de boa governac&o.

Queremos contribuir para a dinamizag&o de projetos coproduzi-
dos «por jovens, com jovens e para jovensy, a geragdo de movi-
mentos de raiz, de solugdes de baixo para cima, e para a criagdo
de projetos de inovagao social.

Queremos definir um caminho, contribuir para a construgéo de
aspiracGes, desenvolver instrumentos de trabalho, partilhar expe-
riéncias, avaliar e afinar propostas e registar estas aprendizagens.

A nossa visdo é
posicionar Gaia
como uma referéncia
nacional na drea da
juventude.
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Ora troca

por miudos

Este projeto é dos jovens, agentes e
organizacdes de juventude de Gaia.
Tu podes decidir o que vais fazer com ele!

O QUEE
O PMJGAIA

uma ferramenta de trabalho para agentes
e organizacGes de juventude

um mecanismo de importacdo e partilha
de projetos inspiradores

um promotor do youth work e
da educacdo nio-formal

um defensor da participagéo jovem e
cidadania ativa

um instrumento de trabalho em rede
um processo de aprendizagem

uma oportunidade

O QUE NAO E
O PMJGAIA

so teoria

mais do mesmo

um documento fechado

um projeto bonito «para inglés ver»

uma oportunidade para criar mais burocracia

um plano de atividades do
Gabinete de Juventude

um caderno de encargos para a
Camara Municipal de Gaia
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Construir
uma Rede de
Juventude de
Gaia

Potenciar
a inovacdo
social

Incentivar os
processos
democraticos

Promover a
participacdo
jovem

Valorizar
o trabalho
na drea
da
juventude

Divulgar a
educacgdo
ndo-
formal

/

Alimentar a
capacidade
de sonhar,
aspirar a
mais, construir
ambicoes

\

O que

vamos

ganhar
com
isto

Contribuir

parao Promover a
trabalho cidadania
em europeia e as
equipa

oportunidades
do programa
Erasmus+

Testar novas
abordagens
e politicas
de juventude

'/

/

Aprender
com as
experiéncias
e melhorar

Melhorar o
conhecimento
sobre Gaia

Reforgar

o uso de
novas
tecnologias

Partilhar
experiéncias
e projetos
inspiradores

Apoiar
agentes e
organizagoes
de juventude

Criar

oportunidades
para jovens
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19 DENSTAD, Finn Yrjar (2009), p. 15

Para quem
estamos a
trabalhar

Vamos & esclarecer alguns conceitos. Nés ndo nascemos jo-
Vens e N30 somos jovens s porque gostamos de sair a noite ou
ir a festivais de verdo. A juventude é um periodo entre a infan-
cia e a autonomizag&o, marcado por diversas transicdes. Estas
transicdes colocam desafios aos jovens, pelo que as politicas
de juventude devem apoiar todos os jovens e prestar especial
atencao a jovens mais vulneraveis'. E por isso que o Plano Mu-
nicipal da(s) Juventude(s) de Gaia engloba dois publicos-alvo:
jovens e agentes de juventude.

O PMJGaia destina-se a populacéo
jovem entre os 13-30 anos de idade,
que vive, estuda, trabalha ou visita
o concelho de Vila Nova de Gaia; e
as pessoas que trabalham ou fazem

voluntariado com jovens.
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Jovens

O conceito de juventude foi trabalhado no ciclo Mais Voz a Juventude, tendo ficado defini-
do que o publico-alvo deveriam ser jovens entre os 13-30 anos de idade.

Ao mesmo tempo, Gaia é um concelho de migracdes e mobilidade, aberto ao mundo,
pelo que importa desconstruir fronteiras e promover um conceito de cidade livre. Assim, o
PMJGaia inclui a populaco jovem que vive, estuda, trabalha ou visita o concelho de Gaia.

Estes jovens devem ser reconhecidos como os «beneficiarios, parceiros e lideres das politi-
cas de juventudey e os projetos de juventude devem privilegiar a participag&o e capacitagdo.

Uma segmentacao por idades podera facilitar a definicdo de projetos ou alocacao de re-
cursos. Durante o MVJGaia fizemos uma priorizacdo que resultou na seguinte propostaC.

Segmento 1# jovens entre os 16-18 anos de idade
Segmento 2# jovens entre os 19-24 anos de idade
Segmento 3# jovens entre os 13-15 anos de idade

Segmento 4# jovens entre os 25-30 anos de idade

Espera-se que ao longo dos préximos cinco anos seja possivel pensar-se também em
projetos para grupos especificos, por exemplo mulheres jovens, jovens portadores de defi-
ciéncia, jovens da comunidade cigana ou outros grupos que necessitem especial atencgo?!.

20 Esta proposta sera futuramente revista para har-
monizar com a segmentacdo do Observatédrio Per-
manente da Juventude.

21 United Nations Development Programme (2014),
pp. 10-14. Relativamente a grupos vulneraveis, o Pro-
grama das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
menciona mulheres, minorias étnicas, migrantes,
refugiados, LGBT, jovens portadores de deficiéncia,
jovens que vivem em situacdes de pobreza, que tra-
balham na indUstria do sexo, toxicodependentes, que
sofrem de discriminagao, vitimas de maus tratos, en-
tre outros grupos.
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Agentes
de Juventude

22 Agancia Nacional para a Qualificacio e o Ensino
Profissional (2015a) «Catélogo Nacional de Qualifica-
¢&o - Perfil Profissional de Técnico/a de Juventude»
e (2015b) «Catalogo Nacional de Qualificacdo - Re-
ferencial de Formag&o de Técnico/a de Juventudes.
23 Visto em http://ec.europa.eu/youth/policy/imple-
mentation/work_en, a 30 de maio de 2017.

24 Conselho da Europa (2015€) «Youth Work Portfolios.

Em Portugal foi recentemente criado o perfil de técnico/a de juventude. Os youth workers
portugueses sd0 responsaveis por «intervir na concecao, organizacao, desenvolvimento e
avaliacdo de projetos, programas e atividades com e para jovens, mediante metodologias
do dominio da educac&o n&do-formal, facilitando e promovendo a cidadania, a participagao,
a autonomia, a inclusdo e o desenvolvimento pessoal, social e cultural»22.

A formac&o e o reconhecimento profissional de técnicos de juventude ainda esta a dar os
primeiros passos, mas tem o mérito de lancar um debate que nos aproxima de realidades
mais consolidadas a nivel internacional.

A UE destaca que o trabalho de juventude (youth work) é transversal e deve ser realizado
«por jovens, com jovens e para jovensy através de métodos de «educagdo ndo-formal e
informal». «Jovens e youth workers sdo parceiros num processo de aprendizagem» 23,

O portefélio de youth work do Conselho da Europa defende que o trabalho na érea da
juventude deve criar condi¢des para os jovens, ser educativo, envolvente, empoderador,
emancipador e agradavel. Podendo ser realizado por profissionais, voluntérios e lideres
juvenis, identifica oito fungdes dos youth workers?,

1 - responder ds necessidades e aspiragbes dos jovens;

2 - providenciar oportunidades de aprendizagem para jovens;

3 « apoiar e empoderar os jovens para compreenderem e se envolverem na sociedade;
4 . apoiar os jovens a responderem de forma ativa e construtiva as relacées interculturais;
5 . praticar ativamente avaliacées para melhorar a qualidade do trabalho realizado;

6 - apoiar a aprendizagem coletiva em grupo;

7 - contribuir para o desenvolvimento da organizacdo e para a melhoria das politicas e
programas de juventude;

8 - desenvolver, implementar e avaliar projetos.
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A declaragdo final da 22 Convencéao Europeia sobre Youth Work deixa em evidéncia que
o trabalho na éarea da juventude deve «cultivar a imaginacéo, a iniciativa, a integracao, o
envolvimento e a aspiracdo dos jovensy, seguindo principios de «educacao, inclusao, par-
ticipacio, empoderamento e expressdo»22,

Em Gaia temos uma oportunidade de contribuir para a afirmacé&o e valorizagdo do traba-
lho na &rea da juventude, ao testar novos modelos e promover a partilha de experiéncias
e projetos inspiradores. Entretanto, o PMJGaia mantém o espirito de abertura. Por agentes
de juventude entendemos as pessoas que trabalham ou fazem voluntariado com jovens.

Todos os agentes e organizacdes de
juventude estdo convidados a integrar a
Rede de Juventude de Gaia e a participar
na implementacdo do PMJGaia.

25 Conselho da Europa (2015a) «2"9 European Youth

Work Convention Declaration».
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A malta

que temos de envolver

O processo de construcdo do Plano Municipal da(s) Juventu- Esta rede esta permanentemente aberta a grupos, projetos e or-
de(s) de Gaia foi aberto e participativo e agora queremos con- ganizacdes locais, que trabalham com e para jovens no d&mbito
tinuar esse caminho com a criacdo de uma Rede de Juventude das &reas do PMJGaia.

de Gaia, onde todos os participantes podem contribuir para a
divulgacao, implementacao e avaliacdo do PMJGaia.

A Camara Municipal de Gaia pretende ainda aproveitar o PMJ-
Gaia para potenciar oportunidades de colaboragéo com o IPDJ,

Sao0 os jovens, agentes e organizacoes de juven- Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude em Acdo, CNJ, FNAJ,
tude que dzo forca ao PMJGaia e esta oportunidade de apren- FAJDP, FAP, Fundacdo da Juventude, Programa Escolhas e com
dizagem s6 faz sentido se for um caminho comum. outros pelouros e gabinetes municipais de juventude.

Rede de Juventude de Gaia

Camara Municipal de Gaia

Conselho Municipal de Juventude

Juntas de Freguesia

Conselhos Consultivos de Juventude

AssociacGes de Estudantes

Associagdes Juvenis

Juventudes Partidarias

Escolas Basicas do 22/32 Ciclo

Escolas Secundérias, Profissionais e Atrtisticas, PUblicas e Privadas
Instituicbes de Ensino Superior

Federag&o das Associacdes de Pais do Concelho de Vila Nova de Gaia (FEDAPAGAIA)
Rede de Servicos de Psicologia e Orientacdo das Escolas de Gaia
Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP)

Gabinetes de Insercao Profissional

GAIURB

INOVAGAIA

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho

Agrupamentos de Centros de Salude de Gaia e de Espinho/Gaia
Comissdes de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo de Gaia Norte e Gaia Sul
Projetos do Programa Escolhas

Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacdo de Gaia
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Santa Marinha e
S&o Pedro da
Afurada

Canidelo

Oliveira
do Douro
e 00

Mafamude
e Vilar do Paraiso

Madalena
Vilar de
Andorinho
[ ]

Gulpilhares
e Valadares

Arcozelo
[ ]

Serzedo e
Perosinho

S. Félix da
Marinha

Grij6
e Sermonde

e Gabinete de Juventude

e Associacdes de Estudantes do Ensino Secundério

AE Escola Secundéria Almeida Garrett + AE Escola Secundaria
Anténio Sérgio + AE Escola Secundéria Arquiteto Oliveira Fer-
reira + AE Escola Secundéaria de Canelas + AE Escola Secun-
daria dos Carvalhos + AE Escola Secundaria Diogo Macedo +
AE Escola Secundaria Dr. Joaquim Gomes Ferreira Alves + AE
Escola Secundéria Gaia Nascente + AE Escola Secundéria Inés
de Castro

Associacdes de Estudantes do Ensino Superior
AE Atlantico Business School + AE ISLA Gaia + AE ISPGAYA +
AE Instituto Piaget Gaia

e Associacdes Juvenis
Abrigo Seguro + Associacdo de Jovens Universitarios de Gaia
+ Associacéo Juvenil Escola de Futebol Paulo Lima + Associa-

Pedroso e
Seixezelo

Sandim, Olival,
Lever e Crestuma

Mapeamento da Juventude,
junho 2017

cdo Recreativa e Cultural de Serzedo + Associacdo Ser Jovem
+ Corpo Nacional de Escutas - Nucleo Douro Sul + Onda Verde
+ Partilha Coragem + Tuna Académica de Oliveira do Douro +
Verde Sinfonia

e Conselhos Consultivos de Juventude
Avintes + Canidelo + Oliveira do Douro + Pedroso e Seixezelo

e Juventudes Partidérias

Juventude Comunista Portuguesa + Juventude Popular +
Juventude Social Democrata + Juventude Socialista

e Projetos de Juventude
Cruz Vermelha Portuguesa + Grupo de Acao e Intercambio Ar-
tistico e Cultural + TEIA

e Projetos do Programa Escolhas
CHECK IN + Escolhe Vilar + Mais Jovem
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Areas de
trabalho

A definicdo das areas de trabalho partiu do levantamento e ané-
lise de vérios modelos: Estratégia de Juventude do Programa
das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento, Estratégia de Ju-
ventude da UE, Livro Branco da Juventude portugués, eixos de
atuacdo do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, areas
estratégicas do Conselho Nacional de Juventude, planos e estra-
tégias de outros municipios e organizacdes dedicadas a juventude.

O modelo da UE pareceu-nos o mais abrangente e flexivel, mas
decidimos po-lo & prova com o Mais Voz a Juventude. Pedimos
aos participantes que identificassem desafios dos jovens de
Gaia e depois os cruzassem com as oito areas propostas. Ti-
nham abertura para alterar a proposta, retirando areas que n&o
interessassem e acrescentando novas areas.

Este processo permitiu-nos validar a proposta inicial - as oito
4reas fazem sentido. Também pedimos aos participantes que
as priorizassem para o concelho e freguesias, que votassem nas
que consideravam mais importantes. Este € o resultado final
para Gaia:

O levantamento dos desafios da juventude de Gaia permitiu-nos
elaborar também uma listagem de subéreas, onde acabamos
por incluir as novas propostas que foram surgindo: ambiente e
sustentabilidade; habitacdo; informag&o jovem; mobilidade; na-
talidade e parentalidade positiva.

1# Empregabilidade e Empreendedorismo
2# Educacdo e Formacgdo

3# Saude e Bem-estar

4# Criatividade e Cultura

5# Coesdo Social

6# Participacdo

7# Juventude e o Mundo

8# Voluntariado
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As oito &reas do PMJGaia garantem um étimo cruzamento com
os 10 Pilares do Desenvolvimento da Camara Municipal, refor-
cando e complementando a visdo estratégica para o concelho.

Areas PMJGaia

Empregabilidade e Empreendedorismo ¢

Uma Agenda Comum para Gaia
10 Pilares do Desenvolvimento

* Educar
* Cuidar

* Promover

Educacdo e Formacdo e

Saude e Bem-estar o

Criatividade e Cultura

* |novar

S « Criar

Coesdo Social «

* Proteger

Participacéo

Juventude e o Mundo  «

Voluntariado

Apesar de esta proposta apresentar uma visdo muito ambiciosa
para um primeiro plano municipal de juventude, o compromisso
assumido em Conselho Municipal de Juventude foi de manter e
priorizar todas as areas.

A Camara Municipal de Gaia provavelmente ndo consegue tra-
balhar todas, nem tem a ambic&o de trabalhar sozinha, mas um
dos objetivos do PMJGaia é promover o trabalho em rede e uma
atuacdo para a juventude baseada em conhecimento, pelo que
esta informacao fica disponivel para todos os jovens, organiza-
¢des do concelho e juntas de freguesia.

* Relacionar
* Informar
» Crescer

« Integrar

Estamos a criar uma plataforma de trabalho orientada para as
reais necessidades dos jovens de Gaia e a disponibilizar dados
para que as organizacGes locais possam trabalhar, pensar em
novos projetos, apresentar e fundamentar candidaturas.

Esperamos que este caminho fomente uma atuagdo mais arti-
culada, o trabalho em parceria e a criagdo da Rede de Juventude
de Gaia.
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ASs dreas

vistas a lupa

1# Empregabilidade e Empreendedorismo

11 Promover o envolvimento de jovens na definicdo de estratégias de empregabilidade
1.2 Investir nas competéncias procuradas pelo mercado de trabalho

1.3 Promover aconselhamento e orientacdo de carreira

14 Promover oportunidades de formacao, estagio e trabalho

1.5 Promover o conceito de estagios de qualidade

1.6 Promover o empreendedorismo

2# Educacgdo e Formacgdo

2.1 Garantir o acesso de todos os jovens a educacao e formac&o de qualidade
2.2 Promover o sucesso escolar

2.3 Reforcar a orientagdo vocacional

2.4 Apoiar as transicoes entre ciclos académicos e para o mundo profissional
2.5 Promover oportunidades de educacdo ndo-formal

2.6 Promover a educacao para a cidadania

2.7 Promover a aprendizagem ao longo da vida

3# Saude e Bem-estar

3.1 Promover o acesso de todos os jovens a cuidados de satde

3.2 Promover a salde mental, a salde sexual e os estilos de vida saud4veis
3.3 Prevenir os comportamentos de risco e as adi¢des

3.4 Promover a alimentagdo saudavel

3.5 Promover a ocupacdo saudavel de tempos livres

3.6 Promover o desporto e o exercicio fisico

3.7 Promover a seguranca e combater todas as formas de violéncia

3.8 Apoiar jovens portadores de deficiéncia

3.9 Promover a cooperagdo em matérias de salde e bem-estar entre escolas,
técnicos de juventude, profissionais de salde e organizacdes desportivas

Plano
Municipal

da(s)
Juventude(s)
de Gaia

4# Criatividade e Cultura

4.1 Promover o acesso a criatividade e a cultura

4.2 Apoiar o desenvolvimento da criatividade e inovagao

4.3 Providenciar espacos onde os jovens possam explorar a sua criatividade

4.4 Apoiar o desenvolvimento de competéncias ao nivel da cultural, novos media e interculturalidade

4.5 Promover o conhecimento sobre culturas e patriménio locais

4.6 Promover a construcdo de parceiras entre escolas, agentes culturais, indUstrias criativas e a area da juventude
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8# Voluntariado

8.1 Promover o voluntariado como ferramenta de enriquecimento social e pessoal
8.2 Promover a capacitagio de voluntérios e a qualidade dos projetos de voluntariado

8.3 Promover o didlogo intergeracional
8.4 Promover o didlogo intercultural

Plano
Municipal

da(s)
Juventude(s)
de Gaia

5# Coesdo Social

7# Juventude e o Mundo

7.1 Sensibilizar os jovens para as questdes globais

7.2 Promover o didlogo sobre assuntos locais e globais entre jovens e decisores politicos
7.3 Promover o didlogo entre jovens e a compreensdo mutua

7.4 Encorajar atitudes sustentaveis e amigas do ambiente

75 Promover oportunidades de mobilidade nacionais e internacionais

7.6 Promover a partilha de boas préaticas entre técnicos e organizacdes de juventude

7.7 Encorajar o voluntariado nacional e internacional e o apoio ao desenvolvimento

6# Participacdo

6.1 Fomentar a participagao jovem (auscultacao, didlogo, cogestdo e coprodugéo)

6.2 Fomentar o trabalho de organizacées de juventude (incluindo CMJ

e associacdes juvenis)

6.3 Apoiar a aprendizagem sobre participacdo, processos democréaticos e cidadania ativa
6.4 Promover o acesso a informacao

5.1 Potenciar o trabalho com jovens (youth work) como ferramenta de coes&o social

5.2 Incentivar uma abordagem multissetorial as questdes de exclus&o (educagao, empregabilidade, acdo social)
5.3 Promover a tolerancia, valorizar a diversidade e combater a discriminac&o

5.4 Promover a educac&o sobre direitos e deveres

55 Combater a pobreza e promover a igualdade de oportunidades

5.6 Promover o acesso a servicos publicos de qualidade

5.7 Apoiar a habitac&o jovem

5.8 Apoiar a natalidade, parentalidade e as familias jovens

5.9 Melhorar a mobilidade de jovens
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Yamos Id
por maos
a obra

A implementacdo do primeiro Plano Municipal da(s) Juventu-
de(s) de Gaia representa uma oportunidade de aprendizagem
muUtua e um mecanismo de cidadania ativa. A participacdo jo-
vem, a cogestdo e coproducdo; a capacitacdo e empoderamen-
to de jovens, jovens lideres, youth workers, voluntérios e lideres
juvenis; e o desenvolvimento de instrumentos para a juventude,
devem estar na base de todos os projetos e aces.

Uma das metas do PMJGaia é promover o ideal de que os pro-
jetos de juventude devem ser pensados, realizados e avaliados
«por jovens, com jovens e para jovens» para apoiar o desen-
volvimento de competéncias. Também defendemos o trabalho
em rede e a cooperacdo com e entre jovens, grupos informais
de jovens, associagdes juvenis, profissionais, voluntarios e orga-
nizacdes dedicadas a juventude, juntas de freguesia e a Camara
Municipal de Gaia.

O Municipio tem um papel importante a desempenhar na cria-
cdo e articulagdo de uma Rede de Juventude de Gaia, organi-
zac3o de eventos de contacto, recolha e tratamento de infor-
macdo, importacao e partilha de modelos inspiradores, apoio
consultivo, de formacéo, logistico e de divulgacdo dos projetos e
organizacdes de juventude.

A Camara Municipal também deve assumir a concecéo e lan-
camento de projetos-bandeira, capazes de estimular o ecos-
sistema de juventude e de suportar uma visdo inovadora para
diferenciar positivamente o concelho ao nivel da juventude. Este
caminho pode passar pela criagdo de pelo menos um projeto de
impacto para cada area e considerar a cobertura final de todas
as freguesias.

O Gabinete de Juventude deve atuar como pivé da implemen-
tacdo e avaliacdo do PMJGaia, servindo como catalisador de
oportunidades para jovens e agentes da juventude e um labo-
ratério de inovacdo municipal. Para isso, deve assumir a tripla
miss&o de atuar enquanto gabinete de juventude (identificago,
gestdo e apoio a projetos e agentes da juventude); espaco de
juventude de nova gerag&o (espaco vivenciado por jovens e pro-
jetos da juventude); e observatério e ponto de informacao de ju-
ventude (auscultacdo e projecdo da voz de jovens e agentes da
juventude; recolha, tratamento e disseminac&o de informacéo e
comunicacao Util para a juventude).

O/a coordenador/a do Gabinete de Juventude deve assumir as
responsabilidades de gestor/a de projeto PMJGaia e liderar a
implementacéo e avaliacdo.

Gabinete de Juventude e Conselho Municipal de Juventude de-
vem impulsionar o PMJGaia.
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O qué?
Dinamizag&o de projetos, acbes, eventos, campanhas que contribuam para a cidadania ativa
dos jovens e a aprendizagem mutua.

Porqué?
Porque é um direito dos jovens e porque compensa investir na juventude para atrair e potenciar
talentos, promover a criatividade e a inovacado e estimular a geracdo de novas oportunidades.

Para qué?
Para apoiar o desenvolvimento de competéncias, a capacitacdo e formacdo de jovens e jovens
lideres e o desenvolvimento de instrumentos para a juventude.

Com quem?
Com jovens e promovendo o trabalho em rede para incluir grupos informais, associacoes
juvenis, agentes e organizagdes de juventude, incluindo as juntas de freguesia, a Camara
Municipal de Gaia e até outras organizagBes nacionais e internacionais de juventude.

Para quem?
Para jovens entre os 13-30 anos de idade que vivem, estudam, trabalham ou visitam Gaia e
para as pessoas que trabalham ou fazem voluntariado com jovens.

Como?
Através da participacdo jovem, envolvendo jovens na concecado, implementacdo e avaliacdo de
projetos; fomentando a cogestdo e coproducdo; potenciando o trabalho de juventude (youth
work), a educag&o nao-formal, o voluntariado e o associativismo.

Com qué?
Com o orgcamento municipal da juventude, com os recursos humanos e técnicos do Municipio
e das organizacdes locais, com o potencial humano e criativo dos nossos jovens, com os apoios
de programas como o Erasmus+... e quem sabe se ndo lancamos um Orgamento Participativo
Jovem ou nos juntamos para fazer eventos de angariacdo de fundos...

Quando?
Ao longo dos proximos cinco anos (2017-2022).

Onde?
Em Gaia, claro. 1 concelho, 15 freguesias.
Mas atengéo,
somos Todo Um Mundo
e uma cidade aberta ao mundo...
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Divulga¢do do PMJGaia: realizacdo de encontros se-
toriais, criagdo de materiais de informacao e divulgacao fisica e
digital do PMJGaia e Gabinete de Juventude, incluindo a criacdo
de uma identidade visual para identificar atividades e organiza-
¢Oes envolvidas.

Os nossos
compromissos

Os compromissos que apresentamos cruzam contributos da
sess3o final do Mais Voz a Juventude, com ideias e projetos
inspiradores partilhados ao longo do projeto de construcao do
PMJGaia, sendo necessério destacar a influéncia da Estratégia
de Juventude da UE e do projeto 100% Youth City.

Durante o MVJGaia foram recolhidas centenas de ideias e 54
propostas de projetos, que serdo analisadas para eventual im-
plementacao. Entretanto, ficam aqui 0s nossos compromissos.

Orcamento municipal da juventude: deve ser claro
e financiar as atividades do Gabinete de Juventude, outras ativi-
dades do Municipio destinadas & juventude e incluir apoios para
atividades locais organizadas «por jovens, com jovens e para
jovensy. A construcdo do plano de atividades do Gabinete de
Juventude, a aprovacao do orcamento, e de apoios para projetos
de juventude, devem envolver o Pelouro da Juventude, o Gabi-
nete de Juventude e o Conselho Municipal de Juventude.

Apoio a projetos de juventude: devem existir infor-
macbes e procedimentos claros e acessiveis sobre os apoios
disponiveis para jovens e organizacdes de juventude. Os proje-
tos apoiados devem estar alinhados com as oito &reas de atua-
¢do do PMJGaia, contribuir para a inovacao social e devem ser
divulgados na péagina da juventude.

Criacdo de um orcamento participativo jovem
(ou outro modelo de geracdo de ideias e financiamento de proje-
tos de juventude): os projetos apoiados devem estar alinhados
com o PMJGaia, contribuir para o desenvolvimento estratégico
do concelho, promover a inovac&o social e apoiar a visibilidade
do setor da juventude.

Lancamento de open calls: concursos abertos a jo-
vens e organizacdes de juventude, com vista a promover a co-
gestdo e coproducdo de projetos e a dinamizacdo de eventos,
espacos municipais e programas de ocupacdo de tempos livres,
entre outros, a exemplo da Finestra de Participacié de Valéncia,
ou do programa de apoio & arte urbana do Porto. Os projetos /
concursos devem ser avaliados por um juri que inclua elemen-
tos do Pelouro da Juventude, Gabinete de Juventude, Conselho
Municipal de Juventude, IPDJ e um elemento externo ao conce-
lho (convidado e rotativo).

Iniciativas acessiveis: os projetos, espacos e eventos
de juventude devem ser acessiveis a jovens, incluindo na com-
ponente financeira.
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Relan¢gcamento do Gabinete de Juventude: o pa-
pel do Gabinete de Juventude e os servicos do Forum de Cida-
dania e Juventude devem ser debatidos com o Conselho Muni-
cipal de Juventude para criar um espaco de juventude de nova
geracdo, acessivel, apelativo e orientado para os jovens e admi-
nistrado em cogestdo. O modelo a implementar deve considerar
0 «Selo de Qualidade de Centros de Juventude» do Conselho
da Europa, podendo seguir exemplos do GNRation, Casa das
Associacoes, Casa da Juventude de Famalicdo, Centro de Ju-
ventude de Lisboa do IPDJ, Kanieris Youth Centre de Riga, Stut-
tgarter Jugendhaus, Mais Jovem, Escolhe Vilar, Abrigo Seguro /
Onda Verde, entre outros. Anualmente, devera ser realizado um
questionario de satisfacao.

Criacdo de espacos de juventude em todas
as freguesias: promovendo a cogestdo ou contratos pro-
grama com juntas de freguesia, associacdes juvenis, grupos de
jovens ou organizacGes de juventude, para dinamizar espacos
de juventude em todas as freguesias (pontos de informagao
juvenil, ocupacdo saudéavel de tempos livres, espacos criativos,
espacos de trabalho e co-working, ninhos de associativismo, in-
cubadoras de empreendedorismo, ateliés criativos, entre outras
possibilidades). Estes espagos poderdo ter uma base comum e
uma oferta diversificada, assegurando uma atuacdo diferencia-
da e complementar e a promoc&o de atividades de extens&o.

Apoio a capacitacdo de youth workers, volun-
tarios e lideres juvenis: divulgacso do perfil de técnico
de juventude e de oportunidades de formag&o para pessoas
que trabalham ou fazem voluntariado com jovens; e criagdo de
um programa local de formac&o para jovens, agentes e lideres
de juventude, incluindo a equipa do Gabinete de Juventude, e
aberto a outros servicos municipais de juventude. Estas agdes
devem privilegiar a educagdo ndo-formal e podem incluir labo-
ratérios de juventude, universidades de verao, eventos de acele-
racao, acdes periddicas, eventos em parceria, oportunidades de
programas nacionais e internacionais, entre outras.

Criagcdo de um servico de informacéo jovem:
capaz de promover a pesquisa, documentacio e divulgacdo de
informac&o; desenvolver produtos e campanhas de comunica-
cao; providenciar um ambiente acolhedor; prestar informacao,
orientacdo e encaminhamento através de meios fisicos e digi-
tais; aconselhar os jovens; promover iniciativas de extensao; e
dinamizar a participacdo jovem. O modelo a implementar deve
considerar a «Carta Europeia de Informacao para Jovensy, po-
dendo seguir os exemplos da Loja Europa Jovem, Eurodesk, ERYI-
CA, Ponto JA, Associar+ entre outros. Deve privilegiar a informa-
¢ao juvenil e a comunicagdo com jovens numa ldgica interpares.

Criacdo de uma biblioteca de juventude: inte-
grada no servico de informacdo jovem e capaz de recolher e
disponibilizar documentacao fisica relevante sobre a rea da ju-
ventude (direitos dos jovens, youth work, educagdo ndo-formal,
participacao, Erasmus+, politicas de juventude, projetos inspira-
dores, entre outros).

Criagcdo de um observatério de juventude: res-
ponséavel por recolher, trabalhar e divulgar informacao relevan-
te na area da juventude, apoiando o lancamento de relatérios
anuais sobre o estado da juventude e contribuindo para a atua-
cdo dos agentes locais.

Criacdo de uma plataforma digital da juven-
tude: pagina no website municipal para complementar as re-
des sociais da juventude e apoiar a divulgacdo de informac&o
sobre o Pelouro da Juventude, Gabinete de Juventude, Conselho
Municipal de Juventude, PMJGaia, associacdes juvenis e agenda
da juventude, oportunidades para jovens, entre outras possibili-
dades.

Criacdo de uma Agenda da(s) Juventude(s)
de Gaia: aberta as atividades do Municipio, jovens e organi-
zagdes locais.

Desenvolvimento de uma estratégia de comu-
nicacdo orientada para jovens: estimulando a criati-
vidade, o uso de novas tecnologias, as oportunidades de contacto
e de comunicacao entre pares, dando projecdo a voz dos jovens
e promovendo o didlogo e a partilha de projetos inspiradores.

Celebrag¢do de datas marcantes: Dia do Estudante
(24 de margo), Dia Europeu da Informac&o aos Jovens (17 de
abril), Dia do Associativismo Jovermn (30 de abril), Dia da Europa
(9 de maio), Semana Europeia da Juventude (maio), Dia Interna-
cional da Juventude (12 de agosto), Dia Internacional do Volun-
tariado (5 de dezembro), entre outras.
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Mapeamento das associagoes e projetos de
juventude: identificacio continua de agentes locais, recolha
e divulgacdo de contactos.

Abertura e dinamizac¢éo do Conselho Munici-
pal de Juventude: alargamento dos elementos (conse-
lheiros e observadores) para assegurar uma maior representa-
tividade da diversidade das juventudes de Gaia, a nivel cultural,
religioso, étnico, entre outras. Realizacdo de uma sess&o aberta
anualmente. Promocao da cogest&o, coproducdo e correspon-
sabilizacdo. Revisdo da comunicacao e linguagem para a tornar
mais aberta e acessivel.

Criagdo de conselhos consultivos de juven-
tude: sensibilizagao, advocacia e apoio consultivo, incluindo a
criacdo de um modelo de regulamento, para estimular a criacdo
de conselhos consultivos de juventude nas 15 freguesias.

Criacdo de uma Rede de Juventude de Gaia:
capaz de envolver a Camara Municipal, juntas de freguesia, as-
sociacdes de estudantes, associacdes juvenis, juventudes parti-
dérias, grupos informais de jovens, projetos e organizagdes que
trabalham na &rea da juventude ou para jovens na implemen-
tacdo do PMJGaia. Convite as organizactes locais para articu-
larem os seus planos de atividades com as &reas do PMJGaia e
apoiarem a divulgacdo de atividades. Realizacdo de eventos de
contacto duas vezes por ano: 12 semestre juntando as organiza-
¢Oes por area do PMJGaia; 22 semestre juntando toda a Rede de
Juventude de Gaia. A criagdo de uma identidade visual apoiara a
identificacdo de atividades e organizacdes da Rede.

Realizag¢do de um encontro anual de juventu-
de: dando continuidade a 12 Conferéncia da Juventude de Gaia
e pensado para debater visdes, partilhar projetos inspiradores,
apoiar a formac&do de agentes locais, mostrar o dinamismo de
projetos e organizacdes de juventude e celebrar a diversidade
das juventudes de Gaia.

Realiza¢do anual de um Youth Takeover Day:
um dia por ano, os jovens, agentes e organizacdes de juventude
tomam conta do Gabinete de Juventude e dinamizam ativida-
des pensadas, implementadas e avaliadas «por jovens, com jo-
Vens e para jovenssy.

Auscultacdo continua de jovens e agentes lo-
cais: através do Conselho Municipal de Juventude; dos even-
tos e iniciativas de juventude; de praticas de cogestdo e copro-
ducdo; da dinamizacdo de novos ciclos de didlogo estruturado
ao longo da implementac&o do PMJGaia.

Criacdo de novos espacos de participagdo
jovem: inclusao de representantes do Conselho Municipal de
Juventude, jovens ou organizacdes de juventude, em estruturas
e iniciativas municipais, como a Assembleia Municipal, Bienal de
Arte, Festival Marés Vivas, equipas responsaveis pelo desenvol-
vimento de planos municipais, entre outras.

Assegurar a légica de trabalho transversal e
multissetorial: dentro do Municipio, através da Comissao
Interdepartamental, e a nivel do concelho, com a Rede de Ju-
ventude de Gaia. Sensibilizagdo, apoio consultivo e de forma-
cdo para estimular as organizagdes locais a contribuirem para
a implementacdo de projetos «por jovens, com jovens e para
jovensy e a atuarem como multiplicadores do PMJGaia junto de
jovens e de outras organizagdes.

Criagdo de um banco de voluntariado jovem:
auténomo ou a partir dos projetos ja existentes no concelho
para promover oportunidades de voluntariado, apoiar a capa-
citacdo de voluntarios e gestores de projetos de voluntariado e
divulgar projetos inspiradores.

Criacdo de um programa de estdagios: em parce-
ria com escolas profissionais e instituicdes académicas ou atra-
vés do Programa de Estégios Profissionais na Administracdo
Local (PEPAL), para criar oportunidades para jovens adquirirem
experiéncia de trabalho junto do Gabinete de Juventude ou de
outros servicos do Municipio (com especial ateng&o ao perfil de
técnico de juventude).
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Participagcdo (e apoio a participacéo) em
eventos de juventude: aproximacio de jovens e agen-
tes locais, incluindo o Gabinete de Juventude e o Conselho Mu-
nicipal de Juventude, dos centros de decisdo e de partilha de
projetos inspiradores: Conselho Regional da Juventude, Encon-
tro Nacional da Juventude, Encontro Nacional das Associactes
Juvenis, Encontro e Mostra Associativa Norte de Portugal e Ga-
liza, Academia de Desenvolvimento Juvenil, Universidade sobre
Juventude e Desenvolvimento, Evento Europeu de Juventude,
capitais europeias da juventude, entre outros.

Articulagdo com redes nacionais e internacio-
nais: integracdo da Camara Municipal de Gaia em redes de
trabalho como a Rede Loja Europa Jovem, Rede DYPALL, Rede
Eurodesk, entre outras, considerando a possivel criacdo de uma
rede de gabinetes de juventude para dar continuidade as parce-
rias criadas com a construgdo do PMJGaia.

Articulacdo com estratégias de desenvolvi-
mento locais, nacionais, europeias e globais:
acompanhamento e afinacdo do PMJGaia para aproveitar opor-
tunidades da Agenda Comum para Gaia, Agenda 2020, Estra-
tégia de Juventude da UE, Programa Erasmus+ Juventude em
Acdo, Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, e contribuir
para o desenvolvimento do concelho.

Dinamiza¢cdo de meses tematicos: no Gabinete
de Juventude para garantir anualmente a projecdo de todas as
4reas do PMJGaia. Um més, uma éarea // oito areas, oito meses.

Dinamizagcdo de um projeto-bandeira para
cada drea: a Camara Municipal de Gaia deve assumir a con-
cecdo e langamento de pelo menos um projeto-bandeira para
cada éarea. Este caminho deve fomentar uma visdo inovadora
para diferenciar positivamente o concelho ao nivel da juventude
e procurar assegurar uma cobertura final de todas as freguesias.

Dinamiza¢do de candidaturas Erasmus+ Ju-
ventude em Ac¢do: divulgacio do programa; apresentacdo
de pelo menos uma candidatura por ano; apoio consultivo as
organizacdes locais para a submissdo de candidaturas; divulga-
cdo de projetos locais inspiradores; e apoio a disseminacdo e
explorag&o de resultados.

Candidatura a Capital Europeia da Juventude:
apresentacdo de uma candidatura a Capital Europeia da Juven-
tude até ao final do PMJGaia.

Certificagdo 100% Youth City: inicio do processo de
certificagcdo 7100% Youth City, no dmbito da implementacdo do
PMJGaia ou integrado no desenvolvimento do segundo Plano
Municipal da(s) Juventude(s) de Gaia.

Assegurar um modelo
de monitorizacdo e avaliacdo,
e a continuidade do PMJGaia.
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O mapa PMJGaia

O Plano Municipal da(s) Juventude(s) de Gaia é um processo
aberto, organico, colaborativo, dindmico e evolutivo. A nossa
meta ndo é apresentarmos aqui um plano de atividades fechado
para ser implementado pela Camara Municipal ou pelo Gabine-
te de Juventude, mas sim uma grelha de trabalho e informac&o
aberta a todos os jovens, agentes e organizagdes de juventude.

Comecédmos uma viagem de participacao, partilha e aprendiza-
gem com o projeto de construcdo do PMJGaia e agora quere-
mos aproveitar a implementacao para continuarmos a explorar
novos caminhos.

O PMJGaia é um processo continuo de participagdo, partilha
e aprendizagem. Estamos a criar uma nova oportunidade para
trabalharmos em rede.

Esta € uma grelha para irmos preenchendo e aprendendo juntos
ao longo dos préximos cinco anos. Tem uma regra:

as atividades devem ser pensadas e implementadas
«pOr jovens, com jovens e para jovenss.

E pode incluir:

1# atividades organizadas pelo Municipio;
2# atividades em que o Municipio € um parceiro;

3# atividades em que o Municipio ndo estd envolvido, mas em
que participam jovens (ou organizacGes de juventude) do concelho.

A nossa meta n3o é ter esta grelha preenchida hoje, mas simem
2022. Vamos coloca-la online para permitir acompanhar a evo-
luc&o e vamos aproveitar a viagem e ver até onde chegamos.

GRELHA DE IMPLEMENTACAO / PROJETOS PMJGAIA

AREA
Subarea Projeto Acdes a . Resultados Organizacoes Estrgt'ura's L.
: : Publico-alvo . municipais Calendario
PMJGaia (nome) implementar esperados envolvidas envolvidas
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Como medir
um plano

Enquanto processo de aprendizagem e melhoria continua, o
Plano Municipal da(s) Juventude(s) de Gaia beneficia com a
existéncia de um processo de monitorizagdo e avaliagdo. Em
simultdneo, a monitorizacdo e avaliagdo contribuem para a
transparéncia, prestagdo de contas, producdo de conhecimento
e planeamento estratégico.

Basicamente, queremos acompanhar os progressos da imple-
mentacdo para perceber o que est4 e ndo esta a ser cumprido.
E também queremos avaliar as atividades para tentar medir os
resultados e impactos (os tais outputs e outcomes).

O PMJGaia tem um prazo de validade de cinco anos (2017-
2022). Vamos fazer relatérios de monitorizagdo semestrais e
relatérios de avaliagcdo anuais. No final do primeiro ano, temos
a primeira avaliacdo e vamos aproveitar as aprendizagens para
afinar o processo. No inicio do quarto ano comegamos a dese-
nhar o segundo PMJGaia, criando um espaco de dois anos para
desenvolver o projeto.

em 16
passos

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
- Implementacao Implementacao
Calibracado Imol 30 d
i Implementagao Implementagao itorizaca itorizaca mplementagao 0o
. Inicio da~ p e §~ Implementacso p e (i Monitorizagéo Monitorizacao PMJGaia 2.0
implementacao do Monitorizacdo o Monitorizacdo Avaliacso Avaliaco o
PMJGaia L Monitorizagao L - ) - Avaliacgo final do
Avaliaggo Avaliaggo Inicio da construcdo Apresentacéo do PMJGaia

Avaliacdo

Em linha com todo o espirito do PMJGaia, vamos aproveitar a
monitorizacdo e avaliacdo como oportunidades de participagdo
jovem. Para isso, queremos envolver jovens no processo e incluir
uma avaliacdo externa e independente.

O Mais Voz a Juventude deu-nos excelentes ideias de criarmos
uma comissdo de avaliacdo, encontros de juventude, novos ciclos
de didlogo estruturado, o reconhecimento das organizagdes que
mais trabalham anualmente na &rea da juventude, entre outras.

do PMJGaia 2.0 PMJGaia 2.0

Nos aproveitamos para acrescentar alguns contributos e para
lembrar que o mais importante ndo é cumprir com todas as
metas, mas arriscar novos caminhos e aprender com a viagem.

46



PLANO
MUNICIPAL

DA(S)
JUVENTUDE(S)
DE GAIA

Criag¢do de uma Comissdo de Avaliagéo
do PMJGaia

Pelouro da Juventude

Gabinete de Juventude

Comissao Interdepartamental

Conselho Municipal de Juventude

Juntas de Freguesia

Instituto Portugués do Desporto e Juventude

Um elemento externo ao concelho, convidado anualmente
e rotativo (organismo nacional ou regional de juventude ou
servico de juventude de outro municipio)

(1 representante de cada e 3 representantes do Conselho
Municipal de Juventude, sem prejuizo de estarem presentes
mais representantes.)

Divulga¢do do PMJGaia

Criacdo de uma pégina da juventude para apoiar a divulgacéo
do PMJGaia.

Divulgac&o na pagina de juventude e no Gabinete de Juventude
(arquivo fisico e ponto de informacao para consulta) da seguinte
informac&o: orcamento municipal da juventude; apresentacéo,
grelha de atividades, relatérios de monitorizac&o, avaliacéo e pa-
receres do PMJGaia; contactos da Rede de Juventude de Gaia;
regulamento, composicao, atas e pareceres do Conselho Muni-
cipal de Juventude; composicédo da Comisséo Interdepartamen-
tal; composicdo da Comisséo de Avaliacdo; planos e relatérios
anuais de atividades do Gabinete de Juventude.

Criag&o de uma identidade visual para apoiar a identificagdo de ati-
vidades e organizacGes da Rede de Juventude de Gaia.

O Gabinete de Juventude serad o ponto de contacto para apre-
sentagdes, informacdes, esclarecimento de duvidas e sugestoes
referentes ao PMJGaia.

Acompanhamento do PMJGaia pelo Conselho
Municipal de Juventude

Apresentacdo e debate da evolugdo do PMJGaia em todas as
sessées do Conselho Municipal de Juventude (ponto da ordem
de trabalhos).

O Conselho Municipal de Juventude, além de integrar a Comis-
sdo de Avaliac&o, emitird um parecer anual de avaliagdo do PMJ-
Gaia, indicando sugestdes de melhoria.

O Conselho Municipal de Juventude contribuird com propostas
de atividades para os planos anuais de atividades, em linha com
as areas do PMJGaia.

O Conselho Municipal de Juventude atuard como fiscalizador,
mas também como multiplicador e agente ativo da divulgacao,
implementacao e avaliacdo do PMJGaia.

Reunides da Comissdo Interdepartamental

Realizacdo de pelo menos quatro encontros por ano (reunides
trimestrais) da Comissao Interdepartamental para promover a
articulacdo transversal do PMJGaia.

A Comiss&o Interdepartamental ird assegurar que o PMJGaia é
divulgado e conhecido no universo municipal e que as atividades
desenvolvidas com ou para jovens s&o integradas no PMJGaia e
comunicadas ao Gabinete de Juventude.

A Comissé&o Interdepartamental ird indicar pelo menos um ele-
mento para integrar a Comiss&o de Avaliac&o.

Reunides de acompanhamento setoriais

Anualmente, o Gabinete de Juventude realizara reunides seto-
riais com agentes e organizacdes de juventude para apresentar
a evolucdo do PMJGaia, promover a partilha de experiéncias e
recolher sugestdes.

Estas reunides setoriais envolvem organizagdes por area do
PMJGaia e ser&o realizadas no primeiro semestre do ano.
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Reunides de acompanhamento transversais

Anualmente, o Gabinete de Juventude realizard um encontro de
juventude aberto a Rede de Juventude de Gaia e a outros agen-
tes e organizacdes de juventude interessados, para apresentar
a evolucdo do PMJGaia, promover a partilha de experiéncias e
recolher sugestdes. Este encontro seré realizado no segundo se-
mestre do ano.

Meeting in Gaia

Realizagdo de um encontro anual de juventude, organizado «por
jovens, com jovens e para jovensy, para apresentar a evolucdo
do PMJGaia, promover a partilha de experiéncias e recolher de
sugestoes.

Este evento apoiara a identificacdo do(s) tema(s) a debater no
ciclo de didlogo estruturado anual a realizar pelo Gabinete de
Juventude.

Passporte PMJGaia
Criagdo de um passaporte que permita registar a participacdo
em atividades do PMJGaia.

O modelo de passaporte deve apoiar a monitorizacdo e reco-
nhecer a participacéo e aprendizagens do detentor.

Distincdo anual das organizacées PMJGaia

Anualmente, o Pelouro da Juventude ir4 distinguir as organiza-
¢Bes que mais contribuiram para a implementacdo do PMJGaia
com a atribuicdo de um certificado.

A entrega dos certificados ocorrera no encontro de juventude /
reunido de acompanhamento transversal.

A distinc&o incluird onze categorias: um projeto relativo a cada
area do PMJGaia; melhor novo projeto (ideia ou organizagéo
criada nesse ano); melhor campanha de divulgacdo; melhor
projeto de inovac&o social.

A selecdo das organizacdes a distinguir seré feita pela Comissao
de Avaliacao.

Projetos anuais de didlogo estruturado

Realizac&o de projetos anuais de didlogo estruturado organiza-
dos «por jovens, com jovens e para jovensy, no sentido de pro-
mover uma chuva de ideias, identificar sugestes de melhoria
para o PMJGaia, explorar novas oportunidades, promover a par-
ticipacdo jovem e a educacao nao-formal.

Estes projetos serdo complementados com o lancamento de
questionérios digitais sobre o estado da juventude e questiona-
rios de satisfagdo com o PMJGaia e atuagdo do Gabinete de
Juventude.

Relatérios de monitorizacdo e avaliacéo

Elaborac&o de relatérios de monitorizagio semestrais (pelo Ga-
binete de Juventude).

Elaborac&o de relatorios de avaliagdo anuais (pelo Gabinete de
Juventude).

Elaborag&o de um parecer anual de avaliacdo com indicac&do de
sugestdes de melhoria, pelo Conselho Municipal de Juventude.

Realizacdo de uma reunido anual da Comissdo de Avaliacdo
para elaborar um parecer sobre o relatério de avaliacdo e indicar
sugestdes de melhoria.

Divulgag¢do dos relatérios de monitorizacéo e
avaliacéo

Todos os relatérios e pareceres serdo enviados para a Comis-
s&o de Avaliacao, Conselho Municipal de Juventude e Comissao
Interdepartamental, publicados na pagina de juventude e arqui-
vados no Gabinete de Juventude, onde ficardo disponiveis para
consulta.

O relatério de avaliagéo anual e os pareceres do Conselho Muni-
cipal de Juventude e da Comiss&o de Avaliagdo serdo apresen-
tados a Assembleia Municipal.
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Revisdo do PMJGaia

No final do primeiro ano de atividades e no seguimento da ava-
liag&o e sugestdes de melhoria, 0 PMJGaia sera revisto e afinado.

Construcdo do segundo Plano Municipal da(s)
Juventude(s) de Gaia
No inicio do quarto ano de atividades, comecaré a construcdo do

PMJGaia 2.0, dando um espaco de dois anos para a realizagao
do projeto (JAN 2021 - DEZ 2022).

Seré definido um gestor e equipa de projeto e alocado um orca-
mento para o desenvolvimento do PMJGaia 2.0.

Relatério Final

Concluido o quinto ano do PMJGaia, e tendo sido fechada a ava-
liagdo do quinto ano, sera realizado um relatério de avaliagdo
geral e final do PMJGaia.

Este relatorio serd publicado na pagina de juventude, apresenta-
do a Assembleia Municipal e enviado as organizacGes que es-
tiveram envolvidas na implementacao e avaliacdo do PMJGaia,
ficando ainda arquivado e disponivel para consulta no Gabinete
de Juventude.

Disseminacdo e explorag¢do de resultados
Partilha das aprendizagens realizadas com o PMJGaia.

GRELHA DE AVALIACAO PMJGAIA

AREA

Subérea
PMJGaia

Acdes a
implementar

Projeto
(nome)

Indicadores
de execucdo

Impactos
esperados

Resultados
esperados
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Calenddrio
Sempre Jovem

Vamos continuar a preencher e comegar a celebrar...

MES DATA CELEBRACAO

MAR 08 Dia_Internacional da Mulher
24 Dia do Estudante

ABR 17 Dia Europeu da Informac&o aos Jovens
30 Dia do Associativismo Jovem

MAIl 09 Dia da Europa

Semana Europeia da Juventude

JUN 05 Dia Mundial do Ambiente

AGO 12 Dia Internacional da Juventude

DEZ OS5 Dia Internacional do Voluntariado
10 Dia Internacional dos Direitos Humanos

ATIVIDADE

Datas flutuantes:

Academia de Desenvolvimento Juvenil

Encontro Nacional de Juventude

Encontro Nacional das Associa¢des Juvenis

Encontro e Mostra Associativa Norte de Portugal e Galiza
Universidade sobre Juventude e Desenvolvimento

Evento Europeu de Juventude

Data a definir:

Youth Takeover Day / Dia Aberto do Gabinete de Juventude

Diz-nos quais sdo as outras datas
que devemos celebrar...
juventude@cm-gaia.pt
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Metodologia

(ou como chegamos até aqui...)

O desenvolvimento do PMJGaia comecou em setembro de
2015, com a pesquisa e analise de estratégias locais, nacionais e
internacionais de juventude; a construgcdo de uma metodologia
de trabalho, que foi sendo afinada ao longo do processo; e o
mapeamento de agentes de juventude.

Até junho de 2016, concluimos uma primeira fase de ausculta-
cao (88 entrevistas a servicos municipais, organizacdes locais e
peritos nacionais), que permitiu elaborar um diagnéstico inicial e
propor oito areas de intervencdo, em sintonia com a Estratégia
de Juventude da UE. Também cridmos uma rede de parceiros
para aumentar as competéncias da equipa de projeto e come-
camos a participar em formacdes e encontros de juventude.

Entrevistas:

Camara Municipal de Gaia (Departamento de Educacéo, Divisdo de Acdo Social, Voluntariado e Satde, Banco Municipal de Volun-
tariado, Auditério Municipal, Biblioteca Municipal, Divisdo de Fundos Estruturais e Candidaturas, Equipa Multidisciplinar de Protocolo,
Comunicacao e Imagem, Departamento de Desporto, Cultura e Juventude, Divisdo de Turismo, Divisdo de Gestao de Pessoal), Juntas
de Freguesia (Arcozelo, Avintes, Canelas, Canidelo, Grijé e Sermonde, Gulpilhares e Valadares, Madalena, Mafamude e Vilar do Paraiso,
Oliveira do Douro, Pedroso e Seixezelo, Sdo Félix da Marinha, Sandim, Olival, Lever e Crestuma, Santa Marinha e Sdo Pedro da Afura-
da, Serzedo e Perosinho, Vilar de Andorinho), Escolas Secundérias e Profissionais (Almeida Garrett, Antdnio Sérgio, Arquiteto Oliveira
Ferreira, Canelas, Carvalhos, Diogo Macedo, Dr. Joaquim Gomes Ferreira Alves, Gaia Nascente, Inés de Castro, Colégio de Gaia, Colégio
Internato dos Carvalhos, Escola Profissional de Gaia, Escola Profissional do Infante), Servicos de Psicologia e Orientagdo (Almeida
Garrett, Anténio Sérgio, Arquiteto Oliveira Ferreira, Gaia Nascente, Inés de Castro), Instituicdes de Ensino Superior (Atlantico Business
School, Escola Superior de Educagao/Saude Jean Piaget, Escola Superior de Tecnologias da Satde do Politécnico Porto, Instituto Po-
litécnico de Gestdo e Tecnologia, Instituto Superior Politécnico Gaya), FEDAPAGAIA, IEFP, INOVAGAIA, Agrupamento de Centros de
Saude (Gaia e Espinho/Gaia), Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, Administracdo Regional de Satde do Norte/DIDAC/
CRI Porto Central, CPCJ (Gaia Norte e Gaia Sul), Projetos do Programa Escolhas (CHECK IN, Escolhe Vilar, Mais Jovem), We Came
From Space, Juventudes Partidarias (Juventude Comunista de Gaia, Juventude Popular de Gaia, Juventude Social Democrata de Gaia,
Juventude Socialista de Gaia), Associagtes Juvenis (Abrigo Seguro, Arcojovem, Associacdo Juvenil Escola de Futebol Paulo Lima, As-
sociagdo Recreativa e Cultural de Serzedo, Associagdo Ser Jovem, Corpo Nacional de Escutas - Nucleo Douro Sul, La Caramontaina
Associacao Cultural, Onda Verde, Tuna Académica de Oliveira do Douro, Verde Sinfonia), IPDJ, Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude
em Agao, CNJ, FNAJ, FAJDP, FAP, Fundagao da Juventude, Programa Escolhas, Pelouros/Gabinetes de Juventude (Braga, Famalic&o,
Porto, Santa Maria da Feira).
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Ainda nos faltava envolver jovens, por isso, em setembro, come-
camos a desenhar o Mais Voz a Juventude - ciclo de diélogo
estruturado capaz de envolver jovens, agentes e organizacGes
de juventude, técnicos municipais e decisores politicos na cons-
trucdo do PMJGaia.

Elaboramos uma candidatura Erasmus+ (acdo-chave 3) e afina-
mos a proposta inicial com os contributos das associages de
estudantes, associacdes juvenis, juventudes partidarias, agentes
locais, servicos municipais e parceiros do projeto. Na fase de
preparacdo estabelecemos uma Comissdo Interdepartamental
(uma equipa de trabalho transversal dentro do Municipio), fize-
mos reunides de trabalho com os nossos parceiros e com as
15 juntas de freguesia, organizamos uma apresentac3o local e
langdmos redes sociais e varios produtos de divulgacao. Conti-
nuamos a partilha de boas préticas.

Entre janeiro e abril de 2017, o ciclo MVJGaia dinamizou 21 ses-
sbes para mais de 300 participantes. Podiam participar todos
os jovens entre os 13-30 anos de idade que viviam, estudavam
ou trabalhavam em Gaia e pessoas que trabalhavam ou faziam
voluntariado com jovens. Além das sessdes, ainda lancdmos
um questionario digital, uma campanha de comunicagdo e uma
chuva de ideias.

Ao longo do ciclo, os participantes foram convidados a definir o
publico-alvo do PMJGaia; validaram e priorizaram as areas de
atuagdo para o concelho e para cada freguesia; identificaram
desafios da juventude, que serviram para definir as subéareas de
trabalho; avangaram centenas de ideias e trabalharam em gru-
po na construgdo de propostas de projetos; refletiram sobre os
espacos de participagdo jovem e a importancia de trabalharmos
em rede; debateram os valores que deveriam guiar o Plano Mu-
nicipal da(s) Juventude(s) de Gaia e avancaram sugestdes para
o implementar e avaliar.

O ciclo foi uma experiéncia inspiradora, que criou oportunidades
de participacdo para todos os jovens de Gaia e agentes locais de
juventude. Apoiou vérias aprendizagens.

Os temas abordados e a metodologia de trabalho contribuiram
para o desenvolvimento ou aprofundamento de diversos conhe-
cimentos, aptiddes e atitudes: conhecimento do concelho; tra-
balho na érea da juventude (youth work), educagéo nao-formal,
participacdo jovemn, processos democraticos, cidadania ativa,
consciéncia do coletivo, competéncias civicas e sociais, trabalho
em equipa, espirito de iniciativa, capacidades de comunicacdo
e de apresentacgdo. Os participantes foram ainda convidados
a refletirem sobre o seu papel enquanto «agentes positivos de
mudancay e a atuarem como embaixadores MVJGaia.

Este projeto pioneiro da Camara Municipal de Gaia foi dinami-
zado com o apoio do Conselho Nacional de Juventude, das 15
juntas de freguesias e de inUmeras organizacdes locais.
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Mais Voz a Juventude
Objetivos das Sessoes

1¢ Ronda

14 sessoes, 252 participantes

1- Definir um conceito de juventude (publico-alvo do PMJGaia)
2 - Identificar desafios da juventude de Gaia
3 - Definir as areas de atuacdo do PMJGaia
4 - Priorizar as areas do PMJGaia para o concelho e freguesias

22 Ronda

6 sessoes, 120 participantes

1- Descobrir as &reas (e subareas) do PMJGaia

2 - Propor ideias de projetos para as varias areas

3 - Trabalhar em equipa na construcdo de potenciais projetos
4 - Refletir sobre participagdo jovem e trabalho em rede

5 - Eleger representantes do grupo para a 32 ronda

32 Ronda

1 sessdo, 25 participantes

1- Refletir sobre os valores inerentes ao PMJGaia

2 - Definir a estrutura de implementac&o do PMJGaia
3 - Tragar metas para o PMJGaia

4 - Definir a estrutura de avaliacdo do PMJGaia

MVJGaia em nameros

1 equipa do Gabinete de Juventude

10 facilitadores do CNJ

21 sessées

397 participantes das 15 freguesias de Gaia

51% mulheres [ 49% homens

92% avaliacéo geral dos participantes

350 respostas ao questiondrio digital

6 videos recebidos na campanha de comunicacéo

54 propostas de projetos

1 conferéncia para apresentar resultados

Descobre os videos, entrevistas e testemunhos
em @CMGaialuventude ou #MVJGaia.
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Formacdo e Partilha
de Experiéncias

A elaboragdo do Plano Municipal da(s) Juventude(s) de Gaia re-
presentou também uma enorme oportunidade de capacitagdo
para o proprio Gabinete de Juventude, tendo potenciado vérios
momentos de reflexdo, partilha e aprendizagem.

_ 142 Encontro Nacional das Associacoes Juvenis (Albufeira, NOV 2015)

_ TC SALTO-YOUTH The Future of Democracy - The Role of Youth Workers and Youth Leaders (Oliveira de Azeméis, ABR 2016)
_ Seminério Inspirar (Porto, ABR 2016)

_ Dia Aberto da Casa das Associagdes / Apresentacdo do Monitor das Politicas Autarquicas de Juventude (Porto, MAI 2016)

_ | Encontro Ibérico de Responsaveis Municipais de Juventude (Braga, JUN 2016)

_V Ciclo de Didlogo Estruturado (Vila Nova de Gaia, SET 2016)

_ 17th University on Youth and Development / DYPALL Stakeholder’s Meeting (Mollina, Espanha, SET 2016)

_ Prémios das Boas Préticas Erasmus+ (Braga, SET 2016)

_ Conselho Municipal de Juventude de Braga - sess&o extraordinaria para apresentagao do plano de atividades 2017 (Braga, OUT 2016)

_MOOC Erasmus+ Funding Opportunities for Youth (OUT-DEZ 2016)

_ TC Local Youth Councils 3.0 (Kaunas, Lituania, DEZ 2016)

_ 302 Aniversério da Federagdo das AssociacGes Juvenis do Distrito do Porto (Gondomar, DEZ 2016)

_ Mais Voz a Juventude: Apresentacdo Local (Vila Nova de Gaia, DEZ 2016)

_ Apresentacdo MVJGaia na Escola Superior de Educac&o - Politécnico do Porto (Porto, MAR 2017)

_ MOOC The Suitcase, the Map and the Voyage of a Youth Worker (MAR-ABR 2017)

_ 152 Encontro Nacional das Associacdes Juvenis (Viana do Castelo, ABR 2017)

_ Seminério Encontrar (Vila Nova de Gaia, ABR 2017)

_ Semana Europeia da Juventude / Sess&o de Boas Préaticas: A Juventude e o Mundo (Vila Nova de Gaia, MAI 2017)
_ Apresentacdo 100% Youth City - Selo de Qualidade Europeu para Cidades Amigas dos Jovens (Braga, MAI 2017)
_ 12 Conferéncia da Juventude de Gaia (Vila Nova de Gaia, MAI 2017)

_Academia de Desenvolvimento Juvenil 2017 (Faro, MAI 2017)

_MOOC Communication in Action (MAI 2017)

_ 32 Edicao Debate A Tua Cidade (Porto, JUN 2017)

_ 5th Mediterranean University on Youth and Global Citizenship (Hammamet, Tunisia, JUN 2017)

_ Online Course Global Education - The Intercultural Dimension (SET 2017)

_ OCDE Regional Conference: Bringing Youth Closer to Public Life (Rabat, Marrocos, OUT 2017)
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Ao longo deste caminho:

« alargamos o Conselho Municipal de Juventude e comegamos
a melhorar o seu funcionamento;

« celebramos pela primeira vez o Dia Internacional da Juventude;
» acolhemos uma sess&o do V Ciclo de Dialogo Estruturado do CNJ;

 coorganizamos um curso SOHO com a Agéncia Nacional
Erasmus+ Juventude em Acéo;

* apresentamos a nossa primeira candidatura Erasmus-+;
« criamos as redes sociais @CMGaiaJuventude;

« fizemos parte da Semana Europeia da Juventude 2017,

* organizamos a primeira mostra de associacdes juvenis e pro-
jetos de juventude de Gaia.

Gaia foi ainda palco da apresentacdo nacional do programa 70
JAl e do 12 Encontro Nacional de Direcdes Associativas do Ensi-
no Bésico e Secundario (Parabéns Ruil).

O Conselho Municipal de Juventude, enquanto 6rg&o represen-
tativo da juventude de Gaia, acompanhou e ajudou a moldar
todo este processo, que reforcou 0 NOsso compromisso com o
langamento de novas politicas que valorizem os jovens, agentes
e organizacbes de juventude.
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Obrigado!

Em setembro de 2015,a Camara Municipal de Gaia anunciou em ses-
sdo do Conselho Municipal de Juventude que ia comecar a desenvol-
ver um plano municipal de juventude. A criagcdo do PMJGaia foi uma
incrivel oportunidade de partilha e aprendizagem, que continuamente
ultrapassou expetativas e contribuiu para o lancamento de novos de-
safios e ambicdes.

O projeto de construcdo do PMJGaia teve em si quatro grandes méritos:
1#
Despertou o Gabinete de Juventude;
2#

Promoveu a participag¢do jovem, provando que os jovens
tém ideias, voz, criatividade, espirito de coletivo e um
enorme talento por explorar;

3#

Apoiou o debate e divulgag¢ao do trabalho na drea da
juventude;

4#

Contribuiu para um novo posicionamento de Gaia no

panorama nacional de juventude, estabelecendo pon-
tes para o futuro.

Ao longo de todo o processo, a Camara Municipal defendeu que este
projeto é dos jovens, agentes e organizacGes de juventude. S&o eles
que podem dar forca ao PMJGaia e provar se vale ou n&o a pena in-
vestir em politicas de juventude. E esta a resultar... Este caminho esta
a ser feito com jovens e com «o lado bom da forcas.

E por isso que precisamos de reconhecer os contributos que nos
trouxeram até aqui, a comecar pela vereadora da Juventude, Elisa Ci-
dade, que iniciou este projeto pioneiro a nivel local, criou condi¢bes
de trabalho e acompanhou de perto todo o processo. Muito obrigado
ao presidente da Camara, Eduardo Vitor Rodrigues, por nos ter em-
prestado vontade politica, dado forga e o maior luxo de todos: tempo.
Um especial agradecimento ao diretor do Departamento de Desporto,
Cultura e Juventude, Mério Duarte, que nos deu toda a liberdade cria-
tiva e continuamente desafiou a equipa de juventude a apresentar
novas ideias e solucdes. Ao Conselho Municipal de Juventude, que se
envolveu em todas as fases e nos encorajou com as suas sugestdes



enriquecedoras. As 15 juntas de freguesia de Gaia, que nos ouviram
e acolheram com grande simpatia durante o Mais Voz a Juventude,
provando que Gaia € mesmo Todo Um Mundo. Obrigado a todas as
pessoas que aceitaram ser entrevistadas na primeira fase de auscul-
tacdo e nos ajudaram a perceber o que estavamos a fazer e que isso
fazia sentido.

Um enorme obrigado a todos os jovens e organizagcdes que deram
vida ao Mais Voz & Juventude. Foram mais de 300 participantes,
que dedicaram sabados a trabalhar em grupo com pessoas que nao
conheciam, sobre assuntos «exdticos» como politicas de juventude,
participacdo jovem e educacdo nio-formal. Obrigado pela coragem
e pelas partilhas!

Obrigado aos nossos parceiros, que trouxeram massa critica, oportu-
nidades de contacto, conselhos indispensaveis e muita inspiragao: Ed-
gar, Zé Vaz, Joaquim, Bruno, Carlos, Michele, Ricardo, Sandra e Teresa.
«Ver o mundo a partir dos ombros de gigantes» dé nisto.

Por todas as conversas nas fases criticas de concecdo e planeamento
do Mais Voz a Juventude, pela possibilidade de acolher o V Ciclo de
Diélogo Estruturado e perceber como envolver jovens na construgéo
de politicas de juventude, e pela partilha do 100% e de outras galaxias
a velocidade da luz, um especial agradecimento ao Edgar e ao Carlos.

Tivemos 10 super-heréis nos facilitadores da bolsa do CNJ, que di-
namizaram o Mais Voz a Juventude: Alexandra, Ana, Andreia, Joana,
Joana B, Maria Jodo, Nuno, Sara, Teresa e Vasco. Sem eles n3o teria
sido possivel fazer um projeto desta qualidade. Agora vivemos com
saudades deles...

E também necessario agradecer a algumas pessoas que foram pas-
sando de forma mais ou menos direta e consciente por este proje-
to, mas cujas ideias, conversas e reflexdes representaram enormes
contributos. Carla Oliveira (Cdmara Municipal do Porto), pela abertu-
ra para nos receber no inicio do caminho e explicar como fazer um
plano de juventude e com quem deviamos falar a seguir. Carla Mar-
ques, Jodo Vilaca, Pedro Reis e Pedro Soares, por todas as aprendi-
zagens que a Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude em Acdo nos
proporcionou na elaboragdo de candidaturas, acolhimento de cursos
internacionais, cursos de formac&o e, sobretudo, por manter a porta
sempre aberta para conversarmos. Ao Rodrigo Vilarinho, Rui Montez,
Marie Svensson, Monika Kezaite-Jakniuniene e Tomasz Lubotzki e a
todos os participantes dos TC SALTO-YOUTH The Future of Demo-
cracy (Oliveira de Azeméis) e TC SOHO European Training Course
for EVS Support People (Gaia), pelos exemplos vivos e absolutamente
inspiradores de como trabalhar com jovens e na érea da juventude.
Ao Hugo Carvalho (CNJ), Tiago Rego (FNAJ), Tiago Gouveia (FAJDP),
Paula Cardoso (Fundacdo da Juventude), Clara Brito (IPDJ) e Pedro
Saavedra (Camara Municipal de Oliveira de Azeméis), por toda a sim-
patia e votos de confianca (que s&o tio preciosos). Foi uma felicidade
termo-nos cruzado com o Jorge Orlando (IPDJ) e a Silvia Vermelho
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(Secretaria de Estado da Juventude e do Desporto), em Mollina e em
Faro, para bebermos da extraordinéria fonte de inspiragdo que sdo
0s seus percursos, ideias e bagagem acumulada. A Rocio Cervera e
a toda a equipa do Centro Norte-Sul do Conselho da Europa por nos
envolverem no mundo mégico das universidades sobre juventude e
cidadania global (#GlobalYOUth). Obrigado & Tina Hocevar (Férum
Europeu de Juventude) e ao Moritz Ader (OCDE) por nos levarem a
outros mundos e semearem ambigdes.

Bem... j& perceberam que n3o fizemos isto sozinhos e que temos
muito a agradecer as pessoas que Nnos inspiraram, ajudaram e tor-
naram este projeto fantastico numa missdo possivel. A nivel interno,
um agradecimento aos colegas da Comissdo Interdepartamental,
com um especial agradecimento a diretora da Direcdo Municipal para
a Inclusdo Social, Vera Pacheco, que acolheu o nosso primeiro en-
contro. Aos colegas que nos deram excelentes condicdes de trabalho
na Biblioteca Municipal, Arquivo Municipal Sophia de Mello Breyner,
Assembleia Municipal e Casa da Presidéncia. As colegas que nos
ajudaram a comunicar o Mais Voz a Juventude: Candida Cunha, Ilda
Henriques, Lauren Maganete, Natacha Reis e Sara Canastro. A Patricia
Alves, pelo apoio na candidatura Erasmus+ e pela identificagdo de
outras oportunidades. Ao Baltasar Pereira, por ter batido tantos re-
cordes na impressao dos materiais que deram cor ao MVJGaia e a 12
Conferéncia da Juventude de Gaia.

E impossivel terminar sem um forte agradecimento & equipa do Gabi-
nete de Juventude, que deu

forma a imaginacdo de

construir o primeiro Plano

Municipal da(s) Juventude(s)

de Gaia e fez este projeto

acontecer: Alzira, Gil, Marisa,

Paula e Silvina.

Por Ultimo, um especial agra-
decimento & pessoa que de-
safiou todos os impossiveis que
fomos encontrando pelo caminho
e que transmitiu esperanga, calma,
unido e ambicéo.

E preciso coragem para fazer algo
novo, acreditar numa visdo e li-
derar pessoas a seguirem um ca-
minho dificil de explicar. Este proje-
to so foi possivel gracas ao André
Rodrigues, o verdadeiro campedo e
coragdo do Plano Municipal da(s)
Juventude(s) de Gaia.

Agora vamos & implementar

o PMJGaia.

Ja sabes... #NaoFaltes!
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Glossdario
de juventude

Este glossério integra, adapta e traduz conceitos do Conselho da Europa, com destaque para o Glossary on Youth, Unido Europeia, Agéncia Europeia
de Informag&o e Aconselhamento para Jovens, Férum Europeu da Juventude, Centro Norte-Sul, e Constituicdo da Republica Portuguesa, acrescen-

tando alguns contetdos proprios.

Aconselhamento de carreira: servicos e atividades destinados
a apoiar pessoas, de qualquer idade e em qualquer ponto das suas
vidas, a fazerem escolhas de educacao, formacao, ocupacao e gestdo
de carreira.

Advocacia: processo politico que envolve esforcos coordenados de
estruturas da sociedade civil que promovem campanhas para alterar
politicas e praticas existentes ou o equilibrio de poder, recursos, ideias
e valores, que podem afetar a vida de cidadaos em geral ou de grupos
de cidadaos em particular.

Aprendizagem intercultural: consciencializagdo e compreensao
da prépria cultura e de outras culturas em continua evolucao. O objetivo
da aprendizagem intercultural € aumentar a tolerdncia e compreensao
internacional das varias culturas e a capacidade para agao.

Artigo 702 Direitos da Juventude consagrados na Constituicdo da
Republica Portuguesa. «1. Os jovens gozam de protecdo especial para
efetivacdo dos seus direitos econémicos, sociais e culturais, nomea-
damente: a) No ensino, na formagao profissional e na cultura; b) No
acesso ao primeiro emprego, no trabalho e na seguranca social; c) No
acesso a habitac&o; d) Na educagéo fisica e no desporto; e) No aprovei-
tamento dos tempos livres. 2. A politica de juventude devera ter como
objetivos prioritarios o desenvolvimento da personalidade dos jovens, a
criacdo de condi¢des para a sua efetiva integracéo na vida ativa, o gosto
pela criacdo livre e o sentido de servigo a comunidade. 3. O Estado, em
colaboracdo com as familias, as escolas, as empresas, as organizagGes
de moradores, as associacdes e fundacdes de fins culturais e as cole-
tividades de cultura e recreio, fomenta e apoia as organizag@es juvenis
na prossecucao daqueles objetivos, bem como o intercambio interna-
cional da juventudes.

Atividades de voluntariado: s&o atividades que envolvem volun-
tarios, sendo caraterizadas pelos seguintes aspetos: abertura a todos os
interessados, ndo remuneradas, realizadas de livre vontade, educativas
(componente de aprendizagem nao-formal) e capazes de acrescentar
valor social.

Autonomia: estado ou condicdo de autogoverno; ou a capacidade
de liderar a propria vida, de acordo com as préprias razdes, valores ou
desejos.

Cidadania / cidadania ativa: representa uma participac&o ati-
va de cidadaos nas dimensdes econdmica, social, cultural e politica da
vida. Em termos de juventude, é realcada a aprendizagem das compe-
téncias necessarias a cidadania ativa através de atividades voluntarias.
O objetivo ndo é apenas melhorar o conhecimento, mas também a
motivagao, aptiddes e experiéncia pratica para se ser um cidadao ativo.

Coesdo social: capacidade de uma sociedade assegurar o bem-es-
tar de todos os seus membros, minimizando disparidades e evitando
a marginalizacao. E marcada pela interdependéncia de todos os ele-
mentos da sociedade, solidariedade, identidade comum e sentimento
de pertenca a uma comunidade. A coeséo social pode incluir duas di-
mensdes de objetivos: 1) combate as disparidades, desigualdades e ex-
clusdo social; 2) fortalecimento das relagdes, interacées e lagos sociais.

Cogestdo: modelo de participacdo jovem, praticado por exemplo
pelo Conselho da Europa, em que decisores politicos e jovens decidem
em conjunto as prioridades, prioridades orcamentais, implementacéo e
alocacao de recursos.

Competéncia: capacidade de aplicar conhecimento, experiéncia e
aptiddes em situacoes estaveis/recorrentes ou dindmicas/novas. Tem
dois elementos cruciais: capacidade de aplicar o que se sabe e se con-
segue fazer a uma tarefa ou problema concreto e capacidade de trans-
ferir essa habilidade a diferentes situagGes. As competéncias também
podem ser entendidas como o conjunto de conhecimento, aptidées e
atitudes.

Competéncias transversais: incluem uma ampla gama de com-
peténcias, como o relacionamento interpessoal; trabalho em equipa;
gestao e prevencdo de conflitos; relacionamento intercultural; lideran-
¢a; resolucdo de problemas; autoestima, disciplina e responsabilidade.
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Conselho Municipal de Juventude: 6rgio consultivo «sobre ma-
térias relacionadas com a politica de juventude, que pretende aproximar
o0s jovens das tomadas de decisdo com impacto na juventude, nomea-
damente nas &reas do emprego e formacdo profissional, habitaco,
educacao e ensino superior, cultura, desporto, satide e acdo social, fo-
mentando a participacao civica da populacdo jovem e o associativismo
juvenily. Esté aberto as associacoes de estudantes e juvenis, juventudes
partidarias, partidos ou grupos de cidaddos com assento na Assembleia
Municipal, e pode ainda incluir outros agentes e projetos de juventude
na qualidade de observadores ou participantes externos. O CMJ elege
uma Comissao Permanente, a qual compete «coordenar as iniciativas
do Conselho e organizar as suas atividades externas».

Coprodugdo: forma de trabalho, onde todas as partes envolvidas
se juntam para partilhar ideias e colaboram para atingir um objetivo
comum. Cada pessoa envolvida é reconhecida pelos conhecimentos,
aptiddes e experiéncias Unicos que possui — seja como prestador de um
servico ou utilizador desse servico. Neste processo, todos os participan-
tes, independentemente da sua experiéncia ou papel, sdo considerados
cidaddos ativos com um contributo importante a dar. Os principios da
coprodugao incluem: o reconhecimento das pessoas como ativos e ndo
como problemas; o aproveitamento das aptiddes e recursos das pes-
soas como ponto de partida; a promogdo da reciprocidade, do respei-
to mUtuo e da construgdo de confianga; a construcdo de redes sociais
fortes e capazes de dar apoio; a valorizacdo de diferentes formas de
trabalhar; facilitar em vez de entregar; a eliminac&o de fronteiras entre
prestadores e utilizadores dos servicos. A coproducgdo passa pela co-
concetualizacdo (incluindo o planeamento de servicos); codeciséo (na
distribuicdo de recursos); coentrega (de servicos, incluindo o papel de
voluntérios na prestacdo do servico); coavaliagao (dos servicos).

Dia Internacional da Juventude: o Dia Internacional da Juven-
tude das NagGes Unidas nasceu em Portugal em 1998 e é celebrado
anualmente em 12 de agosto para chamar atencdo para as questdes
globais de juventude e reconhecer os contributos da juventude em todo
o mundo para melhorar a sociedade global. Também pretende promo-
ver a participagao ativa de jovens com as suas comunidades. Durante o
Dia Internacional da Juventude realizam-se concertos, oficinas, eventos
culturais e reunides entre jovens, organizagdes de juventude e decisores
politicos um pouco por todo o mundo.

Didlogo estruturado: ¢ um forum, praticado por exemplo pela
Unido Europeia, para dinamizar a reflexdo conjunta e continua sobre as
prioridades, implementacdo e acompanhamento de politicas. Ao nivel
da juventude, implica a reflexdo e dinamizacdo de consultas regulares
entre jovens e organizacGes de juventude e o didlogo entre represen-
tantes dos jovens e decisores politicos.

Educacdo global: é uma educagdo capaz de abrir os olhos e as
mentes das pessoas para as realidades do mundo, despertando-as
para contribuir para um mundo com mais justica, equidade e direitos
humanos para todos.

Educacdo interpares ou entre pares: método de informacao,
ensino e aprendizagem entre iguais, no qual jovens educam outros jo-
vens. Baseia-se na visdo de que, muitas vezes, os jovens podem discutir
e explorar diversos assuntos com maior sucesso com outros jovens, do
que com adultos, sejam eles youth workers, professores, peritos ou pais.

Educacdo ndo-formal: processo de aprendizagem estruturado,
centrado no aprendente, participativo, voluntario e ndo-hierarquico, que
ocorre fora do sistema de ensino formal e é complementar a educagéo
formal e informal. As atividades de educagdo nao-formal sdo prepa-
radas e implementadas por formadores e facilitadores qualificados e
representam uma pratica comum do trabalho na area da juventude.

Educacdo para a cidadania democrdtica: inclui educacao,
formacao, consciencializacdo, informacao, préticas e atividades orienta-
das para apoiar a aprendizagem de conhecimentos, aptidées e atitudes
capazes de empoderar pessoas a exercer e defender os seus direitos e
responsabilidades democraticos e sociais, a valorizar a diversidade e a
desempenhar um papel ativo na vida democratica, com vista a promo-
ver e defender a democracia e o Estado de Direito. Mostra as pessoas
como se informarem sobre os seus direitos, responsabilidades e deveres e
ajuda-as a perceber que podem ter uma influéncia e fazerem a diferenca.

Educacdo para os direitos humanos: programas e atividades
educativas orientadas para a promoc&o da igualdade e dignidade hu-
mana, em ligacdo com outros programas de diélogo intercultural, parti-
cipagdo jovem e empoderamento de minorias. A educacao para os di-
reitos humanos inclui: a consciencializacdo e compreensao dos direitos
humanos, para que as pessoas possam reconhecer as violagdes dos
direitos humanos (conhecimento dos direitos humanos); o desenvolvi-
mento de aptiddes para a defesa dos direitos humanos (aprendizagem
para os direitos humanos); o desenvolvendo de atitudes respeitadoras
dos direitos humanos, para que as pessoas nao violem voluntariamente
os direitos de outros (aprendendo através dos direitos humanos).

Empoderamento: é ajudar as pessoas a ajudarem-se a si mes-
mas. Este conceito é usado em muitos contextos: gestdo (processo
de partilha de informacao, formacao e capacitagdo de colaboradores
para gerirem o seu trabalho e otimizarem resultados); desenvolvimento
comunitério (formacdo em técnicas de gest&o orientadas para a ag&o,
desenvolvimento de capacidades, participagdo comunitaria e animag&o
social) e mobilizagéo (liderar pessoas para aprenderem a liderarem-
-se a si mesmas). O empoderamento inclui um processo de mudanca
de estruturas de poder. Por um lado, cria condigdes para que pessoas
excluidas tomem iniciativa, decisdes e poder sobre as préprias vidas.
Por outro lado, forca os sistemas sociais, econémicos e politicos a re-
nunciarem parte do seu poder e a permitir que as pessoas e grupos
excluidos entrem em negociagGes sobre os processos de tomada de
decisdo, para desempenharem um papel ativo na sociedade.

Erasmus+: é o maior programa europeu dedicado a educacao, juven-
tude e desporto. Na area da juventude, cria condigces de aprendizagem
e partilha de experiéncias para jovens entre os 13-30 anos de idade em
varios dominios: intercdmbios de jovens, Servico Voluntério Europeu,
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mobilidade, formagao e criacio de redes de youth workers (acdo-chave
1 - mobilidade de jovens e youth workers); criacio de parcerias estra-
tégicas para o desenvolvimento de projetos de inovagdo e partilha de
boas praticas (agdo-chave 2 - parcerias estratégicas) e dinamizacdo
de projetos de dilogo estruturado (acio-chave 3 - apoio as reformas
politicas). Recentemente, foi ainda criado o Corpo Europeu de Solida-
riedade. Em Portugal, o programa de juventude ¢ gerido pela Agéncia
Nacional Erasmus+ Juventude em Ac&o.

Facilitador de jovens: ajuda grupos de jovens a entenderem cla-
ramente 0s seus objetivos e metas comuns e a planear atividades. Du-
rante todo o processo, o papel do facilitador de jovens é apenas facilitar
processos e dindmicas de grupo, mantendo-se neutro durante o pro-
cesso de facilitacdo.

Formador de juventude (youth trainer): treina pessoas para
trabalharem com jovens, usando metodologias de educacdo nao-for-
mal, apoiando o desenvolvimento pessoal e social e as competéncias
interculturais.

Informagdo para jovens: a tarefa essencial de um centro ou
servico de informacdo para jovens é fornecer respostas confidveis e
atualizadas sobre uma grande variedade de topicos, de forma perso-
nalizada, e de facil compreensdo, sem a necessidade de marcagéo
prévia. Os jovens que contactam um centro ou servico de informagao
para jovens devem saber os proximos passos a tomar, apos o primeiro
contacto. Para poder atingir esse objetivo basico, os centros e servi-
cos de informacgao para jovens devem realizar vérias tarefas: pesquisa
e documentacao; criacdo e divulgacao de informacao; criacdo de um
ambiente acolhedor; informacao, orientagao e encaminhamento; acon-
selhamento; desenvolvimento de atividades de extensao; promogao da
participacao.

Juventude: periodo de transicdo entre a infancia e a autonomiza-
¢do de pessoas adultas, marcado por varias transicGes. Para efeitos do
PMJGaia, os jovens representam a populac&o entre os 13-30 anos. Esta
definicdo é comum ao Conselho da Europa e a Unido Europeia.

Lider juvenil: pessoa com capacidades, aptidées e competéncias
para organizar e coordenar grupos de jovens. Um lider juvenil é capaz
de orientar os membros de um grupo para a acao, influenciar opinices,
comportamentos e opcdes, podendo ainda servir de exemplo inspira-
dor para o grupo que lidera.

Mentorado: processo estruturado de orientagdo e suporte individual
a alguém mais jovem, menos experiente ou novo. E comum em con-
textos educativos, de formac&o ou emprego. Os mentores atuam como
amigos com capacidade de anélise critica, mas sem fazerem juizos de va-
lor; fornecem modelos de atuac&o, informagao e conselhos Uteis; e podem
assumir um papel de coaching para apoiar a melhoria de desempenho.

Participac¢do: implica que uma pessoa é capaz de usar as oportu-
nidades existentes e tem acesso a ofertas existentes, incluindo infor-
macao, educacdo, mercado de trabalho e direitos sociais. Na dimensao

politica, a participacao significa que uma pessoa pode fazer ouvir a sua
voz e se pode envolver nos processos de tomada de decisdo. A partici-
pacao significa um envolvimento ativo na modelacdo dos diversos am-
bientes em que vivemos, de acordo com as necessidades e interesses.
A participacdo é um elemento essencial da cidadania numa sociedade
democréatica e é também uma abordagem para a cidadania ativa.

Participacdo jovem: refere-se ao direito, aos meios, aos espacos,
as oportunidades e, quando necessario, aos apoios para participar, en-
volver-se em atividades e influenciar decisGes, que contribuam para a
construcao de uma sociedade melhor.

Politicas de juventude baseadas em evidéncias (evidence-
-based youth policies): politicas de juventude que ndo se baseiam
apenas em objetivos politicos e morais, mas também em informacées
empiricas precisas sobre a situagdo social dos jovens e as suas ex-
petativas, atitudes e estilos de vida, num contexto de mudanca. Uma
importante fonte de informacao é a investigacdo e dados estatisticos
independentes, objetivos e profissionais. Além disso, é necesséria in-
formagao empirica confidvel sobre a implementacao das politicas para
aprender com a experiéncia e continuar a desenvolver a definicdo de
metas, abordagens, métodos e atividades de trabalho na area da ju-
ventude.

Politicas de juventude: criam condicdes de aprendizagem, opor-
tunidades e experiéncias, que garantem e permitem que os jovens
desenvolvam conhecimentos, aptidées e atitudes. Apoiam os jovens a
promover a democracia; a integrar a sociedade; e a desempenhar um
papel ativo na sociedade civil e no mercado de trabalho.

Portfélio de Youth Work do Concelho da Europa (Council
of Europe Youth Work Portfolio): ferramenta digital e disponivel
online que apoia pessoas que trabalham na &rea da juventude, incluin-
do youth workers, voluntérios, lideres juvenis, gestores e administrado-
res de projetos ou organizacées de juventude, a realizarem processos
de autoavaliagdo, avaliacdo e desenvolvimento de competéncias.

Trabalho de juventude baseado em conhecimento (know-
ledge-based youth work): refere-se a recolha e tratamento de
dados, factos, nUmeros, evidéncias e experiéncias, que podem contri-
buir para a criagdo de conhecimento do trabalho na érea da juventude,
incluindo como fontes os youth workers, organizagées de juventude,
comunidade académica, sociedade civil e decisores politicos.

Trabalho de juventude ou trabalho na drea da juventude
(youth work): apresenta trés condicdes essenciais - 0s jovens optam
por participar; ocorre onde os jovens estao; e reconhece que os jovens e
0s youth workers sao parceiros num processo de aprendizagem. O tra-
balho de juventude providencia educacao «fora da escola» e atividades
de lazer e ocupacao de tempos livres para encorajar o desenvolvimento
pessoal, a autonomia, o espirito de iniciativa e a participagdo na socie-
dade, e apoiar os jovens a atingirem o seu potencial. Os programas s&o
geridos por profissionais, voluntarios ou lideres juvenis e integram um
leque variado de atividades (sociais, culturais, educativas, desportivas
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e politicas) dinamizadas «por jovens, com jovens e para jovensy, atra-
vés de aprendizagens nao-formais e informais. O trabalho de juven-
tude também cria condicdes de apoio para jovens que possam estar
alienados. Em Portugal é também entendido como trabalho juvenil ou
animacao juvenil ou animacao de juventude.

Transicdes dos jovens: referem-se a transicdo da dependéncia
para a independéncia e & vivéncia como membro de pleno direito na
sociedade. Envolve os jovens deixarem de viver em casa dos pais; a
criagdo do préprio lar, coabitacdo e constituicdo de familia; e a mudanca
do sistema de ensino para o mercado de trabalho.

Youth workers: pessoas que trabalham com jovens em contexto
extraescolar para criar e aproveitar oportunidades nao-formais e in-
formais de informagao, aprendizagem, ocupacao saudavel de tempos
livres, desenvolvimento de competéncias e participacdo voluntéria. Os
youth workers podem incluir profissionais pagos, voluntarios e lideres
juvenis, envolvidos em organizagées de juventude, grupos informais de
jovens, associacoes juvenis, organizacbes nao-governamentais, servi-
cos publicos ou organizagdes internacionais, entre outras. Existe ainda
um conceito de investigador de juventude (youth researcher) e a ne-
cessidade de se distinguir entre gestores de projeto de juventude (con-
tacto direto ou indireto) e trabalhadores de juventude (contacto direto)
e perceber areas de especializacdo. Em Portugal, o perfil profissional
de técnicos de juventude refere que sdo responsaveis por «intervir na
concecao, organizacao, desenvolvimento e avaliacdo de projetos, pro-
gramas e atividades com e para jovens, mediante metodologias do do-
minio da educacdo nao-formal, facilitando e promovendo a cidadania,
a participacdo, a autonomia, a inclusdo e o desenvolvimento pessoal,
social e culturaly. Por defeito, os trabalhadores de um servico municipal
de juventude deveriam ser considerados youth workers, devendo ser
capacitados para tal, em termos de motivacdo e competéncias
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Conselho da Europa (2000) «T-Kit3: Project Management»

Conselho da Europa (2006) «A European Framework for Youth Policy»

Conselho da Europa (2007) «European Portfolio for Youth Leaders and Youth Workers»

Conselho da Europa (2009) «Manual For Facilitators in Non-formal Education»

Conselho da Europa (2010a)

Conselho da Europa (2010b)

(

(

(

( «Council of Europe Charter on Education for Democratic Citizenship and Human Rights Education»
(

Conselho da Europa (2015a

(

(

(

(

(

«Declaration of the 1st European Youth Work Convention»
) «2nd European Youth Work Convention Declaration»

Conselho da Europa (2015b)
Conselho da Europa (2015c¢) «The Council of Europe Quality Label for Youth Centres»

«2nd European Youth Work Convention Declaration - Similarities in a World of Difference»

Conselho da Europa (2015d) «Young People’s Access to Rights Through Youth Information and Counselling»
Conselho da Europa (2015€) «Youth Work Portfolio»
Conselho da Europa (2016a) «Competéncias para uma Cultura da Democracia»

)

Conselho da Europa (2016b) «The Council of Europe and Youth Policy - Support, Assistance and Resources for Youth Policy Development in
Member States»

Conselho da Europa (2017a) «Implementation of National Youth Policy Training Module for National and Municipal Civil Servants»
Conselho da Europa (2017b) «Recommendation of the Committee of Ministers to Member States on Youth Work»
Conselho da Europa (2017c) «Young People’s Access to Rights»

Cooperativa de Educacao, Cooperacéo e Desenvolvimento (2016) «12 Plano de Agdo Regional de Juventude do Algarve - Algarve 2020: Um
Contrato Jovem»

Croatian Youth Network (2011a) «Steps Towards Successful Youth Policy in Local Communities»

Croatian Youth Network (2011b) «Youth: Ready, Steady, Participate! Youth Participation Models, Mechanisms and Practices»
DENSTAD, Finn Yrjar (2009) «Youth Policy Manual: How to Develop a National Youth Strategy»

Dinamo (2008) «Faz-te Ouvir - Manual sobre a Carta Europeia Revista da Participagio dos e das Jovens na Vida Local e Regional»
Dinamo (2016) «Compass - Manual de Educac&o para os Direitos Humanos com Jovens»

ERYICA (2002) «Guidelines on How to Create a Youth Information Centre»

ERYICA (2004) «Carta Europeia de Informag&o para Jovens»

ERYICA (2010) «Youth Information Starter Kit II»
ERYICA (2012) «Engage Inform Empower»

ERYICA (2014a
ERYICA (2014b

ERYICA (2017a) «Good Practices in Youth Information - Information & Media Literacy - Diversity & Inclusion - Participation & Empowerment -
Autonomy & Wellbeing»

ERYICA (2017b) «Youth Information Workers Fit For Youth! - Guide For Best Practices in Youth Information Work»

(
{
ERYICA (2009) «Principios da Informacdo Online para Jovens»
(
(
(

) «Good Practice in Youth Information - Employment - Structured Dialogue and Participation - Peer-to-peer»
)

«Quality Management in Youth Information and Counselling»
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ERYICA (?) «Guide to Safety and Quality Online»

Estonian UNESCO Youth Association (2016a) «Creative Writing Cookbook»

Estonian UNESCO Youth Association (2016b) «Storytelling Cookbook»

Estonian UNESCO Youth Association (2016¢) «Visual Facilitation Cookbook»

EU-CokE Partnership (2017a) «Thinking Seriously About Youth Work. And How To Prepare People To Do It»

EU-CoE Partnership (2017b) «Youth Policy Essentials»

European Youth Empowerment Research Project (2014) «Guia do Utilizador para Profissionais e Iniciantes em Empoderamento Juvenil»
Federacdo Nacional das Associacdes Juvenis (2012) «Declaracdo de Braga sobre Politicas Autarquicas de Juventude»

Federacdo Nacional das Associacdes Juvenis (2015) «142 ENAJ Documento de Conclusdes»

Federacdo das Associacdes Juvenis do Distrito do Porto (2016) «Monitor das Politicas Autéarquicas de Juventude - Resultados Preliminares»
Forum Europeu da Juventude (2007) «11 Indicators of a (National) Youth Policy»

2012) «Policy Paper on Youth Rights»

2013) «Quality Assurance of Non-formal Education»

Férum Europeu da Juventude
Férum Europeu da Juventude
2014) «The Employer's Guide to Quality Internships»

2015a) «Shadow Report on Youth Policy»

2015b) «Young People and Democratic Life in Europe»

2016a) «A Toolkit on Quality Standards for Youth Policy»

2016b) «Inspiring! - Youth Organisations Contribution to Citizenship Education»
2016¢)

2016d)
2016e) «What Happens at European Should Not Stay at European Level»

Férum Europeu da Juventude
Férum Europeu da Juventude
Férum Europeu da Juventude
Férum Europeu da Juventude
Férum Europeu da Juventude
Férum Europeu da Juventude «Study on the Social Value of Youth Organisations»

Férum Europeu da Juventude «Validation of Non-formal Education in the Youth Sector»

S S = > s = = = =

Férum Europeu da Juventude
Fundag&o da Juventude (2014) «Jornadas da Juventude - Inclus&o Social, Emprego e Voluntariado Jovems

HART, Roger (1992) «Children’s Participation: From Tokenism to Citizenship»

INEX-SDA (2017) «Youth Worker 2.0»

Instituto do Emprego e Formacao Profissional (2015a) «Desemprego Registado por Concelho - Estatisticas Mensais»

Instituto do Emprego e Formagao Profissional (2015b) «Mapa Trimestral de Atividades / Caraterizacdo de Utentes do Gabinete de Insergdo Profis-
sional da Junta de Freguesia de Oliveira do Douro (42 trimestre)»

Instituto do Emprego e Formagao Profissional (2016a) «Mapa Trimestral de Atividades / Caraterizagdo de Utentes do Gabinete de Inserc&o Profis-
sional da Junta de Freguesia de Oliveira do Douro (12 trimestre)»

Instituto do Emprego e Formacao Profissional (2016b) «Rede de GIP da Regido do Norte»
Instituto Nacional de Estatistica (2012) «Censos 2011 Resultados Definitivos - Regido Norte»
Instituto Nacional de Estatistica (2015) «Anuério Estatistico da Regido Norte 2014 »

Instituto Portugués do Desporto e Juventude (2015a) «Com os Jovens e para os Jovens»
Instituto Portugués do Desporto e Juventude (2015b) «Livro Branco da Juventude»

Jornal Oficial da Uni&o Europeia (2009) «Resolucdo do Conselho de 27 de Novembro de 2009 sobre um Quadro Renovado para a Cooperagao
Europeia no Dominio da Juventude (2010-2018)»

Jornal Oficial da Unido Europeia (2012) «Relatério Conjunto de 2012 do Conselho e da Comiss&o sobre a Execucdo do Quadro Renovado para a
Cooperagdo Europeia no Dominio da Juventude (2010-2018)»

Jornal Oficial da Unio Europeia (2013) «Conclusdes do Conselho sobre o Contributo da Animagao Juvenil de Qualidade para o Desenvolvimento,
o Bem-estar e a Inclusao Social dos Jovens»

MAHIDI, Mourad (2010) «The Young and The Rightless? The Protection of Youth Rights in Europe»
Organizagao das Nacdes Unidas (1948) «Declaracdo Universal dos Direitos Humanos»

Organizacao das Nacdes Unidas (1998a) «Braga Youth Action Plan - Adopted at the Third World Youth Forum, held at Braga, Portugal from 2 to 7
August 1998»
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Organizacao das Nacdes Unidas (1998b) «Lisbon Declaration on Youth Policies and Programmes - Adopted at the World Conference of Ministers
Responsible for Youth, held at Lisbon from 8 to 12 August 1998»

Organizagao das Nacdes Unidas (2005) «Making Commitments Matter - A Toolkit for Young People to Evaluate National Youth Policy»
Organizacao das Nacdes Unidas (2010) «World Programme of Action for Youth»

Organizagao das Nacdes Unidas (20714a) «Baku Commitment to Youth Policies»

Organizagdo das Nacdes Unidas (2014b) «The Power of 1.8 Billion - Adolescents, Youth and the Transformation of the Future»
Organizacao das Nacdes Unidas (2016) «World Youth Report: Youth Civic Engagement»

Organizacao para a Cooperac&o e Desenvolvimento Econémico (2013) «The OECD Action Plan For Youth: Giving Youth a Better Start in the Labour
Market»

PORDATA (2017) «Retrato dos Jovens - edigdo 2017»

Publicaces Humanas (2007) «Farol - Manual de Educagao para os Direitos Humanos com Jovens»

QUEIRQOS, Jorge Orlando (?) «History of Youth Work and Youth Policies in Portugals

SALTO-YOUTH (2010) «Uma Pedrada no Charco - Dar Um Maior Impacto aos vossos Projetos Juvenis»

SALTO-YOUTH (2012a) «Youthpass For All - Recognition of Learning, Focusing on Inclusion Groups»

SALTO-YOUTH (2012b) «Youthpass Unfolded - Practical Tips and Hands-on Methods for Making the Most of the Youthpass Process»
SALTO-YOUTH (2014) «Inclusion A to Z - A Compass to International Inclusion Projects»

Tasmanian Government (2006) «Developing Council Youth Plans: The First One or the Next One»

Unite The Union (2010) «The Benefits of Youth Work»

United Nations Development Programme (2014) «UNDP Youth Strategy 2014-2017 - Empowered Youth, Sustainable Future»

Fontes digitais

Camara Municipal de Gaia: www.cm-gaia.pt
Gabinete de Juventude: @CMGaiaJuventude // https://goo.gl/6jF5Nw
Conselho Municipal de Juventude: www.cm-gaia.pt/pt/municipio/assembleia-municipal/conselhos-municipais

Junta de Freguesia de Arcozelo: wwwijf-arcozelo.pt

Junta de Freguesia de Avintes: www.avintes.net

Junta de Freguesia de Canelas: www.jfcanelas.pt

Junta de Freguesia de Canidelo: www.canidelo.net

Unido das Freguesias de Grijé e Sermonde: wwwijf-grijosermonde.pt

Unido das Freguesias de Gulpilhares e Valadares

Junta de Freguesia de Madalena: www.jf-madalena.pt

Unido das Freguesias de Mafamude e Vilar do Paraiso: www.mafamudevilarparaiso.pt
Junta de Freguesia de Oliveira do Douro: www.jfodouro.com

Unido das Freguesias de Pedroso e Seixezelo: www.pedroso-seixezelo.pt

Unigo das Freguesias de Sandim, Olival, Lever e Crestuma: www.uf-solc.pt

Unido das Freguesias de Santa Marinha e S3o Pedro da Afurada: www.santamarinhaeafurada.pt
Junta de Freguesia de S3o Félix da Marinha: wwwijf-saofelixdamarinha.pt

Unido das Freguesias de Serzedo e Perosinho: www.serzedoperosinho.pt

Junta de Freguesia de Vilar de Andorinho: wwwijf-vilardeandorinho.pt

Abrigo Seguro - Associacdo de Solidariedade Social: http://www.abrigoseguro-ass.pt
Associacdo de Jovens Universitarios de Vila Nova de Gaia: http://aju-vng.pt

68


http://www.cm-gaia.pt
https://goo.gl/6jF5Nw
http://www.cm-gaia.pt/pt/municipio/assembleia-municipal/conselhos-municipais
http://www.jf-arcozelo.pt
http://www.avintes.net
http://www.jfcanelas.pt
http://www.canidelo.net
http://www.jf-grijosermonde.pt
http://www.jf-madalena.pt
http://www.mafamudevilarparaiso.pt
http://www.jfodouro.com
http://www.pedroso-seixezelo.pt
http://www.uf-solc.pt
http://www.santamarinhaeafurada.pt 
http://www.jf-saofelixdamarinha.pt
http://www.serzedoperosinho.pt
http://www.jf-vilardeandorinho.pt
http://www.abrigoseguro-ass.pt
http://aju-vng.pt

PLANO
MUNICIPAL

DA(S)
JUVENTUDE(S)
DE GAIA

Associag&o Juvenil Escola de Futebol Paulo Lima: http://efpaulolima.blogspot.pt

Associacdo Recreativa e Cultural de Serzedo: www.facebook.com/arcserzedo

Associagdo Ser Jovem: www.facebook.com/serjovem.pt

Corpo Nacional de Escutas - Nucleo Douro Sul: https://www.facebook.com/cnenucleodourosul
Onda Verde: www.facebook.com/ondaverde.ajaa

Partilha Coragem: www.jatexplico.pt

Tuna Académica de Oliveira do Douro: www.facebook.com/taodouro

Verde Sinfonia

Juventude Comunista de Gaia

Juventude Popular de Gaia

Juventude Social Democrata de Gaia: www.facebook.com/jsdgaia
Juventude Socialista de Gaia: www.facebook.com/jsgaia

CHECK IN: www.facebook.com/projetocheckin
Escolhe Vilar: www.facebook.com/escolhe.vilar.e5g
Mais Jovem: www.maisjovem.net

Cruz Vermelha Portuguesa - Delegagdo de Gaia: http://vilanovagaia.cruzvermelha.pt
Grupo de Acao e Intercambio Artistico e Cultural (GAIAC): www.facebook.com/gaiac.portugal
TEIA: www.facebook.com/TEIA-Rede-Comunitaria-341029516013616

Instituto Portugués do Desporto e Juventude: www.ipdj.pt

Movijovem: www.movijovem.pt

Ageéncia Nacional Erasmus+ Juventude em Acdo: wwwjuventude.pt
Conselho Nacional de Juventude: www.cnj.pt

Federacdo Nacional das Associacées Juvenis: www.fnaj.pt

Federacdo das Associagdes Juvenis do Distrito do Porto: http://fajdp.pt
Federacdo Académica do Porto: www.fap.pt

Fundagao da Juventude: www.fjuventude.pt

Programa Escolhas: www.programaescolhas.pt

Comiss&o Nacional de Protecao das Criangas e Jovens em Risco: www.cnpcjr.pt
Observatério Permanente da Juventude: www.opj.ics.ul.pt

Portal da Juventude: www.juventude.gov.pt

Plano Nacional para a Juventude: http://pnjjuventude.gov.pt

70 JAL http://70ja.gov.pt

Centro de Juventude de Lisboa do IPDJ: http://cjlipdj.pt

Movimento Contra o Discurso de Odio: www.odionao.com.pt

European Youth Forum: www.youthforum.org

Council of Europe - Youth Department: www.coe.int/youth

Council of Europe - Advisory Council on Youth: www.coe.int/en/web/youth/advisory-council-on-youth

Council of Europe - Congress of Local and Regional Authorities: www.coe.int/web/congress

Council of Europe - European Youth Foundation: www.coe.int/en/web/european-youth-foundation

Council of Europe - Youth Work Portfolio: www.coe.int/en/web/youth-portfolio/home

Council of Europe - Quality Label for Youth Centres: www.coe.int/en/web/youth/quality-label-for-youth-centres
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North-South Centre Youth Co-operation: www.coe.int/en/web/north-south-centre/youth-co-operation
North-South Centre - Global Education: www.coe.int/en/web/north-south-centre/global-education
Network of Universities on Youth and Global Citizenship: www.coe.int/en/web/north-south-centre/network-of-universities-on-youth-and-global-citizenship
EU-CoE Youth Partnership: http://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership

EU-CoE Youth Partnership - Glossary on Youth: http://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/glossary
European Youth Work Convention: http://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/eywc-website
European Knowledge Centre on Youth Policy: http://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/knowledge-/-ekcyp
Pool of European Youth Researchers: http://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/peyr

European Commission (Youth): http://ec.europa.eu/youth

European Youth Portal: http://europa.eu/youth

EU Youth Strategy: http://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy

EU Youth Monitor: http://ec.europa.eu/youth/dashboard

Erasmus+: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

SALTO-YOUTH: www.salto-youth.net

Youthpass: www.youthpass.eu

European Youth Week: http://ec.europa.eu/youth/week

European Youth Awards: http://eu-youthaward.org

European Youth Event: www.europarl.europa.eu/european-youth-event

Capitais Europeias da Juventude: www.europeanyouthcapital.org

URBACT: http://urbact.eu

International Association of Educating Cities: www.edcities.org

Eurodesk: http://eurodesk.eu
European Youth Information and Counselling Agency (ERYICA): http://eryica.org
Loja Europa Jovem: www.facebook.com/lojaeuropajovemyoutheuropestore

Developing Youth Participation at Local Level (DYPALL): http://dypall.com
European Youth Empowerment Research Project (EYERP): http://eyerp.eu
Generation What: http://www.generation-what.eu

Youthpolicy.org: www.youthpolicy.org

CPLP Juventude e Desporto: http://juventudedesporto.cplp.org

OECD Work on Youth: www.oecd.org/youth.htm

OECD Open Government: www.oecd.org/gov/open-government.htm
Organismo Internacional de Juventud para Iberoamérica (OLJ): http://oij.org

UN Secretary-General's Envoy on Youth: www.un.org/youthenvoy

UN Programme on Youth: www.un.org/development/desa/youth

UN Inter-Agency Network on Youth Development: http://social.un.org/youthyear/unianyd.html

UNDP - Youth Empowerment: www.undp.org/content/undp/en/home/ourwork/democratic-governance-and-peacebuilding/youth-empowerment
UN Youth Delegates: www.un.org/development/desa/youth/what-we-do/youth-delegate-programme.html

UN Youth Volunteers: www.unv.org

Youth4Peace: www.youth4peace.info

2250: A Youth Toolkit: http://unoy.org/en/2250-toolkit

UN Sustainable Development Goals: www.un.org/sustainabledevelopment

UN Young Leaders for the Sustainable Development Goals: http://sdgyoungleaders.org
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O queé?
Dinamizag&o de projetos que contribuam para a cidadania ativa dos jovens e a
aprendizagem mutua.

Porqué?
Porque é um direito dos jovens e porque compensa investir na juventude.
Para qué?

Para apoiar o desenvolvimento de competéncias, a capacitacdo e formacao de
jovens e jovens lideres e o desenvolvimento de instrumentos para a juventude.

Com quem?
Com jovens, agentes e organizagdes de juventude.

Para quem?

Jovens entre os 13-30 anos de idade e agentes de juventude.

Como?

Através da participag&o jovemn, cogest&o e coproducao, youth work, educacgéo
nao-formal, voluntariado e associativismo.

a?

Com qué?

Orcamento municipal da juventude, recursos humanos e técnicos do Municipio
e organizaces locais, com 0s NOssOS jovens e apoios nacionais e europeus.

Quando?
2017-2022

Onde?

Gaia
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Principios

1# Centrado nos direitos da juventude
2# Agradavel

3# Inclusivo

4# Participativo

S5# Promotor do desenvolvimento de competéncias

6# Promotor de aprendizagens mutuas
7# Colaborativo

8# Transversal

9# Baseado em conhecimento

10# Capaz

11# Transparente

O objetivo do PMJGaia é estimular o de-
senvolvimento de uma estrutura e de um
ecossistema dindmicos, que ajudem a
posicionar Gaia como um concelho com
politicas amigas da juventude.

A nossa visdo é posicionar Gaia como
uma referéncia nacional na drea da
juventude.

Publico-alvo

O PMJGaia destina-se a populacdo jovem entre os 13-30 anos de idade,
que vive, estuda, trabalha ou visita o concelho de Vila Nova de Gaia;
e as pessoas que trabalham ou fazem voluntariado com jovens.
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Stakeholders

REDE DE JUVENTUDE DE GAIA

Camara Municipal de Gaia

Conselho Municipal de Juventude

Juntas de Freguesia

Conselhos Consultivos de Juventude

AssociacGes de Estudantes

Associagdes Juvenis

Juventudes Partidarias

Escolas Basicas do 22/32 Ciclo

Escolas Secundérias, Profissionais e Artisticas, Pdblicas e Privadas
InstituicGes de Ensino Superior

FEDAPAGAIA

Rede de Servicos de Psicologia e Orientagdo das Escolas de Gaia
IEFP

Gabinetes de Insercao Profissional

GAIURB

INOVAGAIA

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho

Agrupamentos de Centros de Salde de Gaia e de Espinho/Gaia
CPCJ Gaia Norte e Gaia Sul

Projetos do Programa Escolhas

Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacdo de Gaia

Esta rede est4d permanentemente aberta a grupos,
projetos e organizacdes locais, que trabalham com
e para jovens no ambito das areas do PMJGaia.

A Camara Municipal de Gaia pretende aproveitar
o PMJGaia para potenciar a colaboragdo com o
IPDJ, Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude em
Acao, CNJ, FNAJ, FAJDP, FAP, Fundag&o da Juven-
tude, Programa Escolhas e com outros pelouros e
gabinetes municipais de juventude.
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Implementacdo

As atividades devem ser pensadas e implementadas
«POr jovens, cCom jovens e para jovenss.

Areas de
trabalho

1# Empregabilidade e Empreendedorismo

2# Educacdo e Formacao

3# Saude e Bem-estar

4# Criatividade e Cultura

5# Coes3o Social

6# Particieagéo
7# Juventude e o Mundo

8# \oluntariado

e podem incluir:
1 - atividades organizadas pelo Municipio;
2 - atividades em que o Municipio € um parceiro;

3 - atividades em que o Municipio n3o esta envolvido,
mas em que participam jovens (ou organizacées de
juventude) do concelho.

Grelha de

Implementacdo

deve estar online e incluir:

- Area e subarea do PMJGaia (a que responde)
- Nome do projeto

- Acdes a implementar

+ PUblico-alvo

- Resultados esperados

- Organizacdes envolvidas

- Estruturas municipais envolvidas
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- Calendarizagao

Duracgdo
5 anos
(2017-2022)
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36#

Divulgac&o do PMJGaia

Orcamento municipal da juventude

Apoio a projetos de juventude

Criagdo de um orcamento participativo jovem
Langcamento de open calls

Iniciativas acessiveis

Relangcamento do Gabinete de Juventude

Criagéo de espacos de juventude em todas as freguesias

Apoio a capacitagdo de youth workers, voluntérios e lideres juvenis

Criag&o de um servico de informag&o jovem

Criagdo de uma biblioteca de juventude

Criagéo de um observatdrio de juventude

Criagéo de uma plataforma digital da juventude

Criacdo de uma Agenda da(s) Juventude(s) de Gaia

Desenvolvimento de uma estratégia de comunicacdo orientada para jovens
Celebracéo de datas marcantes

Mapeamento das associacdes e projetos de juventude
Abertura e dinamizagdo do Conselho Municipal de Juventude
Criacdo de conselhos consultivos de juventude

Criac&o de uma Rede de Juventude de Gaia

Realizagdo de um encontro anual de juventude

Realizag&o anual de um Youth Takeover Day

Auscultagdo continua de jovens e agentes locais

Criac&o de novos espacos de participagdo jovem
Assegurar a logica de trabalho transversal e multissetorial
Criag&o de um banco de voluntariado jovem

Criagdo de um programa de estagios

Participacao (e apoio & participacdo) em eventos de juventude

Articulacdo com redes nacionais e internacionais

Articulacdo com estratégias de desenvolvimento locais, nacionais, europeias e globais
Dinamizac&o de meses teméticos

Dinamizag&o de um projeto-bandeira para cada area

Dinamizac&o de candidaturas Erasmus+ Juventude em Acdo

Candidatura a Capital Europeia da Juventude

Certificacdo 100% Youth City

Assegurar um modelo de monitorizag&o e avaliagdo, e a continuidade do PMJGaia
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Avaliacdo
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- Criacdo de uma Comiss&o de Avaliacdo do PMJGaia

- Divulgagéo do PMJGaia

- Acompanhamento do PMJGaia pelo Conselho Municipal de Juventude
- ReuniGes da Comissao Interdepartamental

+ Reunides de acompanhamento setoriais

- Reunides de acompanhamento transversais

+ Meeting in Gaia

- Passaporte PMJGaia

9 - Distincdo anual das organizacées PMJGaia

10 - Projetos anuais de dialogo estruturado

1-
12-
13-
14 -
15-
16 -

Relatdrios de monitorizag&o e avaliagio

Divulgac&o dos relatdrios de monitorizaco e avaliagcdo

Revisdo do PMJ

Construgdo do segundo Plano Municipal da(s) Juventude(s) de Gaia
Relatério Final

Disseminacéo e exploragdo de resultados

A GRELHA DE AVALIACAO deve estar online e incluir:

1.

2.

+ Acdes a implementar

+ Resultados esperados

3
4
5 .
6

Area e subarea do PMJGaia (a que responde)

Nome do projeto

Indicadores de execucdo

Impactos esperados

7



«Temos de ser capazes de redefinir

as politicas de juventude.

Esse é 0 nosso e vosso grande desafio;

em conjunto definirmos as linhas orientadoras
do Plano Municipal de Juventude e colocé-las
em praticay.

Elisa Cidade
Vereadora da Juventude 2013-2017

Camara Municipal de Gaia



OK! Imagina que amanha acordas e estamos no dia 1 de
janeiro de 2023. Ha uma nova tendéncia que é lermos

o jornal. Pegas no teu jornal preferido (blog, site ou seja
o que for) e olhas para a primeira pdgina. A principal
noticia é sobre a juventude de Gaia. Que noticia é que
gostarias de ler?

Diz-nos o titulo da noticia: juventude@cm-gaia.pt.

Participa na implementag¢ao e avaliagdo do PMJGaia e
ajuda-nos a chegar la.

Camara Municipal de Gaia

Presidente Eduardo Vitor Rodrigues

Pelouro da Juventude
Vereador Elisio Pinto

Flavio Ramos

Gabinete de Juventude

Rua Marques Sa da Bandeira, 571-583
4400-217 Vila Nova de Gaia

t.223 742 478

juventude@cm-gaia.pt
@CMGaiaJuventude

O Gabinete de Juventude esté aberto e disponivel para apresentar e prestar

informac&o sobre o PMJGaia (incluindo o projeto de construcao).

Visitem-nos, escrevam-nos um e-mail, telefonem, convidem-nos para vos visitar.

Juntos, podemos dar Mais Voz a Juventude.

- JOR 4

| coneeréncia da

juventude
de 9aia



https://twitter.com/CMGaiaJuventude
mailto:juventude%40cm-gaia.pt?subject=
https://www.youtube.com/channel/UCRkvatmzIdQ6pL8N2eP3_CA
https://www.instagram.com/cmgaiajuventude/
https://www.facebook.com/CMGaiaJuventude/
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